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CSP ir Latvijas Republikas tieðâs pârvaldes iestâde, kas darbojas EM pârraudzîbâ. CSP juridiskais 

statuss, funkcijas un kompetence ir noteikta Statistikas likumâ (spçkâ no 2016. gada) un 

MK 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 732 “Centrâlâs statistikas pârvaldes nolikums”. CSP ir 

ESS dalîbniece un atbild par Latvijas oficiâlâs statistikas izstrâdes, sagatavoðanas un izplatîðanas 

darbîbu koordinçðanu atbilstoði Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 11. marta Regulai (EK) 

Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku.

Papildus Eiropas statistikas tiesiskajam regulçjumam CSP darbîbas kvalitâtes ietvaru nosaka 

Eiropas Statistikas prakses kodekss – ESS lîmenî piemçrots paðregulçjoðs kvalitâtes instruments, 

kas ietver 16 principus par institucionâlo vidi, statistikas procesiem un statistikas rezultâtiem, 

tostarp profesionâlo neatkarîbu un kvalitâtes prasîbâm. Kodeksa ievçroðana tiek regulâri novçrtçta. 

CSP pamatfunkcija ir plânot, organizçt un koordinçt oficiâlo statistikas sistçmu, kâ arî savas 

kompetences ietvaros nodroðinât datu vâkðanu, apstrâdi, analîzi un publicçðanu atbilstoði OSP. 

CSP savas funkcijas îsteno, nodroðinot un attîstot daþâdâm lietotâju grupâm pieejamus, 

kvalitatîvus un efektîvi pârvaldîtus pakalpojumus. Pakalpojumu sniegðanâ CSP ievçro 

klientorientçtu pieeju, kas balstîta lietotâju vajadzîbu izzinâðanâ, kvalitâtes novçrtçðanâ un 

atgriezeniskâs saites izmantoðanâ. Iestâde pilda ðâdas galvenâs funkcijas:

CSP kâ valsts galvenâ datu aìentûra jeb “vienas pieturas punkts”, kas savieto daþâdu 

iestâþu rîcîbâ esoðos datus vienotâ un droðâ datu apstrâdes vidç.

·CSP kâ statistikas iestâde nodroðina oficiâlo statistiku par sabiedrîbâ notiekoðajâm 

ekonomiskajâm, demogrâfiskajâm un sociâlajâm parâdîbâm un procesiem, kâ arî par vidi.

·

Darbîbas stratçìija 2024.-2028. gadam izstrâdâta, pamatojoties uz MK 2022. gada 1. februâra 

instrukciju Nr. 1 “Kârtîba, kâdâ izstrâdâ un aktualizç institûcijas darbîbas stratçìiju un novçrtç tâs 

ievieðanu” un MK 2014. gada 2. decembra noteikumiem Nr. 737 “Attîstîbas plânoðanas dokumentu 

izstrâdes un ietekmes izvçrtçðanas noteikumi”. Stratçìija atspoguïo CSP 2024.-2025. gadâ uzsâkto 

reformu turpinâjumu un papildina EM nozaru politikas plânoðanas dokumentus.

Stratçìijas izstrâdç izmantoti ðâdi avoti: CSP 2024. gada iekðçjâs reformas novçrtçjums, 2026. gada 

10. marta MK sçdç izskatîtais informatîvais ziòojums “Par Centrâlâs statistikas pârvaldes 

îstenotajâm pârmaiòâm un turpmâko attîstîbu” (TAP projekts Nr. 25-TA-2871, MK sçdes protokols 

Nr. 14, 67. §), Eiropas Komisijas Prakses kodeksa revîzijas ieteikumi (2023), MK 2025. gada 17. jûnija 

sçdç apstiprinâtais informatîvais ziòojums “Par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 

2023/2854 par saskaòotiem noteikumiem par taisnîgu piekïuvi datiem un to lietoðanu un ar ko 

groza Regulu (ES) 2017/2394 un Direktîvu (ES) 2020/1828 (Datu akts) prasîbu izpildi” (TAP projekts 

Nr. 24-TA-1168, MK sçdes protokols Nr. 24, 53. §), Latvijas Nacionâlais attîstîbas plâns 2027 un 

Digitâlâs transformâcijas pamatnostâdnes 2021.-2027. gadam.

1.2. Mçríis un funkcijas

1.3. Stratçìijas izstrâdes process un pamatojums

1.1. Iestâdes statuss un juridiskais pamats

1. IEVADS UN IESTÂDES RAKSTUROJUMS
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2.  VÎZIJA UN MISIJA

2.1. Vîzija

CSP ir Latvijas vadoðâ datu iestâde un datos balstîtas lçmumu pieòemðanas kultûras virzîtâjspçks – 

nacionâlâ datu aìentûra, kas nodroðina augstas kvalitâtes, savlaicîgus un uzticamus datus valsts 

attîstîbai un sabiedrîbas labklâjîbai.

“Dati Latvijas izaugsmei” – 

  CSP kïûst par Latvijas valsts datu infrastruktûras pamatu, nodroðinot, ka datos balstîti 

  lçmumi kïûst par normu visâ publiskajâ pârvaldç.

2.2. Misija

Veidot uzticamu, pieejamu un droðu datu vidi datos balstîtu lçmumu pieòemðanai.

2.3. Pamatvçrtîbas

CSP vçrtîbas izriet no MK 2018. gada 21. novembra ieteikumos Nr. 1 “Valsts pârvaldes vçrtîbas un 

çtikas pamatprincipi” noteiktajâm septiòâm vienotajâm valsts pârvaldes vçrtîbâm un ir ar tâm 

saskaòotas. Vçrtîbu iedzîvinâðanai praksç katra vçrtîba tiek papildinâta ar rîcîbas piemçriem, kas 

atspoguïo vçlamo izpausmi darbinieku ikdienas darbâ:

·Uzticamîba un profesionâlâ neatkarîba  oficiâlâ statistika tiek sagatavota bez ârçjas 

iejaukðanâs, strikti ievçrojot starptautiskos standartus un metodiku.

Kvalitâte – datu precizitâte, pilnîgums, salîdzinâmîba un savlaicîgums ir CSP darba 

pamatprincipi.

·Inovâcija – CSP proaktîvi ievieð jaunas tehnoloìijas, inovatîvus râdîtâjus un metodes, tai 

skaitâ mâkslîgâ intelekta (turpmâk – MI) risinâjumus, lai uzlabotu datu raþoðanas 

efektivitâti.

·Atbildîba pret sabiedrîbu – oficiâlâ statistika ir publiski pieejama, brîvi izmantojama un 

saprotama daþâdâm lietotâju grupâm.

·Sadarbîba - CSP darbojas kâ uzticams partneris valsts iestâdçm, akadçmiskajai videi, 

uzòçmçjiem un starptautiskajâm organizâcijâm.

–

·
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ESS attîsta mûsdienîgu datu infrastruktûru, kas balstâs uz administratîvo un jaunu datu avotu 

plaðâku izmantoðanu, datu integrâciju un savietojamîbu, kâ arî MI un citu inovatîvu 

tehnoloìiju pielietoðanu statistikas sagatavoðanâ. Vienlaikus statistikas iestâdes arvien 

bieþâk uzòemas plaðâku lomu valsts pârvaldç – nodroðina jaunus datu pakalpojumus un kïûst 

par datu pârvaldîbas, kvalitâtes un atbildîgas izmantoðanas kodolu, balstoties uz to 

kompetenci metodoloìijâ un datu kvalitâtes nodroðinâðanâ, kâ arî uzticamîbu. Minçtâ virzîba 

ir atspoguïota ESS kopçjâ pozîcijâ par Eiropas statistikas nâkotni un stratçìiskajâm 

prioritâtçm.

Starptautiskais konteksts uzliek CSP pienâkumus nodroðinât atbilstîbu jaunâkajiem 

starptautiskajiem standartiem – SNA 2025 (nacionâlo kontu sistçma) un Saimnieciskâs 

darbîbas statistiskâ klasifikâcija (turpmâk – NACE) 2.1. Ðo standartu ievieðana prasa bûtiskas 

investîcijas metodoloìijâ, IT sistçmâs un cilvçkresursu kapacitâtç.

CSP îstenos mçrítiecîgus pasâkumus, stiprinot institucionâlos un procesuâlos mehânismus 

profesionâlâs neatkarîbas nodroðinâðanai, kâ arî izstrâdâjot un ievieðot uzlabojumu darbîbas 

rîcîbas plânu saskaòâ ar ESS rekomendâcijâm.

Latvijas Nacionâlais attîstîbas plâns 2027 paredz digitâlâs transformâcijas paâtrinâðanu 

publiskajâ pârvaldç un datos balstîtas politikas veidoðanas stiprinâðanu. Digitâlâs 

transformâcijas pamatnostâdnes 2021.-2027. gadam un “Par Digitâlâs transformâcijas 

pamatnostâdòu 2021.-2027. gadam ievieðanas plânu 2023.-2027. gadam”, kas apstiprinâts ar 

MK rîkojumu Nr. 892 (13.12.2023.), nosaka, ka valsts dati ir stratçìisks resurss un uzliek 

iestâdçm pienâkumu nodroðinât datu koplietoðanu un atkârtotu izmantoðanu. 

2026. gada 1. maijâ stâjâs spçkâ Saeimas atbalstîtas izmaiòas Valsts pârvaldes iekârtas 

likumâ, kas nostiprina CSP kâ valsts galveno datu aìentûru un izveido vienotu, droðu sistçmu 

valsts rîcîbâ esoðo datu izmantoðanai valsts, reìionâlâ un vietçjâ lîmeòa politikas plânoðanâ, 

pakalpojumu attîstîbâ un pçtniecîbâ. Likumâ ir nostiprinâts, ka CSP izveido un uztur droðu 

informâcijas apstrâdes vidi valsts un institûciju informâcijas sistçmâs esoðâs informâcijas 

(t. sk. personas datu) apstrâdei, un iestâdçm ir pienâkums pçc CSP lûguma nodot attiecîgajâs 

sistçmâs esoðo informâciju. Paredzçts izstrâdât un pieòemt MK noteikumus, kas noteiks 

detalizçtu kârtîbu, kâdâ iestâdes sniedz droðajâ informâcijas apstrâdes vidç iekïaujamo 

informâciju, tâs apstrâdes noteikumus un uzraudzîbas kârtîbu.

Administratîvâ sloga mazinâðana izvirzîta kâ viens no sasniedzamajiem rezultâtiem Valsts 

pârvaldes modernizâcijas plânâ 2023.-2027. gadam. CSP stratçìija ir daïa no ðî mçría 

sasniegðanas, nodroðinot, ka uzòçmumi sniedz datus tikai vienreiz, un valsts pârvalde 

maksimâli izmanto jau esoðos administratîvos datus.

Bûtisks valsts pârvaldes modernizâcijas virziens ir pakalpojumu vides pilnveide. Ar MK 

2024. gada 4. jûnija rîkojumu Nr. 444 apstiprinâtais “Pakalpojumu vides pilnveides plâns 

3. SITUÂCIJAS ANALÎZE

3.1. Ârçjâs vides raksturojums

3.1.1. Eiropas un globâlâs tendences

3.1.2. Nacionâlâs politikas vide
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un sistçmiskâ veidâ, nodroðinot lietotâju vajadzîbâm atbilstoðu pakalpojumu kvalitâti, 

pieejamîbu un efektîvu resursu izmantoðanu. CSP stratçìijas îstenoðanâ ðî pieeja tiek 

izmantota jau izveidotâ pakalpojumu portfeïa pârvaldîbas pilnveidç, pakalpojumu aprakstu un 

novçrtçðanas kârtîbas attîstîbâ, kâ arî klientorientçtas darba kultûras stiprinâðanâ.

CSP funkcijas paplaðinâs arî saistîbâ ar Datu aktu, kuras pamatnormas Eiropas Savienîbas 

dalîbvalstîs piemçrojamas no 2025. gada 12. septembra. Saskaòâ ar MK 2025. gada 17. jûnija 

sçdç apstiprinâto informatîvo ziòojumu “Par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 

2023/2854 par saskaòotiem noteikumiem par taisnîgu piekïuvi datiem un to lietoðanu un ar ko 

groza Regulu (ES) 2017/2394 un Direktîvu (ES) 2020/1828 (Datu akts) prasîbu izpildi” (TAP 

projekts Nr. 24-TA-1168, MK sçdes protokols Nr. 24, 53. §) CSP ir noteikta kâ viena no 

kompetentajâm iestâdçm Datu akta prasîbu ievieðanai un uzraudzîbai attiecîbâ uz tirgus 

dalîbnieku datu apmaiòu atbilstoði Datu akta prasîbâm. Datu akta funkciju izpilde pçc bûtîbas 

ir patstâvîga, papildu funkcija, kas neattiecas uz oficiâlâs statistikas sagatavoðanu.

3.2. Iekðçjâs vides raksturojums

3.2.1. Organizatoriskâ kapacitâte

2025. gadâ CSP uzsâka plaðu strukturâlo reformu: izveidotas jaunas datu un tehnoloìiju 

struktûrvienîbas, modernizçtas un pârstrukturçtas funkcijas, likvidçtas struktûrvienîbas ar 

dublçjoðâm funkcijâm. Optimizçtas 76 amata vietas, no kurâm 34 likvidçtas, bet 

42 pârorientçtas uz jaunajâm datu un MI funkcijâm. Reforma vçrsta uz to, lai atbrîvotos 

cilvçkresursus novirzîtu datu pârvaldîbas attîstîðanai, klientu pieredzes uzlaboðanai un 

birokrâtijas mazinâðanai.

Bûtisks izaicinâjums organizatoriskâs kapacitâtes stiprinâðanâ ir atlîdzîbas atðíirîbas 

salîdzinâjumâ ar privâtâ sektora atlîdzîbas lîmeni. Îpaði tas izpauþas augsti kvalificçtu datu 

zinâtnes, informâcijas tehnoloìiju un analîtikas speciâlistu piesaistç un noturçðanâ – jomâs, 

kurâs darba tirgus pieprasîjums ir ievçrojami augstâks par publiskâ sektora atlîdzîbas 

iespçjâm. Esoðâ atlîdzîbas sistçma un pieejamais budþets ierobeþo CSP elastîbu piedâvât 

konkurçtspçjîgu atalgojumu, tâdçjâdi radot risku zaudçt kvalificçtus speciâlistus par labu 

privâtâ sektora darba devçjiem. 

Stratçìijas “Dati Latvijas izaugsmei” pirmie divi gadi apliecina CSP spçju veikt bûtiskas 

reformas. Galvenie sasniegumi:

3.2.2. Galvenie sasniegumi 2024.-2025. gadâ

Administratîvâ sloga samazinâðana: sadarbîbâ ar VID lielai daïai uzòçmumu atceltas 

mçneða un ceturkðòa apgrozîjuma atskaites, aizstâjot tâs ar pievienotâs vçrtîbas 

nodokïa deklarâciju datu izmantoðanu; aptuveni 4 000 uzòçmumiem samazinâts 

sniedzamo datu apjoms, ietaupot ap 9 800 darba stundu gadâ.

Mikrodatu apmaiòa: noslçgts regulâras mikrodatu apmaiòas mehânisms ar Latvijas 

Banku pseidonimizçtu datu droðai savienoðanai pçtniecîbai.

Klimata statistika: izstrâdâts Klimata pârmaiòu informâcijas panelis sadarbîbâ ar KEM.

MI – rîku aktîva izmantoðana darba procesa uzlaboðanai un efektivizçðanai.
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Profesionâlâs neatkarîbas nodroðinâjums neatbilst pilnâ mçrâ Eiropas Prakses 

kodeksa prasîbâm – nepiecieðami normatîvie grozîjumi oficiâlâs statistikas veidlapu 

paraugu apstiprinâðanas kârtîbâ.

Novecojuðas IT sistçmas datu vâkðanai apgrûtina automatizâciju un integrâciju ar 

administratîvajiem reìistriem.

Konkurence par kvalificçtiem datu zinâtnes, informâcijas tehnoloìiju un analîtikas 

speciâlistiem ar privâto sektoru ierobeþo CSP spçju ieviest inovâcijas.

Fragmentçta datu glabâðana daþâdâs sistçmâs kavç operatîvu datu pieejamîbu un 

sadarbîbas iespçjas.

Pakalpojumu portfelis un pakalpojumu vadîtâji CSP ir noteikti 2025. gadâ, turpmâk 

nepiecieðams nostiprinât pakalpojumu aprakstu izstrâdi, kvalitâtes râdîtâju 

noteikðanu, pakalpojumu novçrtçðanu un regulâru attîstîbas plânoðanas ciklu.

3.2.3. Identificçtâs nepilnîbas un izaicinâjumi

3.3. SVID analîze

STIPRÂS PUSES (S) VÂJÂS PUSES (V)

Stratçìijas izstrâdç veikta SVID analîze, apkopojot CSP iekðçjâs stiprâs un vâjâs puses, kâ arî ârçjâs 

iespçjas un draudus:

Ieviestas un sertificçtas kvalitâtes un 

informâcijas droðîbas vadîbas 

sistçmas atbilstoði ISO 9001 un 

ISO 27001 standartiem.

Pieredzçjuði statistikas eksperti ar 

dziïâm nozares zinâðanâm.

Piekïuve unikâlâm administratîvo 

datu kopâm (VID, Uzòçmumu 

reìistrs, Valsts sociâlâs 

apdroðinâðanas aìentûra, u. c.).

Aktîva dalîba Eurostat darba grupâs, 

ESSnet tîkla un citos starptautiskos 

forumos, pârstâvot Latvijas intereses 

statistikas metodoloìijas izstrâdç un 

attîstîbâ, lai nodroðinâtu oficiâlâs 

statistikas atbilstîbu 

starptautiskajâm prasîbâm.

Uzsâkta strukturâlâ reforma un MI 

risinâjumu ievieðana.

Strauji novecojoðas IT sistçmas datu 

vâkðanai un apstrâdei.

Zemâka atalgojuma dçï ierobeþota 

konkurçtspçja ar privâto un valsts 

sektoru IT, datu analîtikas un datu 

zinâtnes speciâlistu piesaistç un 

noturçðanâ.

Fragmentçta datu glabâðana kavç 

operatîvu pieejamîbu un 

sadarbîbspçju.
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Budþeta ierobeþojumi apgrûtina 

konkurçtspçjîga atalgojuma 

nodroðinâðanu. 

Pieaugoðas kiberdroðîbas prasîbas 

un personas datu aizsardzîbas riski.

Sareþìîts tiesiskais regulçjums kavç 

administratîvo datu operatîvu 

izmantoðanu.

Zems iedzîvotâju datu pratîbas un 

kritiskâs domâðanas lîmenis var 

vâjinât sabiedrîbas spçju atðíirt 

ticamu informâciju no maldinoðas – 

tostarp mazinât spçju novçrtçt 

oficiâlâs statistikas nozîmi un 

uzticçties tai.

Iedzîvotâju pieaugoðâ neuzticçðanâs, 

ko rada krâpniecisko zvanu izplatîba.

Valsts pârvaldes iekârtas likums par 

CSP kâ “vienas pieturas punktu” 

paplaðina mandâtu datu apstrâdç.

ERAF projekti PILS un DELTA 

nodroðina tehnoloìisko 

modernizâciju ar Eiropas Savienîbas 

lîdzfinansçjumu.

Pieaugoðais pieprasîjums pçc 

augstas kvalitâtes datiem politiku 

plânoðanai un pçtniecîbai.

Veikt politiku monitoringu, izmantojot 

nacionâlos indikatorus.

MI un automatizâcijas tehnoloìijas 

ïauj bûtiski palielinât statistikas 

raþoðanas efektivitâti.

Sadarbîba ar Latvijas Universitâtes 

Matemâtikas un informâtikas institûtu 

un universitâtçm stiprina pçtniecisko 

kapacitâti.

Pakalpojumu pârvaldîbas politika 

sniedz vienotu ietvaru CSP 

pakalpojumu kvalitâtes, klientu 

atgriezeniskâs saites un attîstîbas 

plânoðanas pilnveidei.

IESPÇJAS (I) DRAUDI (D)

3.4. Kapacitâtes un spçju analîze

Atbilstoði MK 2022. gada 1. februâra instrukcijas Nr. 1 prasîbâm veikta CSP kapacitâtes un spçju 

analîze pa galvenajâm jomâm:

Vadîbas spçjas: uzsâkta augstâkâ un vidçjâ lîmeòa vadîtâju attîstîbas programma, 

nepiecieðams turpinât modernâs vadîbas, deleìçðanas un inovâciju kultûras stiprinâðanu.

Personâla resursi: uz 01.01.2026. CSP personâla resursus veido 447 amata vietas ar augstu 

darbinieku iesaisti attîstîbâ (85 % mâcîbu dalîbas râdîtâjs), vienlaikus risinot izaicinâjumu ar 

personâla mainîbu, kas 2025. gadâ bija 14,61 %. CSP talantu vadîba ir jâveido ap trîs 

pamatvçrtîbâm: statistikas metodoloìija, datu zinâtne un valsts pârvalde. Talantu programmâ 

tas nozîmç apzinâti veidot rotâcijas starp statistikas un tehnoloìiju struktûrvienîbâm, lai radîtu 

speciâlistus, kurus darba tirgus nepiedâvâ. Nepiecieðama mçrítiecîga talantîga personâla 

noturçðanas stratçìija un konkurçtspçjîga atalgojuma politika.

Procesi un struktûra: 2026. gadâ veikta plaðâ strukturâlâ reforma; izveidotas jaunas datu un 

tehnoloìiju struktûrvienîbas; likvidçtas struktûrvienîbas ar dublçjoðâm funkcijâm. Turpinâma 

procesu optimizâcija un automatizâcija (mçríis – 60 % automatizâcija lîdz 2026. gada beigâm).
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Tehnoloìijas un IT: ERAF projekti PILS un DELTA nodroðinâs modernizâciju. Uzsâkta 

migrâcija uz ârçju IT infrastruktûru un MI risinâjumu ievieðana (LLM), kâ arî MCP. Vâjâ vieta – 

novecojuðas datu vâkðanas sistçmas, kuras aizstâs DELTA, projekta ietvaros radîtâ sistçma.

Finansiâlâs spçjas: kopçjais budþets 2025. gadâ – 16 409 516 EUR (t. sk. pamatbudþets

14 429 378 EUR). Budþets ir ierobeþots attiecîbâ pret IT modernizâcijas vajadzîbâm; 

Eiropas Savienîbas projektu finansçjums (ERAF, granti) ir bûtisks papildinâjums. Plânotais 

valsts pamatbudþeta izdevumu maksimâli pieïaujamais apjoms programmai “Statistiskâs 

informâcijas nodroðinâðana” (24.00.00) stratçìijas periodâ: 2026. gadam – 13 400 091 EUR, 

2027. gadam – 13 670 318 EUR, 2028. gadam – 13 671 315 EUR; ðie râdîtâji atspoguïo 

budþeta bâzi ar tehniskajiem precizçjumiem un MK lçmumos noteiktajâm izmaiòâm, 

savukârt ERAF projektu (PILS, DELTA) finansçjums tiek plânots ârpus pamatbudþeta 

ietvariem. Lai nodroðinâtu jauno funkciju izpildi, nepiecieðams papildu finansçjums.

Attiecîbas ar klientiem un partneriem: aktîva sadarbîba ar Latvijas Banku (mikrodatu 

apmaiòa), EM, KEM, Latvijas Universitâtes Matemâtikas un informâtikas institûtu 

(pçtniecîba), Eurostat un citâm iestâdçm. 

10



4. STRATÇÌISKIE MÇRÍI 2024.-2028. GADAM

Pamatojoties uz situâcijas analîzi un CSP vîziju, noteikti divi stratçìiskie mçríi (turpmâk – SM). Mçríi 

atbilst MK instrukcijas Nr. 1 prasîbâm par iestâdes darbîbas stratçìijas saturu un MK noteikumu 

Nr. 737 prasîbâm par attîstîbas plânoðanas dokumentu struktûru:

SM 1 – Nodroðinât augstas kvalitâtes, starptautiskajiem standartiem atbilstoðu un savlaicîgu 

oficiâlo statistiku, kas kalpo kâ uzticams pamats lçmumu pieòemðanai valsts, reìionâlâ un 

vietçjâ lîmenî.

CSP nodroðina, ka Latvijas oficiâlâ statistika tiek sagatavota neatkarîgi, ievçrojot Eiropas Statistikas 

prakses kodeksa principus un jaunâkâs starptautiskâs metodikas prasîbas (SNA 2025, NACE 2.1), 

vienlaikus palielinot statistikas pieejamîbu un saprotamîbu daþâdâm lietotâju grupâm.

Galvenie uzsvari: 

Galvenie uzsvari: 

kvalitâte                     

Mçríis Mçríis TermiòðRezultâta râdîtâjs                     Rezultâta râdîtâjs                     

uzticamîba                  profesionâlâ neatkarîba 

Lai nodroðinâtu stratçìisko mçríu sasniegðanu un to izpildes uzraudzîbu, SM 1 mçríim tiek noteikti 

ðâdi galvenie darbîbas rezultâtu râdîtâji (KPI):

Statistikas savlaicîguma un 

kvalitâtes nodroðinâðana

100 % oficiâlâs statistikas publicçts 

termiòos atbilstoði Eurostat kvalitâtes dimensijâm  

noteiktajos 
2028. gads

100 % oficiâlâs statistikas publicçðana noteiktajos termiòos

Mçría pamatojums: Nodroðinât 100 % oficiâlâs statistikas publicçðanas atbilstîbu prasîbâm. 

Automatizâcija, modernizçta raþoðanas vide un vadîbas kultûras pârmaiòas ir priekðnoteikumi 

pilnîgas atbilstîbas sasniegðanai.

SM 2 – Izveidot un uzturçt droðu, integrçtu un efektîvu valsts datu infrastruktûru, kas 

nodroðina datos balstîtu lçmumu pieòemðanu publiskajâ pârvaldç un samazina 

administratîvo slogu respondentiem.

CSP, îstenojot savas nacionâlâs datu aìentûras funkcijas, veido vienotu datu pârvaldîbas 

ekosistçmu – integrçjot administratîvos datu avotus, nodroðinot droðu datu koplietoðanu starp 

iestâdçm un ievieðot inovatîvas tehnoloìijas, tai skaitâ MI risinâjumus, datu apstrâdes efektivitâtes 

uzlaboðanai.

integrâcija administratîvâ 

sloga mazinâðana

inovâcija  droðîba  
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Mçríis Mçríis TermiòðRezultâta râdîtâjs                     Rezultâta râdîtâjs                     

2028. gads

Lai nodroðinâtu stratçìisko mçríu sasniegðanu un to izpildes uzraudzîbu, SM 2 mçríim tiek noteikti 

ðâdi galvenie darbîbas rezultâtu râdîtâji (KPI):

Administratîvâ sloga 
samazinâðana

Datu pieprasîjumu apstrâdes 
operativitâte

Datu atkârtota 
izmantojamîba

Nacionâlo indikatoru 
konsolidâcija

Uzòçmumu birokrâtiskais slogs samazinâts par 
50 % salîdzinâjumâ ar 2023. gadu

100 % CSP apkopoto datu kopu ir pieejamas 
atkârtotai izmantoðanai standartizçtâ formâtâ

Datu pieprasîjumi tiek izpildîti vidçji 24 stundu laikâ

Visi nacionâlo politiku un budþeta uzraudzîbas 
râdîtâji CSP pârziòâ

2028. gads

2028. gads

2028. gads

Administratîvâ sloga samazinâðana par 50 %

100 % datu atkârtota izmantojamîba

Datu pieprasîjumi izpildîti 24 stundu laikâ

Nacionâlo indikatoru konsolidâcija CSP pârziòâ

Mçría pamatojums: Latvijas uzòçmumi statistikas datu sniegðanâ iegulda ievçrojamus 

cilvçkresursus. 2023. gada novçrtçjums liecina, ka statistikas atskaiðu aizpildîðana uzòçmumiem 

kopumâ prasa vairâk nekâ 100 000 darba stundu gadâ. CSP apòemas ðo slogu samazinât uz pusi, 

izmantojot administratîvo datu prioritâru lietoðanu, digitâlos risinâjumus, respondentu pieredzi 

procesu pilnveidç un aptauju konsolidâciju un pakalpojumu pârvaldîbas pieeju, kurâ respondentu 

pieredze, atgriezeniskâ saite un pakalpojumu sniegðanas efektivitâtes mçrîjumi tiek izmantoti datu 

iesniegðanas procesu pilnveidç.

Sasniedzamais rezultâts: lîdz 2028. gadam uzòçmçji tçrçs vismaz par 50 % mazâk laika statistikas 

datu sniegðanai salîdzinâjumâ ar 2023. gada bâzes lîmeni, ko mçra respondentu ietaupîto darba 

stundu skaitâ gadâ.

Mçría pamatojums: ðobrîd ievçrojama daïa CSP apkopoto datu nav strukturçti un standartizçti 

atkârtotai izmantoðanai, kas rada situâciju, ka daþâdas iestâdes vâc vienu un to paðu informâciju 

atkârtoti. Vienotas datu pârvaldîbas un droðas koplietoðanas vides izveidoðana ïaus maksimizçt 

katra savâktâ datu elementa vçrtîbu.

Sasniedzamais rezultâts: lîdz 2028. gadam 100 % CSP apkopoto datu kopu ir aprakstîtas ar 

standartizçtiem metadatiem un pieejamas atkârtotai izmantoðanai gan iekðçji, gan autorizçtiem 

ârçjiem lietotâjiem.

Mçría pamatojums: valsts institûcijâm, pçtniekiem un uzòçmumiem ir nepiecieðama operatîva 

piekïuve aktuâliem datiem lçmumu pieòemðanai. Paðreizçjais vidçjais datu pieprasîjuma izpildes 

laiks pârsniedz 72 stundas. Automatizâcija un paðapkalpoðanâs rîki ïaus ðo laiku bûtiski samazinât.

Mçría pamatojums: Latvijâ nacionâlo politiku râdîtâji tiek aprçíinâti un publicçti vairâkâs iestâdçs, 

kas rada risku nekonsekvencei, metodiku nesaskaòotîbai un dubultiem izdevumiem. CSP jâkïûst 

par vienotu uzticamo avotu visiem valdîbas politiku indikatoru aprçíiniem, tostarp valsts budþeta 

uzraudzîbas râdîtâjiem.

Administratîvâ sloga samazinâðana par 50 %

100 % datu atkârtota izmantojamîba

Datu pieprasîjumi izpildîti 24 stundu laikâ

Nacionâlo indikatoru konsolidâcija CSP pârziòâ
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Stratçìiskie mçríi tiek îstenoti èetru savstarpçji papildinoðu politiku prioritâðu ietvaros:

Uz rezultâtu vçrsta valsts budþeta veidoðanas procesâ nodroðinâta CSP lîdzdalîba 

sadarbîgspçjîga informâcijas paneïa izveidç, kas ietvertu nozaru politiku rezultatîvos 

râdîtâjus, nodroðinâtu datus lçmumu pieòemðanai. 

Cilvçkkapitâla statistika – paplaðinâta un pilnveidota statistika par demogrâfiju un sociâlâm 

parâdîbâm un procesiem, izglîtîbu, prasmçm, nodarbinâtîbu un ienâkumiem, lai atbalstîtu 

Latvijas Nacionâlâ attîstîbas plâna 2027 cilvçkkapitâla attîstîbas mçríus.

Uzòçmçjdarbîbas statistika – augstvçrtîga informâcija par uzòçmçjdarbîbas vidi, 

investîcijâm, inovâcijâm, eksportu un mazo un vidçjo uzòçmumu râdîtâjiem, kas atbalsta 

Latvijas ekonomikas konkurçtspçju.

Klimata un vides statistika – jauni râdîtâji un datu kopas par siltumnîcefekta gâzu emisijâm, 

atjaunojamo energoresursu izmantoðanu un vides ilgtspçju, atbilstoði Eiropas Zaïâ kursa 

saistîbâm.

·

·

·

·

Stratçìisko mçríu sasniegðanai CSP fokusçjas uz pieciem iekðçjâs attîstîbas virzieniem:

Prasmes – darbinieku specializâcija un nepârtraukta kvalifikâcijas celðana datu zinâtnes, IT 

un statistikas metodoloìijas jomâs; zemas kvalifikâcijas darbu automatizâcija vai nodoðana 

ârpakalpojumâ.

Datu pârvaldîba – standartizçtu datu vâkðanas un apstrâdes rîku ievieðana; vienoti metadatu 

un datu kvalitâtes standarti; administratîvo datu prioritâra izmantoðana.

Digitalizâcija – visu automatizçjamo procesu automatizâcija; interaktîvi vizualizâcijas rîki un 

risinâjumi daþâdâm lietotâju grupâm.

Inovâcijas statistikâ – vismaz 3 inovâcijas projekti gadâ, kas demonstrç nâkotnes iespçjas 

datu izmantoðanai; iekðçjâ inovâciju laboratorija.

Pakalpojumu pârvaldîba – esoðâ CSP pakalpojumu portfeïa un pakalpojumu vadîtâju 

modeïa attîstîðana, pakalpojumu aprakstu, kvalitâtes râdîtâju, novçrtçðanas un attîstîbas 

plânu pilnveide, nodroðinot klientorientçtu pieeju un nepârtrauktu uzlabojumu ciklu.

·

·

·

·

5.1. Politiku prioritâtes

5. PRIORITÂTES UN GALVENIE PASÂKUMI

5.2. Attîstîbas prioritâtes
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MP 3.1

5.3. Galveno pasâkumu plâns

Nr. Pasâkums Laika grafiks

MP 1.1

Pievienotâs vçrtîbas nodokïa deklarâciju datu izmantoðana statistikas 

vajadzîbâm; mçneða/ceturkðòa apgrozîjuma atskaiðu atcelðana 

bûtiskai daïai uzòçmumu

2024-2025

2024-2025

2024-2026

2024-2027

2024-2028

2024-2027

2025-2028

2025-2026

2025-2030

2026MP 1.2

MP 2.1

MP 5.1

MP 4.1

MP 3.2

MP 5.2

MP 4.2

Veidlapu 1-reìistrs, 4-reìistrs atcelðana; 1-gada un 1-DDV apvienoðana 

formâ 4-gada

PILS projekta izstrâde un ievieðana (ERAF projekts)

Regulâra mikrodatu apmaiòa ar Latvijas Banku un citâm institûcijâm

Jaunas DELTA sistçmas izstrâde (ERAF projekts)

API risinâjumu un paðapkalpoðanâs portâla ievieðana datu 

pieprasîjumu apstrâdei

Iekðzemes kopprodukta aprçíina instruments, iekðzemes kopprodukta 

padomes izveide, SNA 2025 standartu ievieðana

Klimata pârmaiòu informâcijas panelis (sadarbîbâ ar KEM)

MI ievieðana klasifikâcijâ, analîzç un tekstu apstrâdç (LLM, MCP)

Strukturâlâ reforma: 76 amata vietu optimizâcija; jaunu datu/MI vienîbu 
izveide

2025-2028

2025-2026MP 6.1

MP 6.2

MP 5.3 Oficiâlâ statistika nodroðinâta atbilstoði OSP noteiktajam 2024-2028

Tiesiskâ regulçjuma pilnveidoðana – CSP kâ Droðâs datu apstrâdes 

vides uzturçtâjs (VPIL grozîjumi)

Pakalpojumu pârvaldîbas pieejas attîstîba CSP: pakalpojumu aprakstu 

izstrâde, kvalitâtes un klientu apmierinâtîbas râdîtâju noteikðana, 

pakalpojumu novçrtçðanas un attîstîbas plânu ievieðana, sasaistot 

pakalpojumu rezultâtus ar resursu plânoðanu

PILS projekts nodroðina droðu, auditçjamu vidi datu analîzei, pçtniecîbai un politiku 

plânoðanai. Vidç autorizçti lietotâji (pçtnieki, Latvijas Banka, valsts iestâdes) varçs analizçt 

tieði un netieði identificçjamus datus, ievçrojot Statistikas likuma un citas speciâlâ normatîvâ 

regulçjuma prasîbas. Projekts tieði atbalsta SM 2 sasniegðanu un CSP lomas nostiprinâðanu 

kâ Droðâs datu apstrâdes vides uzturçtâjai.

5.4. ERAF projekti kâ stratçìiskais pamats

Divi ERAF projekti veido stratçìijas tehnoloìisko pamatu.

5.4.1. Projekts PILS

MP 2.2

14



Mçríis Rezultâta râdîtâjs                     

DELTA projekts modernizç datu vâkðanas infrastruktûru, nodroðinot automâtisku saziòu ar 

respondentiem, integrâciju ar valsts informâcijas sistçmâm (eAdrese, UR, VID), reâllaika 

validâciju un tieðu datu nodoðanu Droðajai datu apstrâdes videi. DELTA tieði atbalsta SM 2 

sasniegðanu.

Stratçìisko mçríu îstenoðanu nodroðina integrçta iestâdes politiku sistçma – savstarpçji saskaòots 

iekðçjo normatîvo aktu un vadlîniju kopums piecos blokos. Stratçìijas pârskata periodâ politikas, 

kas vçl ir izstrâdes procesâ vai nepiecieðama to aktualizâcija, tiks apstiprinâtas un aktualizçtas.

5.4.2. Projekts DELTA

5.5. Iestâdes politiku sistçma

Politika Nozîme stratçìijas îstenoðanâ

A. 

Kvalitâtes politika

Nosaka stratçìijas îstenoðanas vçrtîbu ietvaru un prioritâros 

attîstîbas virzienus, definçjot 4 pamatvçrtîbas un 3 galvenâs 

prioritâtes.

Kvalitâtes politikas îstenoðana tiek nodroðinâta caur 

organizâcijâ ieviesto kvalitâtes vadîbas sistçmu, kuras 

atbilstîba ISO 9001 standartam ir sertificçta un regulâri 

novçrtçta.

Nodroðina informâcijas aktîvu aizsardzîbu un kiberdraudu 

novçrtçðanas un reaìçðanas kârtîbu atbilstoði ISO 27001 un 

MK Minimâlajâm kiberdroðîbas prasîbâm. Ir pamats PILS 

droðâs vides prasîbu izpildei un piekïuves kontroles sistçmai.

Regulç visu CSP datu kategoriju (statistiskie, personâla, 

grâmatvedîbas dati) dzîves ciklu, kvalitâti, klasificçðanu un 

publicçðanu. Nosaka atvçrto datu, metadatu, ìeotelpisko datu 

un statistiskâs konfidencialitâtes principus, atbalstot 

administratîvâ sloga samazinâðanu un PILS vides prasîbu 

izpildi.

B. 

Informâcijas droðîbas 

politiku bloks

C. 

Datu pârvaldîbas un datu 

kvalitâtes politiku bloks

D. 

Personâlvadîbas 

politiku bloks

Nodroðina stratçìisko mçríu kaskadçðanu lîdz individuâlam 

darbinieku lîmenim, aptverot atlasi, atalgojumu, apmâcîbu un 

darba izpildes novçrtçðanu. Îpaði orientçta uz IT, datu zinâtnes 

un analîtikas speciâlistu piesaisti un noturçðanu.

Nodroðina vienotu pieeju IT un MI rîku izmantoðanâ un 

statistisko procesu automatizâcijâ, aptverot SQL vidi, versiju 

kontroli (GitLab), automatizçto procesu izstrâdi, datu katalogus 

un klasifikâciju lietoðanu. Atbalsta statistiskâs produkcijas 

efektivitâtes un datu pieejamîbas mçríu sasniegðanu.

E. 

Tehnoloìisko procesu 

standarti un vadlînijas
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Lai nodroðinâtu kvalitatîvus, pieejamus un lietotâju vajadzîbâm atbilstoðus pakalpojumus, 

CSP stratçìijas periodâ attîsta un nostiprina pakalpojumu pârvaldîbas pieeju atbilstoði VARAM 

izstrâdâtajai pakalpojumu pârvaldîbas politikai un “Par Pakalpojumu vides pilnveides plânu 

2024.-2027. gadam”. Pakalpojumu pârvaldîba CSP tiek îstenota kâ vadîbas instruments, kas 

sasaista iestâdes funkciju izpildi, datu lietotâju vajadzîbas, pakalpojumu kvalitâti un sabiedrîbai 

radîto vçrtîbu.

CSP pakalpojumu portfelis un pakalpojumu vadîtâji ir noteikti 2025. gadâ. Stratçìijas periodâ 

uzsvars tiek likts uz pakalpojumu aprakstu izstrâdi, kvalitâtes un klientu apmierinâtîbas râdîtâju 

noteikðanu, pakalpojumu novçrtçðanas kârtîbas pilnveidi un attîstîbas plânu sagatavoðanu. Ðî 

pieeja atbalsta arî pâreju uz rezultâtu vçrstu valsts budþeta veidoðanu, nodroðinot skaidrâku 

sasaisti starp CSP pakalpojumiem, to kvalitâti, ieguldîtajiem resursiem un sasniedzamajiem 

rezultâtiem.

CSP sistemâtiski izmanto klientu un partneru atgriezenisko saiti, lai pilnveidotu pakalpojumus, îpaði 

administratîvâ sloga mazinâðanas, datu pieprasîjumu apstrâdes operativitâtes un datu lietotâju 

pieredzes jomâs. Vienlaikus tiek stiprinâta klientorientçta darba kultûra, kurâ darbinieki apzinâs 

savu lomu kvalitatîvu, saprotamu un lietotâjiem vçrtîgu pakalpojumu nodroðinâðanâ.

5.6. Pakalpojumu pârvaldîba
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Nr.

Stratçìijas ievieðanas uzraudzîba tiek veikta atbilstoði MK 2022. gada 1. februâra instrukcijai Nr. 1 

“Kârtîba, kâdâ izstrâdâ un aktualizç institûcijas darbîbas stratçìiju un novçrtç tâs ievieðanu”. 

6. UZRAUDZÎBA UN REZULTATÎVIE RÂDÎTÂJI

6.1. Uzraudzîbas mehânisms

6.2. Rezultatîvie râdîtâji (KPI)

Gada laikâ tiek sagatavots:

Ceturkðòa progresa ziòojums (iekðçjais) – struktûrvienîbu vadîtâju iesniegtie dati par 

darbîbas plâna izpildi.

Pârskats par budþeta izpildes analîzi (publiski pieejams) – analîze par plânoto resursu un 

izdevumu izpildi, kâ arî rezultâtu un to rezultatîvo râdîtâju izpildi atbilstoði darbîbas plânam.

Vadîbas pârskats (iekðçjais) – regulârs izvçrtçjums par iepriekðçjâ perioda darbîbas 

rezultâtiem, darbîbas plâna izpildi un kvalitâtes vadîbas sistçmas efektivitâti.

Publiskais pârskats (publiski pieejams) – sasniegto rezultâtu salîdzinâjumu ar attîstîbas 

plânoðanas dokumentos un politisko vadlîniju dokumentos noteiktajiem uzdevumiem un 

plânotajiem rezultâtiem.

Rezultatîvais 
râdîtâjs 

Bâze 
(2025) 

Starpmçríis 
(2027) 

Mçríis 
(2028) 

Stratçìiskais 
mçríis

KPI 1 Respondentiem (juridiskâm 
personâm) ietaupîtâs darba 
stundas gadâ (kumulatîvi)

10 000 h 30 000 h 50 000 h Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)

KPI 2 20 % 75 % 100 % Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)

Datu un metadatu kopu daïa, 
kas pieejama droðâ datu 
apstrâdes vidç, ir standartizçtâ 
formâtâ (%)

KPI 3 168 h 24 h 24 h Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)

Vidçjais standartizçtu datu 
pieprasîjuma izpildes laiks 
(stundas), ja nav nepiecieðama 
papildu datu iegûðana un 
apstrâde

KPI 4 41 % 75 % 100 % Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)

Nacionâlo indikatoru îpatsvars 
CSP pârziòâ (%)

KPI 5 100 % 100 % 100 % Statistikas 
nodroðinâðana 
(SM 1)

Savlaicîgi publicçto galveno 
statistikas râdîtâju îpatsvars 
(%)
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Nr. KSR râdîtâjs Bâze 
(2025) 

Starpmçríis 
(2026) 

Mçríis 
(2028) 

Tçma

ERAF projektu finansçjuma 
apguves izpildes lîmenis 
(% no attiecîgâ gada plânotâs 
summas)

Darbinieki, kas apguvuði vismaz 
vienu strukturçtu datu/MI 
mâcîbu programmu 
   16 akadçmiskâs stundas

CSP oficiâlâs statistikas produkti 
atbilst Eiropas Statistikas prakses 
kodeksa kvalitâtes prasîbâm 
(Eurostat kvalitâtes auditâ nav 
konstatçtas neatbilstîbas)

172
darbinieki

200
darbinieki

3 6 8 Inovâcija

220
darbinieki

6.3. Kopîgie snieguma râdîtâji (KSR)

Atbilstoði MK 2022. gada 1. februâra instrukcijas Nr. 1 prasîbâm un Valsts kancelejas Stratçìiskâs 

plânoðanas vadlînijâm, CSP stratçìijâ tiek noteikti kopîgie snieguma râdîtâji (KSR) – râdîtâji, kas ir 

obligâti visâm tieðâs pârvaldes institûcijâm 2021.-2027. gada plânoðanas periodâ. Papildus 

augstâk norâdîtajiem KPI CSP nosaka ðâdu KSR:

Lîdz ðim aktuâlâ CSP stratçìija ir apstiprinâta 2023.-2029. gadam, bet, òemot vçrâ izmaiòas 

iestâdes vadîbâ un stratçìiskâ attîstîbas virziena maiòu, kas apstiprinâts ar 2026. gada 10. marta 

MK sçdç izskatîto informatîvo ziòojumu “Par Centrâlâs statistikas pârvaldes îstenotajâm 

pârmaiòâm un turpmâko attîstîbu” (TAP projekts Nr. 25-TA-2871, MK sçdes protokols Nr. 14, 67. §), 

sagatavota CSP stratçìija 2024.-2028. gadam.

KSR 1 Ieviesto inovatîvo risinâjumu 
skaits (gadâ), kas izstrâdâti ar 
inovatîvâm metodçm (dizaina 
domâðana, MI, koprade) 
(kumulatîvi)

6.4. Stratçìijas aktualizâcija

Nr.
Rezultatîvais 
râdîtâjs 

Bâze 
(2025) 

Starpmçríis 
(2027) 

Mçríis 
(2028) 

Stratçìiskais 
mçríis

KPI 6 100 % 100 % 100 % Statistikas 
nodroðinâðana 
(SM 1)

KPI 7 – 100 % 100 % Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)

KPI 8 Datu 
nodroðinâðana 
(SM 2)
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7.1. Cilvçkresursi

Galvenâs personâla (talantu) attîstîbas prioritâtes:

7. RESURSI UN FINANSÇÐANA

Ekspertîzes ekosistçma – talantu vadîbas modelis, kurâ metodoloìijas eksperts, MI 

inþenieris un demogrâfs ir vienlîdz vçrtîgi un vienlîdz redzami. Izaugsmes ceïi veidoti gan 

vertikâli (vadîbas virzienâ), gan horizontâli (eksperta/padziïinâtas specializâcijas virzienâ), 

atzîstot un atalgojot ekspertîzes dziïumu, ne tikai vadîbas pozîciju.

Divvirzienu kompetenèu veidoðana – îstenojot mçrítiecîgu zinâðanu un pieredzes apmaiòu 

starp statistikas un tehnoloìiju struktûrvienîbâm, lai pieredzçjuðie statistiíi apgûtu datu 

rîkus un MI, bet jaunie tehnoloìiju speciâlisti – statistikas metodoloìiju. Augsta potenciâla 

darbinieku identificçðana un individuâlu attîstîbas plânu veidoðana, lai nodroðinâtu 

pçctecîbu kritiskajâs lomâs.

Institucionâlâs zinâðanu pârnese – strukturçts mentoringa modelis, kurâ pieredzçjuðâki 

statistiíi nodod metodoloìisko pieredzi jaunajai paaudzei, savukârt jaunie speciâlisti – 

modernâs tehnoloìiskâs prasmes. Abpusçja apmaiòa, kas vienlaikus nodroðina gadu 

desmitos uzkrâtâs institucionâlâs atmiòas saglabâðanu un nodoðanu.

Starptautiskâ dimensija kâ attîstîbas instruments – Eurostat darba grupu, ESSNet tîkla un 

citu starptautisko statistikas organizâciju ekspertu forumu apzinâta izmantoðana 

speciâlistu profesionâlai izaugsmei. Starptautiskâ pieredze ir CSP konkurences 

priekðrocîba, ko privâtais sektors nespçj piedâvât.

Vadîbas kapacitâtes stiprinâðana – modernâs vadîbas, deleìçðanas un inovâciju kultûras 

prakses, lai vidçjâ lîmeòa vadîtâji spçtu vadît daudzdisciplinâras komandas reformas 

apstâkïos.

Jauno talantu piesaiste un darba devçja zîmols – prakses un ievadprogrammas sadarbîbâ ar 

augstskolâm, CSP pozicionçðana kâ unikâla darbavieta ar piekïuvi nacionâla lîmeòa datiem, 

sociâli nozîmîgu misiju un starptautisku karjeras perspektîvu. Mçrítiecîga komunikâcija 

augstskolâs un IT kopienâ.

Atalgojuma konkurçtspçja – regulârs tirgus atalgojuma salîdzinâjums kritiskajâs jomâs, 

diferencçta atalgojuma pieeja ar piemaksâm par kritiskajâm kompetencçm un mainîgâ 

atalgojuma komponenti par rezultâtu sasniegðanu, speciâlistu atalgojuma tuvinâðana tirgus 

mediânai.

Darba vides un elastîbas risinâjumi – attâlinâtâ un hibrîddarba politika, elastîgs darba laiks, 

mûsdienîga darba vide un rîki.

Klientorientçtas pakalpojumu kultûras nostiprinâðana – darbinieku kompetenèu attîstîba 

pakalpojumu pârvaldîbâ, klientu vajadzîbu izzinâðanâ un datu izmantoðanâ pakalpojumu 

pilnveidei, stiprinot kopçju izpratni par CSP kâ lietotâjiem vçrtîgu pakalpojumu sniedzçju.
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Valsts pamatbudþets (ikgadçjais finansçjums CSP darbîbas nodroðinâðanai un attîstîbai).

Grantu projekti.

ERAF projektu finansçjums.

Ieòçmumi no maksas pakalpojumiem.

Detalizçts finansçðanas plâns tiek aktualizçts ikgadçji Valsts budþeta sagatavoðanas procesa 

ietvaros, ievçrojot Finanðu ministrijas vadlînijas un noteiktos prioritâros pasâkumus. Ietaupîjums, 

kas rodas no zemas kvalifikâcijas darbu automatizâcijas vai amata vietu likvidâcijas tiek mçrítiecîgi 

novirzîts augsti kvalificçtu speciâlistu atalgojuma palielinâðanai.

Nepietiekama finansçjuma gadîjumâ CSP nespçs pilnvçrtîgi nodroðinât tâs pamatdarbîbu, kâ arî 

sasniegt izvirzîtos stratçìiskos mçríus.

7.2. Finansçjums

CSP darbîba tiek finansçta no vairâkiem avotiem, no kuriem vislielâko îpatsvaru veido pamatbudþets, 

kâ arî bûtisku atbalstu nodroðina granti un specifiski mçríprogrammu lîdzekïi:
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CSP stratçìijas sekmîga îstenoðana ir atkarîga no mçrítiecîgas sadarbîbas ar ieinteresçtajâm 

pusçm. Atbilstoði ISO 9001:2015 prasîbâm un Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK) 

principiem, CSP ir identificçjusi bûtiskas ieinteresçtâs puses, kas ir piederîgas CSP kvalitâtes 

vadîbas sistçmai, jo tâs var ietekmçt vai tikt ietekmçta tieði saistîbâ ar CSP spçju konsekventi 

nodroðinât lietotâju prasîbâm un normatîvajiem aktiem atbilstoðu statistiku un datus.

Stratçìijas projekta izstrâdes brîdî ieinteresçto puðu saraksts ir aktualizâcijas procesâ, un pçc 

pilnîgas izvçrtçðanas tiks apstiprinâta dokumenta “CSP bûtisko ieinteresçto puðu saraksts un 

novçrtçjums” jaunâ redakcija. Balstoties uz ðo sarakstu, tiek izdalîtas ðâdas galvenâs grupas:

8.1. Ieinteresçto puðu raksturojums

8. KOMUNIKÂCIJA UN IEINTERESÇTÂS PUSES

1.    Iekðçjâs puses (vadîba un darbinieki) – nodroðina stratçìisko vadîbu, institucionâlo 

neatkarîbu un procesu izpildi. Ðajâ grupâ ietilpst CSP vadîba (priekðnieks un tieði padotie 

struktûrvienîbu vadîtâji) un ikviens nodarbinâtais kâ kvalitâtes vçrtîbu vçstnesis.

2.    Stratçìiskâs valsts iestâdes – galvenie resursu, politikas un digitâlâs transformâcijas 

noteicçji, kuru prasîbas ietekmç CSP darbîbas budþetu, tiesisko ietvaru un informâcijas 

sistçmu attîstîbu.

3.    Citas valsts un likumdoðanas iestâdes – ietver nozaru ministrijas, Saeimas komisijas un 

Valsts prezidenta kanceleju, kas nosaka nozaru politiku un likumdoðanas prasîbas 

statistikâ.

4.    Starptautiskie statistikas sistçmas partneri (Eurostat, ESS) – nosaka metodoloìiskos 

standartus un nodroðina Latvijas statistikas integrâciju un salîdzinâmîbu Eiropas lîmenî.

5.    Starptautiskâs organizâcijas un lietotâji – globâla lîmeòa partneri, kas definç prasîbas 

makroekonomiskâs un sociâlâs statistikas kvalitâtei un starptautiskai ziòoðanai.

6.    Nacionâlie statistikas sistçmas partneri – institûcijas, kas kopâ ar CSP veido valsts oficiâlâs 

statistikas kopumu, nodroðinot vienotu metodoloìisko virsvadîbu.

7.    Datu sniedzçji – ietver uzòçmumus, mâjsaimniecîbas un valsts reìistrus. Ðîs grupas fokuss 

ir samçrîgs administratîvais slogs, datu droðîba un konfidencialitâte.

8.    Datu lietotâji un profesionâlâ vide (pçtnieki, uzòçmçji, mediji) – grupa ar augstâm prasîbâm  

pçc detalizçtiem datiem, mikrodatiem un operatîvas informâcijas analîzes vajadzîbâm.

9.    Sabiedrîba kopumâ – plaðâkais lietotâju loks, kura uzticçðanâs datiem un iestâdes tçlam ir  

bûtisks CSP darbîbas kvalitâtes râdîtâjs.

10.  Uzraugoðâs un droðîbas institûcijas – nodroðina ietvaru kiberdroðîbai, datu aizsardzîbai  

(GDPR) un iestâdes darbîbas tiesiskumam un caurspîdîgumam.
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Efektîvâkai komunikâcijai par CSP darbîbas stratçìiju 2024.-2028. gadam ir izveidota CSP 

stratçìijas karte, kas ietver bûtiskâko informâciju par ðajâ periodâ sasniedzamajiem mçríiem un 

rezultâtiem. Stratçìijas ievieðana ietver darbîbas un procesus, kas orientçti uz resursu un darbîbu 

sistemâtisku koordinçðanu un saskaòoðanu ar misiju, vîziju un stratçìijâ noteiktajâm prioritâtçm 

un mçríiem.

Dati ir pieejami vienlîdzîgi un savlaicîgi visiem interesentiem. 

Komunikâcija tiek veidota lietotâja, nevis iestâdes perspektîvâ – valoda, formâts un kanâli tiek 

pçc iespçjas pielâgoti auditorijas vajadzîbâm, nevis statistikas struktûras loìikai. 

Datu skaidrojums ir kvalitâtes neatòemama daïa – râdîtâji tiek papildinâti ar paskaidrojumiem, 

lai tos varçtu saprast un pareizi interpretçt.

Tiek izmantota daudzkanâlu pieeja – netieðie kanâli plaðas auditorijas sasniegðanai, tieðie – 

mçrítiecîgai mçría grupu uzrunâðanai.

Komunikâcijas risinâjumi un aktivitâtes tiek izvçlçtas atbilstoði mçría grupai – preses relîzes, 

rakstiski skaidrojumi un apkopojumi, vizualizâcijas, datu stâsti, prezentâcijas un seminâri, 

publicitâtes pasâkumi un citi komunikâcijas instrumenti tiek veidoti, òemot vçrâ auditorijas 

paradumus, vajadzîbas un informâcijas uztveres veidu.

CSP veicina datu pratîbu un statistikas lietotprasmi, sniedz atbalstu faktu pârbaudîtâjiem.

Informçtîba kâ darba kultûras daïa – darbinieki ir informçti par iestâdes prioritâtçm, 

lçmumiem un izmaiòâm savlaicîgi un skaidrâ valodâ. Tiek izmantoti daþâdi komunikâcijas 

risinâjumi un kanâli – regulâras vadîbas un darbinieku kopsapulces, iekðçjais intranets, 

e-pasta saziòa, jaunumu apkopojumi (atkarîbâ no ziòojuma nozîmîguma un steidzamîbas).

Darbinieks kâ CSP vçstnieks – iekðçjâ komunikâcija stiprina darbinieku izpratni par CSP 

lomu un vçrtîbâm, lai katrs spçtu pârstâvçt iestâdi un tâs darbu arî ârpus tâs. 

Atgriezeniskâ saite kâ vadîbas resurss – darbinieku viedoklis, idejas un baþas tiek aktîvi 

uzklausîtas un òemtas vçrâ lçmumu pieòemðanâ, veidojot kultûru, kurâ komunikâcija ir 

divvirzienu process. CSP vadîba uztur regulâru komunikâciju ar CSP Darbinieku 

pârstâvniecîbu.

8.2. Komunikâcijas principi

CSP komunikâcijas stratçìija balstâs uz principu, ka dati nav tikai skaitïi – tie ir stâsts par Latviju. 

Komunikâcijas aktivitâtes kopumâ vçrstas uz to, lai stiprinâtu uzticçðanos ne tikai CSP, bet kopumâ 

valsts pârvaldei, veicinâtu piederîbas sajûtu valstij un palîdzçtu veidot sabiedrisko domu, kurâ dati 

ir stratçìisks resurss un kurâ dati palîdz pieòemt lçmumus.

CSP îstenotâ komunikâcija ir neitrâla un apolitiska, taèu tâ atbalsta valsts attîstîbas politikas mçríus. 

Galvenie principi komunikâcijas praksç:

CSP komunikâcijas stratçìijas mçríis ir panâkt, ka CSP dati tiek saprasti, pareizi interpretçti un 

aktîvi izmantoti – lçmumu pieòemðanâ, politikas plânoðanâ un sabiedriskajâ diskusijâ.

Bûtiska mçría grupa stratçìijas kontekstâ ir CSP nodarbinâtie. Iekðçjâs komunikâcijas principi:

Priekðnieks Raimonds Lapiòð
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Darbîbas stratçìija 
2024.-2028. gadam

Vîzija

Dati Latvijas izaugsmei

Uzticamîba un kvalitâte 

Profesionâlâ neatkarîba 

Inovâcijas 

Atbildîba pret sabiedrîbu  

Sadarbîba

Politikas veidotâji

Valsts institûcijas 

Uzòçmçji un organizâcijas 

Zinâtnieki un pçtnieki 

Sabiedrîba

Veidot uzticamu, 
pieejamu un droðu datu 
vidi datos balstîtu 
lçmumu pieòemðanai

MISIJA
PARTNERI UN LIETOTÂJIVÇRTÎBAS

Uz rezultâtu vçrsts budþets 

Cilvçkkapitâla statistika

Uzòçmçjdarbîbas statistika 

Klimata un vides statistika 

POLITIKAS PRIORITÂTES

Prasmes

Datu pârvaldîba

Digitalizâcija

Inovâcijas statistikâ

Pakalpojumu attîstîba

ATTÎSTÎBAS JOMAS

Nodroðinât augstas kvalitâtes, 
starptautiskajiem standartiem atbilstoðu 
un savlaicîgu oficiâlo statistiku, kas kalpo 
kâ uzticams pamats lçmumu pieòemðanai 
valsts, reìionâlâ un vietçjâ lîmenî

Izveidot un uzturçt droðu, integrçtu un 
efektîvu valsts datu infrastruktûru, kas 
nodroðina datos balstîtu lçmumu 
pieòemðanu publiskajâ pârvaldç un 
samazina administratîvo slogu 
respondentiem

Stratçìiskie mçríi

Sasniedzamie rezultâti un snieguma râdîtâji (KPI): 

Uzòçmumu birokrâtiskais 
slogs samazinâts par 50 % 
salîdzinâjumâ ar 2023. gadu

100 % CSP apkopoto datu 
kopu ir pieejamas atkârtotai 
izmantoðanai standartizçtâ 
formâtâ

Datu pieprasîjumi 
tiek izpildîti vidçji 
24 stundu laikâ

Visi nacionâlo politiku un budþeta 
uzraudzîbas râdîtâji CSP pârziòâ

100 % oficiâlâs statistikas publicçts 
noteiktajos termiòos atbilstoði Eurostat 
kvalitâtes dimensijâm

Uzòçmumu datu sniegðanas
laika samazinâjums

Atkârtoti izmantojamo datu 
kopu îpatsvars

Datu kopu pieejamîba 
atvçrtajos datos

Vidçjais
pieprasîjuma
izpildes laiks

Politikas indikatoru îpatsvars
CSP sistçmâ

Atbilstîba kvalitâtes standartiem

Publicçðanas termiòu ievçroðana

Administratîvo datu 
izmantoðanas apjoms
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