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1.1. lestades statuss un juridiskais pamats

CSP ir Latvijas Republikas tieSas parvaldes iestade, kas darbojas EM parraudziba. CSP juridiskais
statuss, funkcijas un kompetence ir noteikta Statistikas likuma (speka no 2016. gada) un

MK 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 732 “Centralas statistikas parvaldes nolikums”. CSP ir
ESS dalibniece un atbild par Latvijas oficialas statistikas izstrades, sagatavoSanas un izplatiSanas
darbibu koordinéSanu atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 11. marta Regulai (EK)
Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku.

Papildus Eiropas statistikas tiesiskajam reguléjumam CSP darbibas kvalitates ietvaru nosaka
Eiropas Statistikas prakses kodekss — ESS limeni piemérots pasSreguléjoss kvalitates instruments,
kas ietver 16 principus par institucionalo vidi, statistikas procesiem un statistikas rezultatiem,
tostarp profesionalo neatkaribu un kvalitates prasibam. Kodeksa ievéroSana tiek regulari novéertéta.

1.2. Mérkis un funkcijas

CSP pamatfunkcija ir planot, organizét un koordinét oficialo statistikas sistému, ka ari savas
kompetences ietvaros nodroSinat datu vakSanu, apstradi, analizi un publicéSanu atbilstoSi OSP.
CSP savas funkcijas isteno, nodroSinot un attistot dazadam lietotaju grupam pieejamus,
kvalitativus un efektivi parvalditus pakalpojumus. Pakalpojumu sniegSana CSP ievéro
klientorientétu pieeju, kas balstita lietotaju vajadzibu izzindSana, kvalitates novértésSana un
atgriezeniskas saites izmantoSana. lestade pilda $adas galvenas funkcijas:

B CSP ka valsts galvena datu agentdra jeb “vienas pieturas punkts”, kas savieto dazadu
iestazu riciba esoSos datus vienota un dros$a datu apstrades vidé.

B CSP ka statistikas iestade nodrosina oficialo statistiku par sabiedriba notiekoSajam
ekonomiskajam, demografiskajam un socialajam paradibam un procesiem, ka ari par vidi.

1.3. Stratégijas izstrades process un pamatojums

Darbibas stratégija 2024.-2028. gadam izstradata, pamatojoties uz MK 2022. gada 1. februara
instrukciju Nr. 1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlcijas darbibas stratégiju un novérte tas
ievieSanu” un MK 2014. gada 2. decembra noteikumiem Nr. 737 “Attistibas planoSanas dokumentu
izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi”. Stratégija atspogulo CSP 2024.-2025. gada uzsakto
reformu turpinajumu un papildina EM nozaru politikas plano$anas dokumentus.

Stratégijas izstradé izmantoti $adi avoti: CSP 2024. gada iek§éjas reformas novértéjums, 2026. gada
10. marta MK sede izskatitais informativais zinojums “Par Centralas statistikas parvaldes
istenotajam parmainam un turpmako attistibu” (TAP projekts Nr. 25-TA-2871, MK sédes protokols
Nr. 14, 67. 8), Eiropas Komisijas Prakses kodeksa revizijas ieteikumi (2023), MK 2025. gada 17. junija
séde apstiprinatais informativais zinojums “Par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2023/2854 par saskanotiem noteikumiem par taisnigu piekluvi datiem un to lietoSanu un ar ko
groza Regulu (ES) 2017/2394 un Direktivu (ES) 2020/1828 (Datu akts) prasibu izpildi” (TAP projekts
Nr. 24-TA-1168, MK sédes protokols Nr. 24, 53. §), Latvijas Nacionalais attistibas plans 2027 un
Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam.



2. VIZIJA UN MISLJA

2.1. Vizija

CSP ir Latvijas vado$a datu iestade un datos balstitas lemumu pienems$anas kulturas virzitajspéks —
nacionala datu agentulra, kas nodroSina augstas kvalitates, savlaicigus un uzticamus datus valsts
attistibai un sabiedribas labklajibai.

“Dati Latvijas izaugsmei” —

CSP klust par Latvijas valsts datu infrastrukturas pamatu, nodrosinot, ka datos balstiti
lemumi klast par normu visa publiskaja parvalde.

2.2. Misija

Veidot uzticamu, pieejamu un droSu datu vidi datos balstitu lemumu pienemsSanai.

2.3. Pamatvertibas

CSP vertibas izriet no MK 2018. gada 21. novembra ieteikumos Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas un
étikas pamatprincipi” noteiktajam septinam vienotajam valsts parvaldes vértibam un ir ar tam
saskanotas. Vértibu iedzivinaSanai prakse katra véertiba tiek papildinata ar ricibas piemériem, kas
atspogulo vélamo izpausmi darbinieku ikdienas darba:

B Uzticamiba un profesionala neatkariba — oficiala statistika tiek sagatavota bez aréjas
iejauk8anas, strikti ievérojot starptautiskos standartus un metodiku.

B Kvalitate — datu precizitate, pilnigums, salidzinamiba un savlaicigums ir CSP darba
pamatprincipi.

B Inovacija - CSP proaktivi ievie$ jaunas tehnologijas, inovativus raditajus un metodes, tai
skaita maksliga intelekta (turpmak — Ml) risinajumus, lai uzlabotu datu razoSanas
efektivitati.

B Atbildiba pret sabiedribu — oficiala statistika ir publiski pieejama, brivi izmantojama un
saprotama dazadam lietotaju grupam.

B Sadarbiba - CSP darbojas ka uzticams partneris valsts iestadém, akadémiskajai videi,
uznémeéjiem un starptautiskajam organizacijam.



3.1. Aréjas vides raksturojums
3.1.1. Eiropas un globalas tendences

ESS attista musdienigu datu infrastruktlru, kas balstas uz administrativo un jaunu datu avotu
plasaku izmantoSanu, datu integraciju un savietojamibu, ka ari Ml un citu inovativu
tehnologiju pielietoSanu statistikas sagatavoSana. Vienlaikus statistikas iestades arvien
biezak uznemas plasaku lomu valsts parvaldé — nodroSina jaunus datu pakalpojumus un kllst
par datu parvaldibas, kvalitates un atbildigas izmantoSanas kodolu, balstoties uz to
kompetenci metodologija un datu kvalitates nodro$inasana, ka ari uzticamibu. Minéta virziba
ir atspogulota ESS kopé€ja pozicija par Eiropas statistikas nakotni un stratégiskajam
prioritatém.

Starptautiskais konteksts uzliek CSP pienakumus nodrosSinat atbilstibu jaunakajiem
starptautiskajiem standartiem — SNA 2025 (nacionalo kontu sistéma) un Saimnieciskas
darbibas statistiska klasifikacija (turpmak — NACE) 2.1. So standartu ievie$ana prasa batiskas
investicijas metodologija, IT sistémas un cilvekresursu kapacitate.

CSP istenos mérktiecigus pasakumus, stiprinot institucionalos un procesualos mehanismus
profesionalas neatkaribas nodro$inasanai, ka ari izstradajot un ievieSot uzlabojumu darbibas
ricibas planu saskana ar ESS rekomendacijam.

3.1.2. Nacionalas politikas vide

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2027 paredz digitalas transformacijas paatrinasanu
publiskaja parvalde un datos balstitas politikas veidoSanas stiprinaSanu. Digitalas
transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam un “Par Digitalas transformacijas
pamatnostadnu 2021.-2027. gadam ievieSanas planu 2023.-2027. gadam”, kas apstiprinats ar
MK rikojumu Nr. 892 (13.12.2023.), nosaka, ka valsts dati ir stratégisks resurss un uzliek
iestadem pienakumu nodroSinat datu koplietoSanu un atkartotu izmantoSanu.

2026. gada 1. maija stajas speka Saeimas atbalstitas izmainas Valsts parvaldes iekartas
likuma, kas nostiprina CSP ka valsts galveno datu agentlru un izveido vienotu, droSu sistému
valsts riciba eso$o datu izmantoSanai valsts, regionala un vietéja limena politikas planosana,
pakalpojumu attistiba un pétnieciba. Likuma ir nostiprinats, ka CSP izveido un uztur droSu
informacijas apstrades vidi valsts un institlciju informacijas sistémas esosas informacijas

(t. sk. personas datu) apstradei, un iestadéem ir pienakums péc CSP luguma nodot attiecigajas
sistémas esoso informaciju. Paredzets izstradat un pienemt MK noteikumus, kas noteiks
detalizetu kartibu, kada iestades sniedz droSaja informacijas apstrades vidé ieklaujamo
informaciju, tas apstrades noteikumus un uzraudzibas kartibu.

Administrativa sloga mazinasana izvirzita ka viens no sasniedzamajiem rezultatiem Valsts
parvaldes modernizacijas plana 2023.-2027. gadam. CSP stratégija ir dala no §1 mérka
sasniegSanas, nodroSinot, ka uznémumi sniedz datus tikai vienreiz, un valsts parvalde
maksimali izmanto jau esoSos administrativos datus.

Buatisks valsts parvaldes modernizacijas virziens ir pakalpojumu vides pilnveide. Ar MK
2024. gada 4. junija rikojumu Nr. 444 apstiprinatais “Pakalpojumu vides pilnveides plans



un sistémiska veida, nodrosinot lietotaju vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu kvalitati,
pieejamibu un efektivu resursu izmantoSanu. CSP stratégijas istenoSana §i pieeja tiek
izmantota jau izveidota pakalpojumu portfela parvaldibas pilnveid€, pakalpojumu aprakstu un
novértéSanas kartibas attistiba, ka ari klientorientétas darba kulturas stiprinaSana.

CSP funkcijas paplaSinas ari saistiba ar Datu aktu, kuras pamatnormas Eiropas Savienibas
dalibvalstis piemérojamas no 2025. gada 12. septembra. Saskana ar MK 2025. gada 17. jlunija
sédeé apstiprinato informativo zinojumu “Par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2023/2854 par saskanotiem noteikumiem par taisnigu piekluvi datiem un to lietoSanu un ar ko
groza Regulu (ES) 2017/2394 un Direktivu (ES) 2020/1828 (Datu akts) prasibu izpildi” (TAP
projekts Nr. 24-TA-1168, MK sédes protokols Nr. 24, 53. §) CSP ir noteikta ka viena no
kompetentajam iestadém Datu akta prasibu ievieSanai un uzraudzibai attieciba uz tirgus
dalibnieku datu apmainu atbilstosi Datu akta prasibam. Datu akta funkciju izpilde péc butibas
ir patstaviga, papildu funkcija, kas neattiecas uz oficialas statistikas sagatavoSanu.

3.2. leksejas vides raksturojums
3.2.1. Organizatoriska kapacitate

2025. gada CSP uzsaka plasu strukturalo reformu: izveidotas jaunas datu un tehnologiju
strukturvienibas, modernizétas un parstrukturétas funkcijas, likvidétas strukttrvienibas ar
dubléjosam funkcijam. Optimizétas 76 amata vietas, no kuram 34 likvidétas, bet

42 parorientétas uz jaunajam datu un Ml funkcijam. Reforma vérsta uz to, lai atbrivotos
cilvékresursus novirzitu datu parvaldibas attistiSanai, klientu pieredzes uzlaboSanai un
birokratijas mazinasanai.

Buatisks izaicinajums organizatoriskas kapacitates stiprinasana ir atlidzibas atskiribas
salidzinajuma ar privata sektora atlidzibas limeni. Ipa$i tas izpauZas augsti kvalificétu datu
zinatnes, informacijas tehnologiju un analitikas specialistu piesaisté un noturéSana — jomas,
kuras darba tirgus pieprasijums ir ievérojami augstaks par publiska sektora atlidzibas
iespéjam. Eso$a atlidzibas sistéma un pieejamais budzets ierobezo CSP elastibu piedavat
konkuretspéjigu atalgojumu, tadejadi radot risku zaudeéet kvalificétus specialistus par labu
privata sektora darba devéjiem.

3.2.2. Galvenie sashiegumi 2024.-2025. gada

Stratégijas “Dati Latvijas izaugsmei” pirmie divi gadi apliecina CSP spé€ju veikt batiskas
reformas. Galvenie sasniegumi:

B Administrativa sloga samazinaSana: sadarbiba ar VID lielai dalai uznémumu atceltas
meénesa un ceturkSna apgrozijuma atskaites, aizstajot tas ar pievienotas vértibas
nodokla deklaraciju datu izmantoSanu; aptuveni 4 000 uznémumiem samazinats
shiedzamo datu apjoms, ietaupot ap 9 800 darba stundu gada.

B Mikrodatu apmaina: nosléegts regularas mikrodatu apmainas mehanisms ar Latvijas
Banku pseidonimizétu datu droSai savieno$anai pétniecibai.

Klimata statistika: izstradats Klimata parmainu informacijas panelis sadarbiba ar KEM.

Ml - riku aktiva izmantoSana darba procesa uzlaboSanai un efektivizéSanai.



3.2.3. Identificetas nepilnibas un izaicinajumi

B Profesionalas neatkaribas nodrosinajums neatbilst pilna méra Eiropas Prakses
kodeksa prasibam — nepiecieSami normativie grozijumi oficialas statistikas veidlapu
paraugu apstiprinaSanas kartiba.

B Novecojusas IT sistémas datu vakSanai apgratina automatizaciju un integraciju ar
administrativajiem registriem.

B Konkurence par kvalificétiem datu zinatnes, informacijas tehnologiju un analitikas
specialistiem ar privato sektoru ierobezo CSP spéju ieviest inovacijas.

B Fragmentéta datu glabasana dazadas sistémas kavé operativu datu pieejamibu un
sadarbibas iespéjas.

B Pakalpojumu portfelis un pakalpojumu vaditaji CSP ir noteikti 2025. gada, turpmak
nepiecieSams nostiprinat pakalpojumu aprakstu izstradi, kvalitates raditaju
noteikSanu, pakalpojumu novértéSanu un regularu attistibas planoSanas ciklu.

3.3. SVID analize

Stratégijas izstradé veikta SVID analize, apkopojot CSP iek$éjas stipras un vajas puses, ka ari aréjas
iespéjas un draudus:

B |eviestas un sertificétas kvalitates un B Strauji novecojoSas IT sistemas datu
informacijas droSibas vadibas vakSanai un apstradei.
sistémas atbilstoSi ISO 9001 un

) B Zemaka atalgojuma dél ierobeZota
ISO 27001 standartiem.

konkurétspé€ja ar privato un valsts

B Pieredzejusi statistikas eksperti ar sektoru IT, datu analitikas un datu
dzilam nozares zinaSanam. zinatnes specialistu piesaisté un
B Piekluve unikalam administrativo noturesana.
datu kopam (VID, Uznémumu B Fragmentéta datu glabasana kave
registrs, Valsts socialas operativu pieejamibu un
apdroSinasanas agentdra, u. c.). sadarbibspéju.

B Aktiva daliba Eurostat darba grupas,
ESSnet tikla un citos starptautiskos
forumos, parstavot Latvijas intereses
statistikas metodologijas izstradé un
attistiba, lai nodrosSinatu oficialas
statistikas atbilstibu
starptautiskajam prasibam.

B Uzsakta strukturala reforma un Ml
risinajumu ievieSana.



Valsts parvaldes iekartas likums par
CSP ka “vienas pieturas punktu”
paplasina mandatu datu apstrade.

ERAF projekti PILS un DELTA
nodroSina tehnologisko
modernizaciju ar Eiropas Savienibas
lidzfinanséjumu.

PieaugosSais pieprasijums péc
augstas kvalitates datiem politiku
planosSanai un pétniecibai.

Veikt politiku monitoringu, izmantojot
nacionalos indikatorus.

Ml un automatizacijas tehnologijas
lauj batiski palielinat statistikas
razoSanas efektivitati.

Sadarbiba ar Latvijas Universitates
Matematikas un informatikas institutu
un universitatém stiprina pétniecisko
kapacitati.

Pakalpojumu parvaldibas politika
sniedz vienotu ietvaru CSP
pakalpojumu kvalitates, klientu
atgriezeniskas saites un attistibas
planoSanas pilnveidei.

3.4. Kapacitates un spéju analize

BudZeta ierobezojumi apgritina
konkurétspéjiga atalgojuma
nodroSinasanu.

Pieaugosas kiberdroSibas prasibas
un personas datu aizsardzibas riski.

Sarezgits tiesiskais reguléjums kavée
administrativo datu operativu
izmantoSanu.

Zems iedzivotaju datu pratibas un
kritiskas domasanas limenis var
vajinat sabiedribas spéju atskirt
ticamu informaciju no maldinosas -
tostarp mazinat spéju novertéet
oficialas statistikas nozimi un
uzticéties tai.

ledzivotaju pieaugosa neuzticéSanas,
ko rada krapniecisko zvanu izplatiba.

Atbilstosi MK 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 prasibam veikta CSP kapacitates un spéju
analize pa galvenajam jomam:

B Vadibas spéejas: uzsakta augstaka un vidéja limena vaditaju attistibas programma,
nepiecieSams turpinat modernas vadibas, delegéSanas un inovaciju kultdras stiprinasanu.

Personala resursi: uz 01.01.2026. CSP personala resursus veido 447 amata vietas ar augstu
darbinieku iesaisti attistiba (85 % macibu dalibas raditajs), vienlaikus risinot izaicinajumu ar
personala mainibu, kas 2025. gada bija 14,61 %. CSP talantu vadiba ir javeido ap tris
pamatvéertibam: statistikas metodologija, datu zinatne un valsts parvalde. Talantu programma
tas nozimeé apzinati veidot rotacijas starp statistikas un tehnologiju struktrvienibam, lai raditu
specialistus, kurus darba tirgus nepiedava. NepiecieSama meérktieciga talantiga personala
noturéSanas stratégija un konkurétspéjiga atalgojuma politika.

Procesi un struktira: 2026. gada veikta plasa strukturala reforma; izveidotas jaunas datu un
tehnologiju struktirvienibas; likvidétas struktlrvienibas ar dubléjoSam funkcijam. Turpinama
procesu optimizacija un automatizacija (meérkis — 60 % automatizacija lidz 2026. gada beigam).



B Tehnologijas un IT: ERAF projekti PILS un DELTA nodroS$inas modernizaciju. Uzsakta
migracija uz aréju IT infrastruktdru un Ml risinajumu ievieSana (LLM), ka ari MCP. Vaja vieta —
novecojuSas datu vakSanas sistémas, kuras aizstas DELTA, projekta ietvaros radita sistéma.

B Finansialas spéjas: kopéjais budZets 2025. gada - 16 409 516 EUR (t. sk. pamatbudzets
14 429 378 EUR). BudzZets ir ierobezots attieciba pret IT modernizacijas vajadzibam;
Eiropas Savienibas projektu finanséjums (ERAF, granti) ir batisks papildinajums. Planotais
valsts pamatbudZeta izdevumu maksimali pielaujamais apjoms programmai “Statistiskas
informacijas nodroSinasana” (24.00.00) stratégijas perioda: 2026. gadam - 13 400 091 EUR,
2027.gadam -13670 318 EUR, 2028. gadam - 13 671 315 EUR; Sie raditaji atspogulo
budZeta bazi ar tehniskajiem preciz€jumiem un MK lemumos noteiktajam izmainam,
savukart ERAF projektu (PILS, DELTA) finanséjums tiek planots arpus pamatbudzeta
ietvariem. Lai nodroSinatu jauno funkciju izpildi, nepiecieSams papildu finanséjums.

B Attiecibas ar klientiem un partneriem: aktiva sadarbiba ar Latvijas Banku (mikrodatu
apmaina), EM, KEM, Latvijas Universitates Matematikas un informatikas institutu
(pétnieciba), Eurostat un citam iestadem.
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4. STRATEGISKIE MERKI 2024.-2028. GADAM

Pamatojoties uz situacijas analizi un CSP viziju, noteikti divi stratégiskie meérki (turpmak — SM). Mérki
atbilst MK instrukcijas Nr. 1 prasibam par iestades darbibas stratégijas saturu un MK noteikumu
Nr. 737 prasibam par attistibas planoSanas dokumentu strukttru:

SM 1 - Nodrosinat augstas kvalitates, starptautiskajiem standartiem atbilstoSu un savlaicigu
oficialo statistiku, kas kalpo ka uzticams pamats lemumu pienemsanai valsts, regionala un
vietéja limeni.

CSP nodrosina, ka Latvijas oficiala statistika tiek sagatavota neatkarigi, ievérojot Eiropas Statistikas

prakses kodeksa principus un jaunakas starptautiskas metodikas prasibas (SNA 2025, NACE 2.1),
vienlaikus palielinot statistikas pieejamibu un saprotamibu dazadam lietotaju grupam.

Galvenie uzsvari:

* 4
i a8 2]

kvalitate uzticamiba profesionala neatkariba

Lai nodroSinatu stratégisko mérku sasniegSanu un to izpildes uzraudzibu, SM 1 mérkim tiek noteikti
Sadi galvenie darbibas rezultatu raditaji (KPI):

Statistikas savlaiciguma un 100 % oficialas statistikas publicéts noteiktajos

kvalitates nodroSinasana terminos atbilstosi Eurostat kvalitates dimensijam 2028. gads

100 % oficialas statistikas publicéSana noteiktajos terminos

Mérka pamatojums: NodroSinat 100 % oficialas statistikas publicéSanas atbilstibu prasibam.
Automatizacija, modernizéta razoSanas vide un vadibas kultlras parmainas ir priekSnoteikumi
pilnigas atbilstibas sasniegSanai.

SM 2 - Izveidot un uzturet drosu, integrétu un efektivu valsts datu infrastruktiru, kas
nodrosina datos balstitu lemumu pienemsanu publiskaja parvaldé un samazina
administrativo slogu respondentiem.

CSP, istenojot savas nacionalas datu agenturas funkcijas, veido vienotu datu parvaldibas
ekosistému — integréjot administrativos datu avotus, nodroSinot droSu datu koplietoSanu starp
iestadem un ievieSot inovativas tehnologijas, tai skaita Ml risinajumus, datu apstrades efektivitates
uzlaboSanai.

Galvenie uzsvari:
L ) L J
- -

integracija droSiba inovacija administrativa
sloga mazinasana
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Lai nodroSinatu stratégisko mérku sasnieg§anu un to izpildes uzraudzibu, SM 2 mérkim tiek noteikti
sadi galvenie darbibas rezultatu raditaji (KPI):

Administrativa sloga Uznemumu birokratiskais slogs samazinats par 2028. gads
samazinaSana 50 % salidzinajuma ar 2023. gadu -8
Datu atkartota 100 % CSP apkopoto datu kopu ir pieejamas 2028. gads
izmantojamiba atkartotai izmantoSanai standartizéta formata '

Datu pieprasijumu apstrades .\ oo racijumi tiek izpilditi vidaji 24 stundu laika | 2028. gads

operativitate
Nacionalo indikatoru Visi nacionalo politiku un budzeta uzraudzibas

e I . 2028. gads
konsolidacija raditaji CSP parzina

Administrativa sloga samazinasana par 50 %

Mérka pamatojums: Latvijas uznémumi statistikas datu sniegSana iegulda ievérojamus
cilvékresursus. 2023. gada novertéjums liecina, ka statistikas atskaiSu aizpildiSana uznémumiem
kopuma prasa vairak neka 100 000 darba stundu gada. CSP apnemas $o slogu samazinat uz pusi,
izmantojot administrativo datu prioritaru lietoSanu, digitalos risinajumus, respondentu pieredzi
procesu pilnveideé un aptauju konsolidaciju un pakalpojumu parvaldibas pieeju, kura respondentu
pieredze, atgriezeniska saite un pakalpojumu sniegSanas efektivitates meérijumi tiek izmantoti datu
iesniegSanas procesu pilnveideé.

Sasniedzamais rezultats: lidz 2028. gadam uznemeéji térés vismaz par 50 % mazak laika statistikas
datu sniegSanai salidzinajuma ar 2023. gada bazes limeni, ko méra respondentu ietaupito darba
stundu skaita gada.

100 % datu atkartota izmantojamiba

Mérka pamatojums: Sobrid ieveérojama dala CSP apkopoto datu nav strukturéti un standartizeti
atkartotai izmantoSanai, kas rada situaciju, ka dazadas iestades vac vienu un to pasu informaciju
atkartoti. Vienotas datu parvaldibas un droSas koplietoSanas vides izveidoSana laus maksimizét
katra savakta datu elementa vértibu.

Sasniedzamais rezultats: lidz 2028. gadam 100 % CSP apkopoto datu kopu ir aprakstitas ar
standartizétiem metadatiem un pieejamas atkartotai izmantoSanai gan iek$gji, gan autorizétiem
aréjiem lietotajiem.

Datu pieprasijumi izpilditi 24 stundu laika

Mérka pamatojums: valsts institicijam, pétniekiem un uznémumiem ir nepiecieSama operativa
piekluve aktualiem datiem lemumu pienemsanai. PaSreiz€jais vid€jais datu pieprasijuma izpildes
laiks parsniedz 72 stundas. Automatizacija un pasapkalposanas riki laus So laiku butiski samazinat.

Nacionalo indikatoru konsolidacija CSP parzina

Mérka pamatojums: Latvija nacionalo politiku raditaji tiek aprékinati un publicéti vairakas iestades,
kas rada risku nekonsekvencei, metodiku nesaskanotibai un dubultiem izdevumiem. CSP jaklust
par vienotu uzticamo avotu visiem valdibas politiku indikatoru aprékiniem, tostarp valsts budzeta
uzraudzibas raditajiem.
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5.1. Politiku prioritates
Stratégiskie meérki tiek istenoti Cetru savstarpéji papildinoSu politiku prioritasu ietvaros:

B Uz rezultatu vérsta valsts budzeta veidoSanas procesa nodrosSinata CSP lidzdaliba
sadarbigspéjiga informacijas panela izveidé, kas ietvertu nozaru politiku rezultativos
raditajus, nodroSinatu datus lEmumu pienemsSanai.

B Cilvekkapitala statistika — paplaSinata un pilnveidota statistika par demografiju un socialam
paradibam un procesiem, izglitibu, prasmém, nodarbinatibu un ienakumiem, lai atbalstitu
Latvijas Nacionala attistibas plana 2027 cilvékkapitala attistibas meérkus.

B Uzneméjdarbibas statistika — augstvértiga informacija par uznéméjdarbibas vidi,
investicijam, inovacijam, eksportu un mazo un vidéjo uznémumu raditajiem, kas atbalsta
Latvijas ekonomikas konkurétspéju.

B Klimata un vides statistika — jauni raditaji un datu kopas par siltumnicefekta gazu emisijam,
atjaunojamo energoresursu izmantoSanu un vides ilgtsp€ju, atbilstoSi Eiropas Zala kursa
saistibam.

5.2. Attistibas prioritates

Stratégisko merku sasniegSanai CSP fokus€jas uz pieciem iek$éjas attistibas virzieniem:

B Prasmes-darbinieku specializacija un nepartraukta kvalifikacijas celSana datu zinatnes, IT
un statistikas metodologijas jomas; zemas kvalifikacijas darbu automatizacija vai nodo$ana
arpakalpojuma.

B Datu parvaldiba - standartizétu datu vakSanas un apstrades riku ievieSana; vienoti metadatu
un datu kvalitates standarti; administrativo datu prioritara izmantoSana.

B Digitalizacija — visu automatizé€jamo procesu automatizacija; interaktivi vizualizacijas riki un
risinajumi dazadam lietotaju grupam.

B Inovacijas statistika —vismaz 3 inovacijas projekti gada, kas demonstré nakotnes iespéjas

_____

B Pakalpojumu parvaldiba — esoSa CSP pakalpojumu portfela un pakalpojumu vaditaju
modela attistiSana, pakalpojumu aprakstu, kvalitates raditaju, novertéSanas un attistibas
planu pilnveide, nodroSinot klientorientétu pieeju un nepartrauktu uzlabojumu ciklu.
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5.3. Galveno pasakumu plans

Pievienotas vértibas nodokla deklaraciju datu izmantoSana statistikas

MP 1.1 vajadzibam; méneSa/ceturkSna apgrozijuma atskaiSu atcelSana 2024-2025
butiskai dalai uznemumu

MP 1.2 Veldl?pu 1-registrs, 4-registrs atcelSana; 1-gada un 1-DDV apvienoSana 2026
forma 4-gada

MP 2.1 PILS projekta izstrade un ievieSana (ERAF projekts) 2024-2027

MP 2.2 Regulara mikrodatu apmaina ar Latvijas Banku un citam institlcijam 2025-2028

MP 3.1 Jaunas DELTA sisteémas izstrade (ERAF projekts) 2024-2027

MP 3.2 AF’I r|S|rlaJumu un p?sgpkalposanas portala ievieSana datu 2025-2026
pieprasijumu apstradei
lek§zemes kopprodukta aprékina instruments, iek§zemes kopprodukta

MP 4.1 ' 2025-2030
padomes izveide, SNA 2025 standartu ievieSana

MP 4.2 Klimata parmainu informacijas panelis (sadarbiba ar KEM) 2024-2025

MP 5.1 MlievieSana klasifikacija, analizé un tekstu apstradée (LLM, MCP) 2024-2028

MP 5.2 .Stru.kturala reforma: 76 amata vietu optimizacija; jaunu datu/Ml vienibu 2024-2026
izveide

MP 5.3 Oficiala statistika nodroSinata atbilstoSi OSP noteiktajam 2024-2028
Tiesiska lej ilnveidos — CSP ka Drosa t tra

MP 6.1 .|eS|s a reg_u_e.ijuma pi nve_l.dos.ana CSP ka Drosas datu apstrades 2025-2026
vides uzturetajs (VPIL grozijumi)
Pakalpojumu parvaldibas pieejas attistiba CSP: pakalpojumu aprakstu
izstrade, kvalitates un klientu apmierinatibas raditaju noteikSana,

MP 6.2 2025-2028

pakalpojumu novertéSanas un attistibas planu ievieSana, sasaistot
pakalpojumu rezultatus ar resursu planosSanu

5.4. ERAF projekti ka stratégiskais pamats

Divi ERAF projekti veido stratégijas tehnologisko pamatu.

5.4.1. Projekts PILS

PILS projekts nodrosSina droSu, auditéjamu vidi datu analizei, pétniecibai un politiku

planoSanai. Vide autorizeti lietotaji (petnieki, Latvijas Banka, valsts iestades) varés analizét
tieSi un netieSi identificéjamus datus, ievérojot Statistikas likuma un citas speciala normativa
reguléjuma prasibas. Projekts tieSi atbalsta SM 2 sasniegSanu un CSP lomas nostiprinasanu
ka Dro$as datu apstrades vides uzturétajai.
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5.4.2. Projekts DELTA

DELTA projekts modernizé datu vakSanas infrastruktiru, nodroSinot automatisku sazinu ar
respondentiem, integraciju ar valsts informacijas sistemam (eAdrese, UR, VID), reallaika
validaciju un tieSu datu nodoSanu DroSajai datu apstrades videi. DELTA tieSi atbalsta SM 2

sasniegSanu.

5.5. lestades politiku sistema

Stratégisko mérku istenoSanu nodroSina integréta iestades politiku sistéma — savstarpéji saskanots
iek§eéjo normativo aktu un vadliniju kopums piecos blokos. Stratégijas parskata perioda politikas,
kas vélirizstrades procesa vai nepiecieSama to aktualizacija, tiks apstiprinatas un aktualizétas.

A.
Kvalitates politika

B.
Informacijas drosibas
politiku bloks

C.
Datu parvaldibas un datu
kvalitates politiku bloks

D.
Personalvadibas
politiku bloks

E.
Tehnologisko procesu
standarti un vadlinijas

Nosaka stratégijas istenoSanas vertibu ietvaru un prioritaros
attistibas virzienus, definéjot 4 pamatvértibas un 3 galvenas
prioritates.

Kvalitates politikas istenoSana tiek nodroSinata caur
organizacija ieviesto kvalitates vadibas sistému, kuras
atbilstiba ISO 9001 standartam ir sertificéta un regulari
noverteta.

NodroSina informacijas aktivu aizsardzibu un kiberdraudu
novertéSanas un reagésanas kartibu atbilstosi ISO 27001 un
MK Minimalajam kiberdroSibas prasibam. Ir pamats PILS
droSas vides prasibu izpildei un piekluves kontroles sistemai.

Regulé visu CSP datu kategoriju (statistiskie, personala,
gramatvedibas dati) dzives ciklu, kvalitati, klasificéSanu un
publiceéSanu. Nosaka atvérto datu, metadatu, geotelpisko datu
un statistiskas konfidencialitates principus, atbalstot
administrativa sloga samazinasanu un PILS vides prasibu
izpildi.

NodroSina stratégisko méerku kaskadésanu lidz individualam
darbinieku limenim, aptverot atlasi, atalgojumu, apmacibu un
darba izpildes novértésanu. Ipasi orientéta uz IT, datu zinatnes
un analitikas specialistu piesaisti un noturéSanu.

NodroSina vienotu pieeju IT un Ml riku izmantoSana un
statistisko procesu automatizacija, aptverot SQL vidi, versiju
kontroli (GitLab), automatizéto procesu izstradi, datu katalogus
un klasifikaciju lietoSanu. Atbalsta statistiskas produkcijas
efektivitates un datu pieejamibas mérku sasniegSanu.
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5.6. Pakalpojumu parvaldiba

Lai nodrosSinatu kvalitativus, pieejamus un lietotaju vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus,

CSP stratégijas perioda attista un nostiprina pakalpojumu parvaldibas pieeju atbilstoSi VARAM
izstradatajai pakalpojumu parvaldibas politikai un “Par Pakalpojumu vides pilnveides planu
2024.-2027. gadam”. Pakalpojumu parvaldiba CSP tiek istenota ka vadibas instruments, kas
sasaista iestades funkciju izpildi, datu lietotaju vajadzibas, pakalpojumu kvalitati un sabiedribai
radito vértibu.

CSP pakalpojumu portfelis un pakalpojumu vaditaji ir noteikti 2025. gada. Stratégijas perioda
uzsvars tiek likts uz pakalpojumu aprakstu izstradi, kvalitates un klientu apmierinatibas raditaju
noteik§anu, pakalpojumu novértésanas kartibas pilnveidi un attistibas planu sagatavosanu. Si
pieeja atbalsta ari pareju uz rezultatu verstu valsts budzeta veidoSanu, nodroSinot skaidraku
sasaisti starp CSP pakalpojumiem, to kvalitati, iegulditajiem resursiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

CSP sistematiski izmanto klientu un partneru atgriezenisko saiti, lai pilnveidotu pakalpojumus, ipasi
administrativa sloga mazinaSanas, datu pieprasijumu apstrades operativitates un datu lietotaju
pieredzes jomas. Vienlaikus tiek stiprinata klientorientéta darba kulttra, kura darbinieki apzinas
savu lomu kvalitativu, saprotamu un lietotajiem vértigu pakalpojumu nodrosinasana.
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6. UZRAUDZIBA UN REZULTATIVIE RADITAJI

6.1. Uzraudzibas mehanisms

Stratégijas ievieSanas uzraudziba tiek veikta atbilsto$i MK 2022. gada 1. februara instrukcijai Nr. 1
“Kartiba, kada izstrada un aktualize institlcijas darbibas stratégiju un novéerte tas ievieSanu”.

Gada laika tiek sagatavots:

B CeturkSna progresa zinojums (iek$€jais) — struktlrvienibu vaditaju iesniegtie dati par

darbibas plana izpildi.

Parskats par budzeta izpildes analizi (publiski pieejams) — analize par planoto resursu un
izdevumu izpildi, ka ari rezultatu un to rezultativo raditaju izpildi atbilstosSi darbibas planam.

B Vadibas parskats (iekS€jais) — regulars izvértéjums par iepriek$€ja perioda darbibas
rezultatiem, darbibas plana izpildi un kvalitates vadibas sistemas efektivitati.

Publiskais parskats (publiski pieejams) — sasniegto rezultatu salidzinajumu ar attistibas
planoSanas dokumentos un politisko vadliniju dokumentos noteiktajiem uzdevumiem un

planotajiem rezultatiem.

6.2. Rezultativie raditaji (KPI)

Rezultativais
ELNETS

Baze
(2025)

Starpmeérkis
(2027)

Merkis
(2028)

Stratégiskais

meérkis

KPI1 Respondentiem (juridiskam 170000h | 30000 h 50000 h | Datu
personam) ietaupitas darba nodrosSinasana
stundas gada (kumulativi) (SM2)

KPI12 | Datu un metadatu kopu dala, 20 % 75 % 100 % Datu
kas pieejama drosa datu nodroSinasana
apstrades vide, ir standartizéta (SM 2)
formata (%)

KPI 3 | Vidégjais standartizétu datu 168 h 24 h 24 h Datu
pieprasijuma izpildes laiks nodroSinasana
(stundas), ja nav nepiecieSama (SM2)
papildu datu iegiSana un
apstrade

KPI 4 Nacionalo indikatoru ipatsvars | 41 % 75 % 100 % Datu

CSP parzina (%) nodrosinasana
(SM2)
KPI 5 Savlaicigi publicéto galveno 100 % 100 % 100 % Statistikas

statistikas raditaju ipatsvars
(%)
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KPI16  CSP oficialas statistikas produkti | 100 % 100 % 100 % Statistikas
atbilst Eiropas Statistikas prakses nodroSinasana
kodeksa kvalitates prasibam (SM1)
(Eurostat kvalitates audita nav
konstatétas neatbilstibas)

KP17 | ERAF projektu finanséjuma - 100 % 100 % Datu
apguves izpildes limenis nodroSinasana
(% no attieciga gada planotas (SM2)
summas)

KPI18 Darbinieki, kas apguvusivismaz @ 172 200 220 Datu
vienu strukturétu datu/Ml darbinieki| darbinieki darbinieki. nodroSinasana
macibu programmu (SM 2)

>16 akademiskas stundas

6.3. Kopigie snieguma raditaji (KSR)

AtbilstoSi MK 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 prasibam un Valsts kancelejas Stratégiskas
planoSanas vadlinijam, CSP stratégija tiek noteikti kopigie snieguma raditaji (KSR) — raditaji, kas ir
obligati visam tieSas parvaldes institlicijam 2021.-2027. gada planoSanas perioda. Papildus
augstak noraditajiem KPI CSP nosaka sadu KSR:

KSR 1| leviesto inovativo risinajumu 3 6 8 Inovacija
skaits (gada), kas izstradati ar
inovativam metodém (dizaina
domasana, Ml, koprade)
(kumulativi)

6.4. Stratégijas aktualizacija

Lidz Sim aktuala CSP stratégija ir apstiprinata 2023.-2029. gadam, bet, nemot véra izmainas
iestades vadiba un stratégiska attistibas virziena mainu, kas apstiprinats ar 2026. gada 10. marta
MK sedeé izskatito informativo zinojumu “Par Centralas statistikas parvaldes istenotajam
parmainam un turpmako attistibu” (TAP projekts Nr. 25-TA-2871, MK sédes protokols Nr. 14, 67. §),
sagatavota CSP stratégija 2024.-2028. gadam.
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7.1. Cilvekresursi

Galvenas personala (talantu) attistibas prioritates:

Ekspertizes ekosistéma - talantu vadibas modelis, kura metodologijas eksperts, Ml
inZenieris un demografs ir vienlidz vértigi un vienlidz redzami. Izaugsmes celi veidoti gan
vertikali (vadibas virziena), gan horizontali (eksperta/padzilinatas specializacijas virziena),
atzistot un atalgojot ekspertizes dzilumu, ne tikai vadibas poziciju.

Divvirzienu kompetencu veidoSana —istenojot mérktiecigu zinaSanu un pieredzes apmainu
starp statistikas un tehnologiju strukturvienibam, lai pieredzéjuSie statistiki apgutu datu
rikus un Ml, bet jaunie tehnologiju specialisti — statistikas metodologiju. Augsta potenciala
darbinieku identificéSana un individualu attistibas planu veidoSana, lai nodroSinatu
péctecibu kritiskajas lomas.

Institucionalds zinaSanu parnese — strukturéts mentoringa modelis, kura pieredzéjusaki
statistiki nodod metodologisko pieredzi jaunajai paaudzei, savukart jaunie specialisti -
modernas tehnologiskas prasmes. Abpuséja apmaina, kas vienlaikus nodrosina gadu
desmitos uzkratas institucionalas atminas saglabasanu un nodoSanu.

Starptautiska dimensija ka attistibas instruments — Eurostat darba grupu, ESSNet tikla un
citu starptautisko statistikas organizaciju ekspertu forumu apzinata izmantoSana
specialistu profesionalai izaugsmei. Starptautiska pieredze ir CSP konkurences
priekSrociba, ko privatais sektors nespé€j piedavat.

Vadibas kapacitates stiprinaSana — modernas vadibas, delegéSanas un inovaciju kulttras
prakses, lai vidéja limena vaditaji spetu vadit daudzdisciplinaras komandas reformas
apstaklos.

Jauno talantu piesaiste un darba devéja zimols — prakses un ievadprogrammas sadarbiba ar
augstskolam, CSP pozicionéSana ka unikala darbavieta ar piekluvi nacionala limena datiem,
sociali nozimigu misiju un starptautisku karjeras perspektivu. Mérktieciga komunikacija
augstskolas un IT kopiena.

Atalgojuma konkurétspéja — regulars tirgus atalgojuma salidzinajums kritiskajas jomas,
diferencéta atalgojuma pieeja ar piemaksam par kritiskajam kompetencém un mainiga
atalgojuma komponenti par rezultatu sasniegSanu, specialistu atalgojuma tuvinasana tirgus
medianai.

Darba vides un elastibas risinajumi — attalinata un hibriddarba politika, elastigs darba laiks,
musdieniga darba vide un riki.

Klientorientétas pakalpojumu kulttras nostiprinasana — darbinieku kompetencu attistiba
pakalpojumu parvaldiba, klientu vajadzibu izzinaSana un datu izmantoSana pakalpojumu
pilnveidei, stiprinot kop€ju izpratni par CSP ka lietotajiem vertigu pakalpojumu sniedzéju.

19



7.2. Finanséjums

CSP darbiba tiek finanséta no vairakiem avotiem, no kuriem vislielako ipatsvaru veido pamatbudzets,
ka ari butisku atbalstu nodroSina granti un specifiski mérkprogrammu lidzekli:

B Valsts pamatbudzets (ikgad€jais finanséjums CSP darbibas nodroSinasanai un attistibai).
B Grantu projekti.

B ERAF projektu finanséjums.

B lenémumino maksas pakalpojumiem.

Detalizets finanséSanas plans tiek aktualizéts ikgadéji Valsts budzeta sagatavoSanas procesa
ietvaros, ieveérojot FinanSu ministrijas vadlinijas un noteiktos prioritaros pasakumus. letaupijums,
kas rodas no zemas kvalifikacijas darbu automatizacijas vai amata vietu likvidacijas tiek mérktiecigi
novirzits augsti kvalificétu specialistu atalgojuma palielinasanai.

Nepietiekama finanséjuma gadijuma CSP nespés pilnvértigi nodrosSinat tas pamatdarbibu, ka ari
sasniegt izvirzitos stratégiskos meéerkus.
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8.1. leintereséto pusu raksturojums

CSP strategijas sekmiga istenoSana ir atkariga no mérktiecigas sadarbibas ar ieinteresétajam
pusém. Atbilstosi ISO 9001:2015 prasibam un Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK)
principiem, CSP ir identificéjusi butiskas ieinteresétas puses, kas ir piederigas CSP kvalitates
vadibas sistémai, jo tas var ietekmét vai tikt ietekmeéta tiesi saistiba ar CSP spéju konsekventi
nodroSinat lietotaju prasibam un normativajiem aktiem atbilstoSu statistiku un datus.

Stratégijas projekta izstrades bridi ieintereséto pusu saraksts ir aktualizacijas procesa, un péc
pilnigas izveértéSanas tiks apstiprinata dokumenta “CSP butisko ieintereséto pusu saraksts un
novertéjums” jauna redakcija. Balstoties uz So sarakstu, tiek izdalitas Sadas galvenas grupas:

1. lekSéjas puses (vadiba un darbinieki) — nodroSina stratégisko vadibu, institucionalo
neatkaribu un procesu izpildi. Saja grupa ietilpst CSP vadiba (priek$nieks un tiesi padotie
struktUrvienibu vaditaji) un ikviens nodarbinatais ka kvalitates vértibu véstnesis.

2. Stratégiskas valsts iestades — galvenie resursu, politikas un digitalas transformacijas
noteicéji, kuru prasibas ietekmé CSP darbibas budzetu, tiesisko ietvaru un informacijas
sistému attistibu.

3. Citasvalsts un likumdoSanas iestades — ietver nozaru ministrijas, Saeimas komisijas un
Valsts prezidenta kanceleju, kas nosaka nozaru politiku un likumdoSanas prasibas
statistika.

4. Starptautiskie statistikas sistémas partneri (Eurostat, ESS) — nosaka metodologiskos
standartus un nodroSina Latvijas statistikas integraciju un salidzinamibu Eiropas limeni.

5. Starptautiskas organizacijas un lietotaji — globala limena partneri, kas defineé prasibas
makroekonomiskas un socialas statistikas kvalitatei un starptautiskai zinoSanai.

6. Nacionalie statistikas sistémas partneri—institlcijas, kas kopa ar CSP veido valsts oficialas
statistikas kopumu, nodrosinot vienotu metodologisko virsvadibu.

7. Datu sniedz&ji - ietver uznémumus, majsaimniecibas un valsts registrus. Sis grupas fokuss
ir samerigs administrativais slogs, datu droSiba un konfidencialitate.

8. Datu lietotaji un profesionala vide (pétnieki, uznémeji, mediji) — grupa ar augstam prasibam
péc detalizetiem datiem, mikrodatiem un operativas informacijas analizes vajadzibam.

9. Sabiedriba kopuma - plasakais lietotaju loks, kura uzticESanas datiem un iestades télam ir
batisks CSP darbibas kvalitates raditajs.

10. Uzraugos$as un droSibas institlcijas — nodroSina ietvaru kiberdroSibai, datu aizsardzibai
(GDPR) un iestades darbibas tiesiskumam un caurspidigumam.
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8.2. Komunikacijas principi

CSP komunikacijas stratégija balstas uz principu, ka dati nav tikai skaitli - tie ir stasts par Latviju.
Komunikacijas aktivitates kopuma vérstas uz to, lai stiprinatu uzticéSanos ne tikai CSP, bet kopuma
valsts parvaldei, veicinatu piederibas sajttu valstij un palidzétu veidot sabiedrisko domu, kura dati
ir stratégisks resurss un kura dati palidz pienemt [Emumus.

CSPistenota komunikacija ir neitrala un apolitiska, tacu ta atbalsta valsts attistibas politikas mérkus.
Galvenie principi komunikacijas prakseé:
B Datiir pieejami vienlidzigi un savlaicigi visiem interesentiem.

B Komunikacijatiek veidota lietotaja, nevis iestades perspektiva —valoda, formats un kanali tiek
péciespéjas pielagotiauditorijasvajadzibam, nevis statistikas strukturas logikai.

B Datuskaidrojumsirkvalitates neathemama dala-raditajitiek papildinati ar paskaidrojumiem,
laitosvarétu saprastun pareiziinterpretét.

B Tiek izmantota daudzkanalu pieeja — netieSie kanali plasas auditorijas sasniegSanai, tieSie —
meérktiecigai mérka grupu uzrunasanai.

B Komunikacijas risinajumi un aktivitates tiek izvélétas atbilstoSi mérka grupai — preses relizes,
rakstiski skaidrojumi un apkopojumi, vizualizacijas, datu stasti, prezentacijas un seminari,
publicitates pasakumi un citi komunikacijas instrumenti tiek veidoti, nemot véra auditorijas
paradumus, vajadzibas uninformacijas uztveresveidu.

B CSPveicinadatu pratibu un statistikas lietotprasmi, sniedz atbalstu faktu parbauditajiem.

CSP komunikacijas stratégijas merkis ir panakt, ka CSP dati tiek saprasti, pareizi interpretéti un
aktivi izmantoti — lEmumu pienemsana, politikas planoSana un sabiedriskaja diskusija.

Batiska mérka grupa stratégijas konteksta ir CSP nodarbinatie. lek§éjas komunikacijas principi:

B Informétiba ka darba kulttras dala — darbinieki ir informéti par iestades prioritatem,
lemumiem un izmainadm savlaicigi un skaidra valoda. Tiek izmantoti dazadi komunikacijas
risinajumi un kanali — regularas vadibas un darbinieku kopsapulces, iekS€jais intranets,
e-pasta sazina, jaunumu apkopojumi (atkariba no zinojuma nozimiguma un steidzamibas).

B Darbinieks ka CSP véstnieks — iekSéja komunikacija stiprina darbinieku izpratni par CSP
lomu un vértibam, lai katrs spétu parstavet iestadi un tas darbu ari arpus tas.

B Atgriezeniska saite ka vadibas resurss — darbinieku viedoklis, idejas un bazas tiek aktivi
uzklausitas un nemtas véera lemumu pienems$ana, veidojot kulttru, kura komunikacija ir
divvirzienu process. CSP vadiba uztur regularu komunikaciju ar CSP Darbinieku
parstavniecibu.

Efektivakai komunikacijai par CSP darbibas stratégiju 2024.-2028. gadam ir izveidota CSP
stratégijas karte, kas ietver butiskako informaciju par $aja perioda sasniedzamajiem mérkiem un
rezultatiem. Stratégijas ievieSana ietver darbibas un procesus, kas orientéti uz resursu un darbibu
sistematisku koordinéSanu un saskanoSanu ar misiju, viziju un stratégija noteiktajam prioritatém
un merkiem.

\
PriekSnieks //\/074 Raimonds Lapin$
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Darbibas stratéegija
2024.-2028. gadam

Vizija

Dati Latvijas izaugsmei

MISLJA

Veidot uzticamu,
pieejamu un drosu datu
vidi datos balstitu
lemumu pienemsanai

POLITIKAS PRIORITATES

B Uz rezultatu versts budzets
B Cilvekkapitala statistika

B Uznemeéjdarbibas statistika
B Klimata unvides statistika

VERTIBAS

B Uzticamiba un kvalitate
B Profesionala neatkariba
B Inovacijas

ATTISTIBAS JOMAS

B Prasmes

B Datu parvaldiba

B Digitalizacija

B |novacijas statistika
B Pakalpojumu attistiba

PARTNERI UN LIETOTAJI

B Politikas veidotaji
B Valsts instittcijas
B Uznéméji un organizacijas

B Atbildiba pret sabiedribu
B Sadarbiba

B Zinatnieki un pétnieki
Il Sabiedriba

Izveidot un uzturét droSu, integrétu un
efektivu valsts datu infrastrukturu, kas
nodroSina datos balstitu lEmumu
pienemsanu publiskaja parvaldé un
samazina administrativo slogu
respondentiem

NodroSinat augstas kvalitates,
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu
un savlaicigu oficialo statistiku, kas kalpo
ka uzticams pamats [Emumu pienemsSanai
valsts, regionala un vietéja limeni

Sasniedzamie rezultati un snieguma raditaji (KPI):

100 % CSP apkopoto datu
kopu ir pieejamas atkartotai
izmantoSanai standartizeta
formata

Uznémumu birokratiskais
slogs samazinats par 50 %
salidzinajuma ar 2023. gadu

Datu pieprasijumi
tiek izpilditi videji
24 stundu laika

Uznémumu datu sniegSanas Atkartoti izmantojamo datu Vidéjais
laika samazinajums kopu ipatsvars pieprasijuma
Administrativo datu Datu kopu pieejamiba izpildes laiks

izmantoSanas apjoms atvértajos datos

100 % oficialas statistikas publicets
noteiktajos terminos atbilstosSi Eurostat
kvalitates dimensijam

Visi nacionalo politiku un budzeta
uzraudzibas raditaji CSP parzina

Politikas indikatoru ipatsvars Atbilstiba kvalitates standartiem

CSP sistéma PublicéSanas terminu ievéro$ana
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