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Centrala statistikas parvalde (turpmak — CSP) ir valsts oficialas statistikas sistémas vadosa
iestade!, kas patstavigi nodrofina oficialo statistiku, koording valsts oficialas statistikas
nodro$inasanas sisttmu? un tas attistibas procesus, nodrosina Eiropas statistikas programma
noteiktas statistikas sagatavoSanas un izplatiSanas darbibu koording€Sanu valsts I[imeni, un darbojas
ka Eiropas Komisijas (Eurostat) kontaktpunkts statistikas jautajumos>.

CSP ir Ekonomikas ministrijas parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, tas funkcijas,
uzdevumus un tiesibas nosaka Centralas statistikas parvaldes nolikums®*. Lai nodroginatu noteikto

funkciju izpildi, CSP ir izveidota tas darbibai atbilsto$a organizatoriska struktiira®.

» Uzticamu statistisko datu sagatavoSana sabiedribas sociali ekonomisko procesu
izzinaSanai un nakotnes lemumu pienemsanai

! Statistikas likuma 4. panta otra dala.

2 https://www.csp.gov. lv/Iv/oficialas-statistikas-sistema

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku (2009. gada 11. marts) 5. pants.
4 Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 732 "Centralas statistikas parvaldes nolikums".

S https://www.csp.gov.lv/sites/csp/files/media_file/csp_struktura 2023 _Iv.jpg



https://www.csp.gov.lv/lv/oficialas-statistikas-sistema
https://www.csp.gov.lv/sites/csp/files/media_file/csp_struktura_2023_lv.jpg

«Patstavigi, neatkarigi, vienlidzigi un taisnigi istenojam funkciju izpildi

*Nepartraukti pilnveidojam savas zinasanas, ievieSam jaunas un inovativas
tehnologijas un metodologijas aktualu statistikas datu sagatavoSanai. Meklgjam
un izmantojam jaunus datu avotus, uzdroSinamies eksperimentet

J
N
*Komunikacija esam atverti, izzinam, skaidrojam un uzklausam lietotaju
vajadzibas. Piedalamies un organizg&jam publiskas debates statistikas raZzoSanas
joma nacionala un starptautiska limeni
J
\
+Efektivi un cienpilni sadarbojamies. Cienam viens otru, klientu un kolégu
viedokli, darbu un laiku. Esam salied&ta un kopigos mérkos balstita komanda
J

1. artels. CSP vertibas

* Moderna statistikas iestade, kas ir lidere valsti inovativu metoZu pielietojuma
statistikas nodroSinasana

CSP vizija paredz, ka:
- CSP sava darbiba ir piemérs citam iestadeém, kas sagatavo statistikas datus;

- CSP sekmg statistikas izaugsmi gan nacionala, gan starptautiska ItTmeni.

3. Mérkgrupas un to intereses

Sadarbibas pilnveidosana ar datu sniedz€jiem, datu ipaSniekiem un datu lietotajiem
statistikas razo$anas procesa attistibai ieprieksgjas stratégijas darbibas perioda tika definéta ka
viena no se$am strateégija noteiktajam prioritatém. CSP vienlidz svarigi ir gan datu sniedzgji, gan
sagatavotas statistikas datu lietotaji, tap&c tika mekl&ti labakie risinajumi, lai optimali sabalans&tu
datu lietotaju vajadzibas un respondentu noslodzi. Komunikacija ar ieinteresétajam pusém veidoja
izpratni par datu vakSanas procesiem, datu izmantoSanas iesp&jam, ka ari nostiprinaja partneribas
nozimi datu razosana. CSP pieredze liecina, ka tikai veiksmiga sadarbiba ar datu sniedz&jiem
garant@ kvalitativu datu sagatavoSanu.

Lai apzinatu statistikas produktu un pakalpojumu lietotaju vajadzibas, CSP pastavigi
analizé mediju monitoringa rezultatus, ka ari timeklvietnes lietotaju pieredzi (datu plismas,
mekl&tos atslegvardus, lejupieladétas publikacijas u.tml.), izmantojot Google Analytics Matomo
rikus.



CSP reizi divos gados veic respondentu aptauju, lai noskaidrotu apmierinatibu ar sadarbibu
un sniegtajiem pakalpojumiem. Ka liecina 2021. gada veiktas aptaujas rezultati, respondenti
augstu noverte darbinieku sazinas, kultiiras un profesionalitates l[imeni — 94 % atzina, ka darbinieki
ir laipni un pieklajigi, atsaucigi, ieintereséti, risinot jautajumus, ir zinosi un rikojas profesionali.

Covid-19 izplatibas ierobezo$anas pasakumi ieviesa biutiskas izmainas CSP darba
organizacija. Parvaldes tehniskais un tehnologiskais nodroSinajums bija atbilstoss, lai atri un
efektivi varetu pilniba pariet uz attalinata darba organizacijas modeli. Darba organizacijas formas
tika piem@rotas attalinata darba videi, tika veidoti jauni savstarpgjas komunikacijas veidi starp
darbiniekiem. Rezultata tika nodro$inats nepartraukts, efektivs darba process un datu lietotaji
sanéma savlaicigu, kvalitativu nepiecieSamo statistiku savu uzdevumu veiksanai.

Darbinieku viedokla noskaidrosanai CSP veic nodarbinato aptaujas par darba kulttiru un
savstarpgjo sadarbibu. 2021. gada $aja aptauja piedalijas 48 % no kop@ja nodarbinato skaita, un
videji 84 % nodarbinato augsti novertéja ieviesto attalinata darba kulttru, ieks€jo komunikaciju
un CSP nodrosinato tehnisko atbalstu.

2023.-2029. gada stratégijas perioda veicinasim klientorientétu sadarbibu, attistisim
partneribas ar datu resursu parziniem, uzturésim datu lietotaju informe&tibu par datu pieejamibu, ka
ari, veicinot savstarpgjo sadarbibu, centisimies nodroSinat mérkgrupu vajadzibas un intereses.

eatgriezeniska saite par datu kvalitati
+viegli pielietojama datu apmainas procediira
«atbalsts informacijas sistému izveide un uzlabojumu veiksana

*administrativa sloga mazinasana
+klientorient€ta sadarbiba un komunikacija
«&rta un saprotama datu iesniegSanas vide
*saturiska atgriezeniska saite

+savietojamas datu kopas un garas laikrindas
*komunikacija par vajadzibam

*izglito$ana par metodologiskajiem jautajumiem
*pieejams publikaciju kalendars

«&rti lietojams oficialas statistikas portals standartiz&étai datu publicésanai
*konsultacijas un atbalsts statistikas sagatavosana

+elastiga un operativa komunikacija

« statistikas attistiba un inovacijas

« starptautiski salidzinami dati par globali svarigiem raditajiem politikas
veidoSanai un monitoringam

«efektiva, tainiga un uz izaugsmi orientéta parvaldiba
+ atbalstosa ieksgja komunikacija

s profesionala pilnveide

* konkurétspgjigs atalgojums

s pievilcigs CSP tels




+kvalitativas preses relizes un izsmeloSas intervijas

+datu vizualizacijas vieglakai tendences pamaniSanai

*pieejams publikaciju kalendars

*iespgja viegli orientéties publiska datubazeé un sanemt konsultacijas

esavlaiciga, saprotama un notiekoSos procesus uztverosa statistika, tostarp
telpiskie dati, vizualizacijas

esavlaiciga un profesionala komunikacija

eoperativa pieprasito datu un paskaidrojumu sagatavoSana

2. attéels. CSP mérkgrupas un to intereses

4. Galvenie politikas merki

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
strategija lidz 2030. gadam, Digitalas transformacijas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam,
Regionalas politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam, Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam, ka ar citos nacionalajos un starptautiskajos politikas
planosanas dokumentos noteikto pasakumu ilgtsp€jigai un atbildigai isteno$anai un sasniedzamo
rezultatu progresa novertésanai nozimiga loma ir statistikas datu pieejamibai. No ta arT izriet CSP
galvenais politikas mérkis:

5. Iestades darba speju analize

5.1. lepriekséja perioda stratégijas istenoSana

CSP Darbibas stratégija 2020.—2022. gadam stratégiska mérka sasniegSanai bija noteikti 4
darbibas virzieni.



3. attéls. CSP darbibas strategija 2020.—2022. gadam noteiktie darbibas virzieni

CSP 2020.—2022. gada stratégijas darbibas perioda veikti nozimigi statistikas razoSanas
attistibas darbi visas statistikas nozarés. Viens no svarigakajiem darbiem bija uzsakta
administrativo datu apzina$ana un datu atbilstibas pielietojumam statistika veicina$ana. Saja
perioda ievérojami stiprinata partneriba ar datu sniedzgjiem statistikas sagatavosanas attistiba.
Sadarbiba ar administrativo datu turétajiem atzim€jama pieaugoSa sapratne par CSP noteiktam
datu kvalitates prasibam. Kopdarba rezultata ir gan integréti jauni administrativie dati statistikas
apstrade, gan uzlabojusies to kvalitate. 2021. gada tautas un majoklu skaitiSana pirmo reizi tika
veikta, izmantojot tikai administrativajos datos pieejamo informaciju. Ka rezultata Latvija bija
pirma valsts Eiropas statistikas sisttma, kas publicgja tautas skaitiSanas rezultatus. Arl
lauksaimniecibas skaitiSana 2020. gada pirmo reizi vairak neka puse raditaju tika iegiti no
administrativajiem avotiem, un Latvija bija viena no nedaudzam valstim, kas noteiktajos terminos
un laba kvalitate pabeidza So projektu.

Parskata perioda CSP statistikas nozaru specialisti ir pieradijusi savas profesionalas
prasmes, statistikas razoSanas attistibas vajadzibam ievieSot jaunas, efektivas datu apstrades
sisttmas. Uznémumu populacijas, demografijas un struktiiras galvena datu avota — Statistikas
uznémumu registra (SUR) — funkcionalitaté izstradata standartiz&ta, automatizéta datu ielase no
atveértiem datiem, automatizéta datu atlase, kuru pamata ir vienoti un salidzinami metodologiskie
principi, saskanotas definicijas un kvalitates kriteriji. Jaunais SUR nodroSina Eiropas
uzn@mejdarbibas statistikas Regulas prasibas par savstarpgji integrétu procesu ievieSanu
uznémejdarbibas statistiskas informacijas nodroSinaSana. Ar mérki nodroSinat pilnigaku
informaciju iek$zemes kopprodukta aprékiniem ir pabeigts pirmais Razotaju cenu indeksu
aprékinu apstrades, analizes un uzglabaSanas sistémas izstrades posms. Savukart argjas
tirdzniecibas statistikas vajadzibam izstradata Vienota importa un eksporta statistiskas
informacijas sist€éma (VIESIS). Ka arT ir aktualiz&tas klasifikacijas un registri, nosléguma fazg ir
statistisko klasifikaciju satura parvaldibas sistémas (KLASIS) izstrade. Izveidojot KLASIS,
planots nodroSinat masinlasama formata aktualas statistiskas klasifikacijas, to grup&umus,
versijas, to sasaisti ar citam radniecigam klasifikacijam un pareju uz Iidzigam Eiropas Savienibas
un starptautiskajam klasifikacijam. leguvumi ir daudzpusigi, bet svarigakais — informacija tiks
public@ta atverto datu portala atverto saistito datu forma, ta nodrosinot atrakus datu apstrades un
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analizes procesus statistikas razotajiem un datu lietotdjiem. Savukart datu vakSanas procesa
pilnveidei izstradats datu ievads Integrétas statistisko datu automatizétas vadibas sisteéma
CAWImobile® moduli, nodrosinot personu un majsaimniecibu apsekojumu respondentiem
iesp€jas aizpildit aptaujas anketas tiem &rtaka veida, izmantojot viedierices.

Visu statistikas datu lietotaju &rtibam jau no 2020. gada beigam ir pieejams Oficialas
statistikas portals, kur katrs datu lietotajs interes€joso informaciju var sanemt sev &rta, viegli
saprotama un parskatama veida. Oficialas statistikas portala tiek publicéta Oficialas statistikas
programma noteikta visu Latvijas oficialas statistikas iestazu sagatavota statistiska informacija.
Pétnieciskajam sektoram ir nodroSinati anonimizeti dati, ka arm metadati un paradati pareizakai
datu interpretacijai un raditaju nozimes izpratnei. Pieejamais datu klasts portala ir papildinats ar
aktualiem dazadu statistikas nozaru eksperimentalas statistikas aprékinu datiem. Turpinas darbs
pie portala pilnveides, lai nodrosinatu arvien plasakam lietotaju skaitam iesp&ju operativi atrast
nepiecieSamo statistisko informaciju.

Oficialas statistikas sist€mas ietvaros CSP eksperti regularas sanaksmés ar Latvijas
statistikas iestadém dalas pieredzé par dazadam aktualitatém. Ik gadu tiek uzraudzits Latvijas
statistikas iestazu atbilstibas Eiropas Statistikas prakses kodeksam progress. Sistematiska darba
rezultata ir sasniegts labs Iimenis — prasibu izpilde (pilniba un dalgji atbilst) parsniedz 90 %.

Eiropas Statistikas sist€mas ietvaros CSP parstav Latvijas intereses Eurostat darba grupas
un komitejas un sniedz ieguldijumu starptautiski saskanotas statistikas metodologijas izstradg.
CSP eksperti parstav Latvijas intereses Padomes statistikas darba grupa ES [émumu pienemsSanas
procesa ietvaros par ES tiesibu aktu priekSlikumiem statistikas joma un par ES tiesibu aktu
priekSlikumiem, kurus izskata citas Padomes darba grupas, bet kuru nosacijumi var ietekmét darbu
statistikas joma. CSP eksperti turpina divpusgjus sadarbibas projektus ar starptautiski atzitiem
statistikas ekspertiem statistikas metozu pilnveidosana.

CSP statistikas raZzoSanas un atbalsta procesi, taja skaitd dokumentu aprite, praktiski ir
nodrosinati elektroniska vide. Stabilas tehniska nodrosindjuma iestrades attalinata darba
klatienes, gan attalinata darba reZima. Attistoties attalinata darba reZimam, datu aizsardzibas
nolukos tika ieviesta divfaktoru autentifikacija. Datu droSibas attistibas ietvaros ir ieviesta projektu
un pieteikumu parvaldibas sistéma (PITS). Ieks€ja attistibas projekta ietvaros ir izstradata jauna,
web tehnologijas balstita darba laika uzskaites sistéma. Nacionalo un starptautiska ITmena

informacijas aizsardzibas prasibu nodro§inasanai, CSP strada atbilstosi 1SO 270017 standartam.

CSP funkciju izpildi ikdiena nodro$ina tas institucionala kapacitate, ko veido CSP
cilvekresursi, finanses, administrativa strukttra, kompetences sadalfjums, darba kulttira, ka ari
infrastruktiira un tehnologijas.

Esosa situacija un | Darbinieki un vinu augsta profesionala kompetence ir CSP stipra puse. CSP strada
ieprieksgjos 442 nodarbinatie®, no tiem augstaka izglitiba ir 77 % nodarbinato (41 % no
periodos sasniegtais

® Datorizétas personu interneta aptaujas.

71S0 standarts 27001:2013 “Informacijas tehnologija. Dro§ibas panémieni. Informacijas drosibas parvaldibas
sisteémas. Prasibas”.

8 Dati uz 31.12.2022.



nodarbinatajiem ar augstako izglitibu ir akadémiskais vai profesionalais magistra
grads).

CSP izveidota cilvekresursu pilnveides sistéma lauj gan efektivi identificet
darbiniekiem nepiecieSamas kompetences un apmacibas, gan veicinat to
uzlabojumu. Pastavigi apmacibu aktivitates iesaistas 84 % no nodarbinatajiem?®:
gan paaugstinot vispargjas profesionalas kompetences, gan apglistot zinasanas
konkrétas amata uzdevumu izpildei nepiecieSamas jomas, pieméram, tadas ka
informaciju tehnologijas, komunikacija vai sve$valodu apguve. Eiropas statistiku
apmacibu programmu ietvaros 2 % no nodarbinatajiem izmanto iesp&ju papildinat
efektivai darba uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un zinasanas.

No 500 amatu vietam 50,4 % ir ierédnu un 49,6 % ir darbinieku amata vietas'’.
Darbinicku vid&jais mainibas koeficients ir 11,9 %! Liela dala no
nodarbinatajiem CSP strada ilgstosi — 22 % no nodarbinatajiem CSP strada ilgak
neka 20 gadus.

Planotas izmainas/
iespéjas stratégijas
perioda

Elastigakas hibrida darba vides izveide.

lestades ieks$gja attistiba, radot zinaSanu, izzinaSanas un ar zinasanam daliSanas
kultaru.

Riski

Zemais un nekonkurétspé&jigais atalgojums.

Jaunu/modernu datu apstrades risinajumu izstradei, ka arT lielo datu izpétei,
iegliSanai un apstradei trukst atbilstoSas kapacitates, kas var izpausties ka
kompetencu tritkums, nepietiekams specialistu skaits, esoSo specialistu parslodze.

Darbinieku izdegs§ana un kvalific€ta personala aizplisana.

Esosa situacija un
ieprieksgjos
periodos sasniegtais

CSP pamatfunkciju izpildi, t.i., statistiskas informacijas nodroSinasanu, veic
septini departamenti, taja skaita tris regionalie datu savakSanas un apstrades centri.
Atbalsta funkcijas CSP isteno tris departamenti un viena patstaviga dala, ka ar1
priekSnieka sekretariats. Katras struktiirvienibas kompetence CSP noteikto
funkciju izpild€ noteikta tas reglamenta.

Statistikas nodro$inasana, balstoties uz Visparigo statistiska biznesa procesa
modeli'?, ieviesta kvalitates vadibas sistéma ir sertificéta atbilstosi 1SO 90013,
standartam. Tas sekmé& sistémisku un standartizétu pieeju procesu norisei un
vadibai, ka arT to pastavigu attistibu.

CSP attista administrativo datu avotu plaSaku izmantoSanu statistikas razoSana,
kam ir svariga loma gan turpmaka respondentu sloga mazinasana, gan operativaka
datu ieguve un statistikas izplatiSana.

Sabiedribai statistika ir pieejama, izmantojot oficialas statistikas portalu un citas
publikacijas (preses relizes, timekla vietne, socialie mediji, atvertie dati utt.). Datu
ertakai parskatamibai ir nodroSinata iesp€ja izmantot teritorialas statistikas rikus.

Planotas izmainas/
iespéjas

Inovaciju radiSanas potenciala veicinasana.

® Dati par 2022. gadu.
10 Dati uz 01.07.2022.
1 Dati par 2022. gadu.

12 yisparigais statistiska biznesa procesa modelis (angliski Generic Statistical Business Process Model
(saisinajums — GSBPM)) apraksta un defin€ biznesa procesu kopu, kas nepiecieSama oficialas statistikas izveidei.
131S0 9001:2015 “Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”.
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Iestades darbibas efektivitates paaugstinasana, standartiz&jot un automatizgjot
iek§€jos procesus.

Plasaka administrativo datu, ka arT alternativu datu avotu integracija statistikas
razoSana.

CSP tgla stiprinaSana gan nacionala, gan starptautiska Itment.

Riski

Attistibas darbiem CSP budzeta nav pieejams pietickams finansgjums.

Nepietiekamas vadibas prasmes parmainu istenosanai.

Esosa situacija un
ieprieksgjos
periodos
sasniegtais

CSP centralais birojs Riga izvietots nekustamaja 1paSuma, kas sastav no tris
administrativajam €kam Lacplesa iela 1, Lacplesa iela 3 un Krisjana Valdemara
iela 32. Gan centralais birojs, gan savaksanas un apstrades centrs Preilos ir izvietots
valstij piederosajas €kas, kuras apsaimniecko CSP, savukart datu savak$anas un
apstrades centru vajadzibam Kuldiga un Valmiera telpas noma no privata sektora.

Atbalstot apkartgjas vides saudzgSanas principus, klimatneitralitati veicinoSo
aktivitaSu ietvaros darbiniekiem ir pieejami filtréta Gidens aparati, Skirojamo
atkritumu tvertnes, makulatiras konteineri papira otrreizjai parstradei, tiek
iegadata energoefektiva elektrotehnika, biroja tiek izmantots energoefektivs
apgaismojums. Veicinot videi draudzigu parvieto$anas veidu izmantoSanu,
izveidotas velo novietnes.

Darbiniekiem nodrosinata attalinata darba iesp€ja, pieejams musdienigs aprikojums
pamatfunkciju izpildei. Personala vadibas, dokumentu aprites un gramatvedibas
uzskaites procesi realizéti elektroniska vide, ievieSot “bezpapira biroju”. Ieks&jai
komunikacijai izveidota e-Parvaldes sistéma.

Darba ar statistikas datiem visos ITmenos nodrosinatas informacijas aizsardzibas
prasibas, Informacijas drosibas parvaldibas sistéma ir sertificEta atbilstosi
ISO 27001 standartam.

CSP infrastruktiira attistita, ievieSot papildu serveru un disku masivu sistémas datu
apstrades jaudas palielinasanai statistisko datu apstradei, ka ar1 novecojuso serveru
un disku masivu sistému aizstaSanai. Ir notiku$i vairaki bitiski uzlabojumi
statistisko datu apstrades sistémas: izstradata Argjas tirdzniecibas statistikas datu
apstrades sistema, Statistisko klasifikaciju satura parvaldibas sistéma, Razotaju
cenu indeksu aprékinasanas sisteéma, pilnveidota Socialas statistikas datu noliktavas
sistéma, ka arT Statistikas uznémumu registra funkcionalitate.

Planotas
izmainas/ iespejas

Plasaka darbinieku loka iesaiste digitalizacijas attistiba.

Informaciju sisteému attistibas projektos valsti CSP piedalas ka potencialais datu
izmantotajs.

Riski

Attistibas pasakumiem CSP budZzeta nav pieejams pietiekams finansg€jums.

Statistikas nodro§inasana nozimigas prasibas netiek ietvertas valsti realizétajos datu
infrastruktiiras attistibas projektos.

141S0 27001:2013 “Informacijas tehnologija. Dro§ibas panémieni. Informacijas drosibas parvaldibas sistémas.

Prasibas”.




Esosa situacija un | CSP Oficialas statistikas programmas izpildei un statistikas razoSanas atbalsta

ieprieks&jos procesu nodroSinasanai galvenais finans€juma avots ir valsts budZeta dotacijas.
periodos Papildus bazes finans€jumam statistikas sagatavoSanas attistibas darbi tiek
sasniegtais nodrosinati Eiropas Komisijas grantu shémas projektu ietvaros, apjomigu projektu

un termingtu darbu veikSanai tiek piesaistits prioritaro pasakumu finans€jums un
citu finansu instrumentu (Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais
fonds, Norvégijas finansu instruments) finansgjums.

CSP efektivakam ikdienas darbam finanSu parvaldiba ir izstradatas “Vadlinijas
finanSu vadiba”, kuru mérkis ir nodro$inat budzeta planoSanas sist€mu un pieskirto
valsts budzeta lidzeklu uzraudzibu.

lestadg ieviestie finanSu planosanas, uzskaites un uzraudzibas pasakumi nodroSina
lietderigu un iesp&jami optimalako finan$u izlietojumu, kas veicingjis
pamatfunkciju izpildi pilna apméra. Piesaistot papildu finans€jumu, ir sekmigi
realiz&ti vairaki nozimigi attistibas projekti — Oficialas statistikas portals, Statistikas
uznémumu registrs, Statistisko klasifikaciju parvaldibas sisteéma.

Nepietiekamais finans&jums atlidzibai rada picaugoSas problémas atbilstoSas
kompetences darbinieku nokomplektgsanai.

Planotas Plasaka papildu finansgjuma piesaiste projektu ietvaros.
izmainas/ iespéjas

Riski Izmaksu pieauguma dél, nesanemot papildu finans€jumu, var rasties pamatdarbibas
funkciju izpildes riski.

Zema atalgojuma deél darbu izpildei nav iesp&ams piesaistit atbilstoSas
kompetences darbiniekus.

Iestades attistibai un progresam virziba uz vizijas sasniegSanu ir izvirzitas tris prioritates:
procesi, tehnologijas un personals.

levérojot Statistikas likuma®® noteikto CSP kompetenci, ka viens no virzieniem ir noteikta

statistikas izaugsmes procesu veicinaSana, kas miusdienu apstaklos vairs nav iedomajama bez
spéciga inovaciju radiSanas potenciala. Statistikas razosana un iestades darbibas nodro$inasana,
palielinoties digitalizacijas nozimei, ka otro prioritaro stratégisko virzienu CSP ir noteikusi
jégpilnu tehnologiju izmantoSanu, kas sekmés iestades darbibas efektivitates paaugstinasanu un
kvalitates saglabasanu. TreSais stratégiskas attistibas virziens ir personala izaugsmes veicinasana,
nodroSinot ar nepiecieSamajam tehnologiju pratibas kompetencém apveltitu un inovacijas
raditsp&jigu personalu.

Iestades darbibas attistibas sekmésanai noteikto prioritasu ietvara izvirzitie 13 stratégiskie
mérki atbalsta CSP viziju un ir attistibas stirakmeni nakamajiem septiniem gadiem.

P.1. Centrala statistikas parvalde — statistikas izaugsmes
un inovaciju radiSanas potenciala veicinataja

15 Statistikas likuma 8. panta pirmas dalas 1. punkts.
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Sasniedzamais mérkis

Planotie uzdevumi merka sasniegsanai

M.1.1. Efektivizet statistikas
nodro$inasanas procesu

Statistikas razosana attistit uz procesiem orient&tu pieeju.

Pilnveidot metodologisko virsvadibu un izveidot

veicinoSu iestades struktaru.

inovacijas

Parskatit darba procesus, identificét un noverst neproduktivas
darbibas.

Istenot un veicinat datu apstrades modernizaciju.

M.1.2. Attistit datu avotu
lietojuma iespejas

Apzinat un izvertét alternativus, tostarp privatus, datu avotus
izmantosanai statistikas nodrosinasanai.

Paplasinat vairaku datu avotu (administrativie dati, jauni datu avoti,
apsekojumi) apvieno$anu un integraciju.

M.1.3. Sekmét pastavigu
dialogu ar datu sniedzg€jiem un
datu ipasniekiem

Klientorientéta sadarbiba ar datu sniedz&jiem, uzturot to augstu
apmierinatibu.

Attistit partneribu ar resursu parziniem administrativo datu kvalitates
uzlaboS$anai.

Attistit sadarbibu ar citam iestadéem administrativo
apvieno$anas un papildu raditaju aprékinu nodrosinasanai.

datu

M.1.4. Veicinat plasaku
statistikas datu pieejamibu un
atkalizmanto$anu

Attistit inovacijas datu izplatiSana.
Veicinat datu sanéméju (lietotaju) informétibu datu pieejamibas un
izmanto$anas joma.

Atbilstosi pieskirtajam finans§jumam Tstenot jaunus apsekojumus
starptautiski un nacionali butisku raditaju sagatavosanai.

Saskana ar Oficialas statistikas programmu nodrosinat nozaru
statistiku politikas planosanai.

Publicét plasakus un detalizeétakus atkalizmantoSanai piemeérotus
datus.

Regulari veikt statistikas datu lietotaju pieredzes izpéti izplatiSanas
risinajumu uzlabosanai.

Izveidot datu analizes atbalsta centru datu lietotajiem darba ar
pseidonimizetam datu kopam.

Izveidot datu kopu un metadatu katalogu, sagatavot datu kopam
metadatu aprakstus un izveidot informacijas sisttmu datu
sagatavosanai, piekluves parvaldibai un petnieka darba atbalstam.

M.1.5. Attistit komunikaciju
par CSP datu apstrades lidera
lomu

Merktieciga daliba starptautiskas konferenc€s un seminaros CSP
datu apstrades Iidera t€la atpazistamibas veicinasanai.

Nacionala Iimeni popularizét CSP vertibas un standartus datu
apstrades joma.

Uzturét pastavigu dialogu ar starptautiskajam  statistikas

organizacijam.

M.1.6. Stiprinat un attistit
valsts oficialas statistikas
sistéemu

lesaistoSa savstarpgja sadarbiba statistikas iestazu kompetences
celSanai.

Uzturét regularu dialogu ar oficialas statistikas iestadem.

Uzturét konstanti augstu Eiropas Statistikas sisteémas prasibu izpildes
Itmeni.
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Sasniedzamais mérkis

Planotie uzdevumi merka sasniegsanai

M.2.1. Veidot uzticamus
risinajumus datu vaksanas,
apstrades, analizes un
izplatiSanas attistibai

Digitalo risingjumu izstradé izmantot uz lietotaju pieredzi balstitu
pieeju.
Attisttt datu apstrades risinajumu ekosistému, katra statistikas nozarg

izveidojot centralo datu apstrades sistemu — datu noliktavu un tai
piesaistitas pakalpes.

Attistit  informacijas
risinajumus.

droS§ibas administrativos un tehniskos

M.2.2. Efektivizét informacijas
parvaldibu un darba procesus
razojoSo departamentu
procesu orientetu
organizacijas struktiiru
izveidei

Projektu TstenoSana attistit matricas organizacijas strukttru.

Izveidot datu apstrades riku izmantoSanas politiku, veicinot

standartizaciju iek§€ja datu apstrade statistikas nozaru griezuma.

Izveidot datu noliktavu politiku, panakot standartizaciju ieksgja datu
uzglabasana statistikas nozaru griezuma.

Izveidot ietvaru procesu digitalizacijas dzives ciklam no idejas lidz
praktiskai procesa transformacijai.

M.2.3. Veicinat administrativo
datu izmantoSanas un aprites
attistibu

Izveidot uz valstT noteiktiem risindgjumiem (DIT*, DAGR?'’)
balstitus datu apmainas procesus.

Izveidot sistému — funkcion&josu mehanismu, ar Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministriju un citiem administrativo resursu
turétajiem saistitu jautajumu vienveidigai koordin&$anai, nodrosinot
informacijas pieejamibas un lémumu pienemsanas skaidribu un
izsekojamibu.

Definét CSP poziciju un veicamas aktivitates datu parvaldibas joma
valsts ITmeni.

o

\

Sasniedzamais meérkis

Planotie uzdevumi meérka sasniegSanai

M 3.1. Izveidot iesaistoSu un
izaugsmi veicinoSu vidi
cilvekresursu optimalai un
efektivai izmantoSanai

Attistit parmainu vadibas prasmes vidgja [imena vaditajiem.
Ieviest labsajutu vairojosu darba vides hibridmodeli.

Veicinat darbinieku velmi pastavigi tiekties mekl&t inovativus
risinajumus.

Palielinat CSP nodarbinato ménesalgas gada bazi un pilnveidot
materialo motivaciju®,

18 Datu izplatisanas tikls.

1 Datu izplatiSanas un parvaldibas platforma.
18 Uzdevuma izpilde atkariga no papildu pieskirta nepieciesama finansgjuma.
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Sasniedzamais mérkis

Planotie uzdevumi merka sasniegsanai

M 3.2.

Paaugstinat darbinieku

kompetencu Iimeni, veicinot
vinu prasmju un zina§anu
pilnveidi

arvien sarezgitakas un inovativakas metodes.

Ieviest kompleksu kompetencu parorientesanas programmu.

Attistit darbinieku vElmi, prasmes un zinaSanas izmantot darba

Attistit starpdepartamentu sadarbibu labas prakses parnemsanai.

M 3.3.

Attistit iestades biznesa

kultiru

nodefinéto mérku ievieSana.

Izstradat datu apstrades &tikas modeli.

Attistit Itdzdalibas un iesaistiSanas kulturu digitalizacijas projekta

M.3.4. Veicinat “zalo domasanu”

Attistit  Iidzdalibu  veicinoSu  iestades

klimatneitralitates sasniegSana.

ieksgjo

klimatneitralitates veicinasana.

219

Sekmét “nulles atlikuma™ principu istenosanu CSP.

Izstradat darbinieku informétibas paneli par iestades aktivitatem

kulttru

Lai parliecinatos par mérku sasniegSanu un noteiktu mérku sasniegSanas pakapi
izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, tiks izmantoti 24 snieguma raditaji, no kuriem 3 noteikti ka
galvenie snieguma raditaji.

Atbil- Sasniedzamais rezultats Raditajs un Veértiba Vélama | Veélama | Atbildiga | Raditaja tips
stosais ta 2022 vertiba vertiba strukttr-
merkis mervieniba 2026 2029 vieniba
M.1.1 Attistitas statistikas skaits n/a?° 5 10 MSD?, KSR
razo$ana izmantojamas LVSD?, | (inovacijas)
inovativas metodes SSD?%, GSR
usp*
M.1.1 | Publikaciju kalendara | procentos n/a 100 100 SMKD?* KSR
noteikto terminu (ieksgjo
ieverosanas [imenis procesu
kritisko raditaju efektivitate
izplatiSana un
atbilstiba
normativo
aktu
prasibam)
M.1.2 Izpétiti jauni skaits n/a 4 7 MSD, KSR
administrativo un LVSD, (progress

19 Angl. zero waste — bezatkritumu pieeja.
20 Apzim@jums “n/a” norada uz to, ka iepriek$gja perioda nav veikta raditaja uzskaite un attieciga raditaja uzskaite
tiks veikta, sakot no 2023.gada.
21 Makroekonomiskas statistikas departaments

22 Lauksaimniecibas un vides statistikas departaments
2 Socialas statistikas departaments

24 Uzneémumu statistikas departaments

V==

2 Statistikas metodologijas un kvalitates departaments
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Atbil- Sasniedzamais rezultats Raditajs un Vertiba Vélama Vélama Atbildiga | Raditaja tips
stosais ta 2022 vertiba vertiba struktar-
merkis meérvieniba 2026 2029 vieniba
privato datu avoti SSD, nozares
pielietojumam usb politikas
statistikas ieviesana)
sagatavoSana
M.1.3 Respondentu procentos 942 94 94 SDAD? KSR
apmierinatiba ar (progress
statistiku darba nozares
kvalitati politikas
ieviesana)
M.1.3 Partneribas ar skaits gada n/a 1 1 MSD, KSR
respondentiem ietvaros LVSD, (progress
organizétas statistikas SSD, nozares
razoSanas attistibas usb politikas
veicinasanas ieviesana)
aktivitates
M.1.4 | Datu lietotdju &rtibam skaits n/a 3 5 IKD?® KSR
attistiti inovativi datu (inovacijas)
izplatiSanas produkti
M.1.4 | Informativi pasakumi skaits n/a 4 7 IKD, KSR
datu lietotajiem MSD, (progress
LVSD, nozares
SSD, politikas
usb ievie$ana)
M.1.4 | Pseidonimizéto datu skaits n/a - 1 IKD, KSR
kopu un metadatu MSD, (inovacijas)
kataloga izveide LVSD,
SSD,
usb
M.1.5 | Informativi pasakumi | skaits gada 1 2 2 ESLKD?Z, KSR
par inovativu datu MSD, (progress
apstrades metozu un LVSD, nozares
jaunu datu avotu SSD, politikas
izmantoSanu statistikas USD, ievieSana)
sagatavoSana SMKD
M.1.6 Statistikas temu skaits n/a 3 3 SMKD KSR
sagatavoSanas gada (progress
kompetencu celSanai nozares
statistikas iestadém politikas
nodro§inati macibu ievieSana)
materiali
M.1.6 Statistikas iestazu sanaksmju 3 3 3 SMKD KSR
informétibas skaits gada (progress
nozares

26 Respondentu aptaujas dati no 2021. gada
27 Statistikas datu apstrades departaments

28 Informacijas komunikacijas departaments
2 Eiropas Savienibas lietu koordinacijas dala
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Atbil- Sasniedzamais rezultats Raditajs un Vertiba Vélama Vélama Atbildiga | Raditaja tips
stosais ta 2022 vertiba vertiba struktar-
merkis meérvieniba 2026 2029 vieniba
uzturé$ana par politikas
aktualitatem ievieSana)
M.1.6 | Statistikas iestazu, kas | procentos 91 90% 90 SMKD KSR
nodros$ina Eiropas (progress
statistiku, atbilstibas nozares
limenis Eiropas politikas
statistikas prakses ievieSana)
kodeksa prasibam
M.2.1 | Pilnveidoti esoSie vai skaits n/a 3 5 ID3 KSR
izveidoti jauni datu (digitaliza-
apstrades risinajumi cija), GSR
M.2.1 | Atbilstosi ISO 27001 procentos 100 100 100 JPOD KSR
standartam nodrosinats (digitaliza-
datu aizsardzibas cija)
Itmenis
M.2.2 Visas statistikas procentos n/a 50 100 ID KSR
nozar€s definéti (digitaliza-
izmantojamie riki un cija)
to mijiedarbiba
M.2.2 Visas statistikas procentos n/a 50 100 ID KSR
nozar€s definéti datu (digitaliza-
uzglabasanas un cija)
dzives cikla principi
M.2.2 Izveidots ietvars procentos n/a 50 100 ID KSR
procesu digitalizacijas (digitaliza-
dzives ciklam cija)
M.2.3 Apmaina ar procentos n/a 10 50 ID KSR
administrativajiem (digitaliza-
datiem tiek organizéta, cija)
izmantojot valsts datu
apmainas mehanismus
M.3.1 Darbinieku darbinieku 5,3%2 5,4 5,5 JPOD®* KSR
apmierinatiba ar darba | apmierina- (cilvekre-
vidi tiba 7 sursu
punktu prasmju
skala attistiba un
iesaistisa-
nas)
M.3.1 | Darbinieku labbiitibas | darbinieku 3,8% 3,9 4 JPOD KSR
Itmenis apmierina- (cilvekre-
tiba 5 sursu

30 Merkis ir noturét vidgji 90% Iimeni. Faktiskas vertibas (atbilstibas Iimenis) var svarstities, jo Eiropas statistikas
apjoms un to razojosas iestades ir mainigs lielums — pie stabila apjoma vértiba var pakapties un pie jaunas statistikas
razoSanas uzsakSanas vai jaunas iestades pievienoSanas ta var uz zinamu periodu strauji samazinaties.
31 Informatikas departaments

32 Dati no Valsts kancelejas veikta iesaistiSanas pétijuma par 2022. gadu par CSP.
33 Juridiskais un parvaldes organizacijas departaments
% Dati no Valsts kancelejas veikta iesaistiSanas pétijuma par 2022. gadu par CSP.
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Atbil- Sasniedzamais rezultats Raditajs un Vertiba Velama Velama Atbildiga | Raditaja tips
stosais ta 2022 vertiba vertiba struktar-
mérkis mgérvieniba 2026 2029 vieniba
punktu prasmju
skala attistiba un
iesaistisa-
nas)
M.3.1 Iestades sp&ja reaget noverte- 3,9% 3,9 4 JPOD KSR
uz aréjam izmainam jums 5 (cilvekre-
punktu sursu
skala prasmju
attistiba un
iesaistisa-
nas)
M.3.2 Darbinieki, kuriem procentos n/a 30 90 JPOD KSR
saskana ar kompetencu (cilvekre-
parorientgSanas sursu
programmu jaapgust prasmju
jaunas prasmes, ir attistiba un
apguvusi tas iesaistiSa-
nas) GSR
M.3.3 leviests darbinieku skaits n/a 1 1 JPOD KSR
M.3.4 ideju potenciala . (inovacijas)
sekm@sanas modelis
M.3.4 | Kolektivas aktivitates | skaits gada n/a 1 1 JPOD KSR
apkartgjas vides un (klimat-
klimata neitralitates neitralitate)
veicinasanai

Efektivakai komunikacijai par CSP darbibas stratégiju 2023.—2029. gadam ir izveidota
CSP stratégijas karte (pielikums), kas ietver batiskako informaciju par S$aja perioda
sasniedzamajiem mérkiem un rezultatiem.

Stratégijas ievieSana ietver darbibas un procesus, kas orient€ti uz resursu un darbibu
sistematisku koordiné$anu un saskano$anu ar misiju, viziju un stratégija noteiktajam prioritateém
un mérkiem. Stratégijas ievieSanai CSP izstrada ikgad&ju Darbibas planu, kura ieklauj iniciativas,
to 1stenoSanas terminu, sagaidamo rezultatu un norada atbildigo struktiirvienibu. Atbilstosi
darbibas stratégija definétajiem meérkiem CSP struktirvienibas parskata un veic grozijumus
iekS€jos normativajos aktos, CSP planoSanas dokumentos, Kvalitates vadibas sist€ému
reglament&josajos un citos dokumentos.

Balstoties uz CSP planoSanas dokumentos ieklautajiem attisttbas mérkiem un CSP
noteiktajiem uzdevumiem, struktiirvienibas plano savu darbu un nosaka katram darbiniekam
veicamos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

% Dati no Valsts kancelejas veikta iesaistiSanas pétijuma par 2022. gadu par CSP.
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4. attéls. Stratégijas istenosana

CSP stratégiju aktualizé normativajos aktos®® noteiktaja kartiba. Parskatu par darbibas
stratégijas istenos$anas gaitu un informaciju par stratégijas novertésanas rezultatiem CSP sagatavos
un ieklaus CSP gada publiskaja parskata normativajos aktos noteiktaja kartiba®’.

Saskanots ar Ekonomikas ministrijas 2023. gada 6. junija véstuli Nr. 2023/1069.

Centralas statistikas parvaldes priekSniece Aija Zigure

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

36 Ministru kabineta 2022. gada 2. februara instrukcijas Nr. 1 “Kartiba, kada izstrada un aktualize institiicijas
darbibas stratégiju un noverte tas ieviesanu” 9. punkts.

37 Ministru kabineta 2010. gada 5. maija noteikumu Nr. 413 “Noteikumi par gada publiskajiem parskatiem”
6.3. punkts.
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Pielikums

—cee

Centralas statistikas parvaldes darbibas stratégijas 2023.- 2029.gadam karte

Misija Uzticamu statistisko datu sagatavoSana sabiedribas sociali ekonomisko procesu izzinasanai un nakotnes lemumu pienemsanai
Vertibas Neatkariba Profesionalitate Atvertiba Sadarbiba
Vizija Moderna statistikas iestade, kas ir Iidere valsti inovativu metoZu pielietojuma statistikas nodroSinasana
Administratt . i Statistikas tarptautiska Politik idotaji ieviesgji e L
Meérkgrupas dminis rativo Respondenti . S_abledriba, S S.arp.a}l 1sxas ontias Yel.do run 1eviesat, Mediju parstavji CSP darbinieki
’ datu avotu parzini izglitibas sektors iestades institlicijas pétnieciskais sektors
Prioritates Sasniedzamie mérki Sasnhiedzamie rezultati un snieguma raditaji
. o N Statistikas raZzo$ana izmantojamo inovativu metozu attistiba (metozu skaits- 10)
Efektivizet statistikas nodroSinasanas procesu — - — — — -
Publikaciju kalendara noteikto terminu ievérosanas Iimenis kritisko raditaju izplatisana (100%)
Attistit datu avotu lietojuma iesp&jas Jaunu administrativo un privato datu avotu izp&te pielietojumam statistikas sagatavosana (izp&tito avotu skaits- 7)
Sf;[?sttri il:S Sekmét pastavigu dialogu ar datu sniedzgjiem un datu Respondentu apmierinatiba ar statistiku darba kvalitati (94%)
parvalde— IpaSniekiem Partneribas ar respondentiem ietvaros organizétas statistikas razo$anas attistibas veicinaSanas aktivitates (skaits gada- 1)
statistikas Datu lietotaju ertibam attistiti inovativi datu izplati$anas produkti (inovativu produktu skaits- 5)
1Zaugsmesiun Vel plas? b R e GampleRpmin Informativi pasakumi datu lietotajiem (skaits- 7)
inovaciju atkalizmantoSanu —— —
G T Pseidonimizéto datu kopu un metadatu kataloga izveide
po.te.nflzll'a AT st e CSP @aii avpsidles i Lo Informativi pasakumi par inovativu datu apstrades metozu un jaunu datu avotu izmantoSanu statistikas sagatavosana (skaits gada-
veicinataja 2)
Statistikas sagatavosanas kompetencu cel$anai statistikas iestadém nodro$inati macibu materiali (tému skaits gada- 3)
Stiprinat un attistit valsts oficialas statistikas sistému Statistikas iestazu informétibas uzturéSana par aktualitatém (sanaksmju skaits gada- 3)
Statistikas iestazu, kas nodro§ina Eiropas statistiku, atbilstibas limenis Eiropas statistikas prakses kodeksa prasibam (90%)
MOdEITI.O. Veidot uzticamus risinﬁjumus datu vaks§anas, apstrﬁdes, Pilnveidoti esoSie vai izveidoti jauni datu apstrédes risinéjumi (skaits- 5)
t;fll; lggi((;g:l]:: analizes un izplatiSanas attistibai Atbilstosi ISO 27001 standartam nodro§inats datu aizsardzibas Iimenis (100%)
jegpilna Efektivizet informacijas parvaldibu un darba procesus razojoso | Yisas statistikas nozargs definéti izmantojamie riki un to mijiedarbiba (100%)
izmantoSana departamentu procesu orientétu organizacijas struktiiru Visas statistikas nozar&s definéti datu uzglabasanas un dzives cikla principi (100%)
stavtlsvtlkas izveidei Izveidots ietvars procesu digitalizacijas dzives ciklam (100%)
razos$anas
nodroginasana Veicinat administrativo datu izmantoSanas un aprites attistibu Apmaina ar administrativajiem datiem tiek organizéta, izmantojot valsts datu apmainas mehanismus (50%)
Darbinieku apmierinatiba ar darba vidi (darbinieku apmierinatiba 5.5 punkti 7 punktu skala)
Izveidot iesaistosu un izaugsmi veicinosu vidi cilvékresursu .. o _ . .. o . _
malai fektivai i st vel Darbinieku labbiitibas lmenis (darbinieku apmierinatiba 4 punkti 5 punktu skala)
Personila optimalal un efektival 1izmantosanai : - : - - - -
T L Iestades sp&ja reagét uz aréjam izmainam (novertejums 4 punkti 5 punktu skala)
Yol P ina inieku k ¢u limeni, veici i . _ P o . v s
lesaistes aaugstinat d.ar_b?me u kompetencu liment, velcinot viqu Darbinieki, kuriem saskana ar kompetencu parorientésanas programmu jaapgist jaunas prasmes, ir apguvusi tas (90%)
eI CInacan prasmju un zinasanu pilnveidi ’

Attistit iestades biznesa kultiiru

Ieviests darbinieku ideju potenciala sekméSanas modelis

Veicinat “zalo domasanu”

Kolektivas aktivitates apkartgjas vides un klimata neitralitates veicinasanai (skaits gada -1)
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