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Saīsinājumi 

 
 

ANM Atveseļošanas un noturības mehānisms 

CSP Centrālā statistikas pārvalde 

DELTA Datu elektroniskās vākšanas un transformācijas sistēma 

Eurostat Eiropas Savienības Statistikas birojs 

IKP Iekšzemes kopprodukts 

LLM Lielie valodas modeļi 

MI Mākslīgais intelekts 

MCP Modeļa konteksta protokols (Model Context Protocol) 

NACE Saimnieciskās darbības statistiskā klasifikācija (Nomenclature statistique 
des Activités économiques dans la Communauté Européenne) 

OSP Oficiālās statistikas programma 

PILS Drošās datu apstrādes vide 

VID Valsts ieņēmumu dienests 
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Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka priekšvārds 

 

2025. gads Centrālajai statistikas pārvaldei 
(turpmāk - CSP) ir bijis stratēģisku pārmaiņu un 
mērķtiecīgas attīstības gads. Mēs esam turpinājuši 
stiprināt savu lomu kā valsts galvenā datu 
aģentūra, virzoties uz modernu, tehnoloģiski 
attīstītu un profesionāli neatkarīgu institūciju, kas 
nodrošina datus Latvijas izaugsmei. 

Mērķtiecīgi strādājot pie administratīvā sloga 
mazināšanas, 2025. gadā esam atcēluši vai 
apvienojuši vairākas statistikas veidlapas, kā arī 
paplašinājuši administratīvo datu izmantošanu, lai 
uzņēmējiem nebūtu jāsniedz informācija, kas 
valstij jau ir pieejama. Turpinājusies sadarbība ar 
Valsts ieņēmumu dienestu (turpmāk - VID), un jau 
šobrīd tiek meklēti nākamie risinājumi citu 
statistikas pārskatu iespējamai atcelšanai vai 
saīsināšanai, aizvietojot tos ar administratīvo datu 
avotu izmantošanu. 

2025. gadā būtiski paplašināta mākslīgā intelekta 
(turpmāk - MI) izmantošana statistikā. Lielie 
valodas modeļi (turpmāk - LLM) un 
mašīnmācīšanās risinājumi tiek izmantoti preču 
un uzņēmumu klasifikācijā, iedzīvotāju skaita 
novērtēšanā, darba sludinājumu apstrādē un 
darba tirgus prognozēšanā. 

Uzsākta Drošās datu apstrādes vides 
(turpmāk - PILS) un jaunās datu elektroniskās 
vākšanas sistēmas (turpmāk - DELTA) projektu 
izstrāde, kas radīs modernu, drošu un auditējamu 
datu infrastruktūru valsts pārvaldes vajadzībām. 

 

Īpaša uzmanība 2025. gadā pievērsta kvalitātei un 
profesionālajai neatkarībai. CSP sekmīgi veica ISO 
9001 un ISO 27001 uzraudzības auditu, apliecinot 
atbilstību starptautiskajiem kvalitātes un 
informācijas drošības standartiem. 

Mūsu lielākā vērtība ir profesionāla un motivēta 
komanda, kas spēj īstenot pārmaiņas un 
vienlaikus sekmīgi īstenot Eiropas un nacionālā 
līmeņa statistikas uzdevumus. 2025. gads ir radījis 
stabilu pamatu nākamajiem soļiem - plašākai 
automatizācijai, ātrākai datu pieejamībai un CSP 
kā vienas pieturas punkta nostiprināšanai valsts 
datu pārvaldībā. 

Mēs turpināsim attīstīt drošu, uzticamu un 
pieejamu datu vidi, lai datos balstīti lēmumi kļūtu 
par pamatu ilgtspējīgai Latvijas attīstībai. 

 
 

Raimonds Lapiņš 

Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieks 
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Pamatinformācija 

Iestādes juridiskais statuss 
CSP ir tiešās pārvaldes iestāde, kas darbojas Ekonomikas ministrijas pārraudzībā. 

Iestādes nozare 
CSP ir valsts galvenā datu aģentūra, kas veido vienotu, drošu sistēmu valsts rīcībā esošo datu izmantošanai 
valsts, reģionālā un vietējā līmeņa politikas plānošanā, pakalpojumu attīstībā un sabiedrības interesēs. 

Ar Statistikas likumu CSP ir noteikta kā oficiālās statistikas sistēmas vadošā iestāde, un tā īsteno funkcionālo 
padotību attiecībā uz citām statistikas iestādēm oficiālās statistikas nodrošināšanas jomā. 

Stratēģija un darbības virziens 
Vīzija: Dati Latvijas izaugsmei. 

Misija: Veidot uzticamu, pieejamu un drošu datu vidi datos balstītu lēmumu pieņemšanai. 

 

Vērtības 

• Neatkarība. CSP patstāvīgi, neatkarīgi, vienlīdzīgi un taisnīgi īsteno funkciju izpildi. 

• Profesionalitāte. CSP nepārtraukti pilnveido savas zināšanas, ievieš jaunas un inovatīvas tehnoloģijas 
un metodoloģijas aktuālu statistikas datu sagatavošanai. CSP meklē un izmanto jaunus datu avotus, 
uzdrošinās eksperimentēt. 

• Atvērtība. CSP savā komunikācijā ir atvērta, tā izzina, skaidro un uzklausa lietotāju vajadzības. CSP 
piedalās un organizē publiskās debates statistikas ražošanas jomā nacionālā un starptautiskā līmenī. 

• Sadarbība. CSP efektīvi un cieņpilni sadarbojas. Ciena klientu un kolēģu viedokli, darbu un laiku. CSP 
ir saliedēta un kopīgos mērķos balstīta komanda. 
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CSP stratēģija “Dati Latvijas izaugsmei” 
 

1 

Birokrātiskais slogs 
uzņēmumiem  

↓ 50 % 

2 

100 % datu 
atkārtota 
izmantojamība 

3 

Datu pieprasījumi 
izpildīti 24 h 

4 

Visi nacionālās 
politikas rādītāji 
CSP pārziņā 

5 

100 % publikāciju 
atbilstība Eurostat 
kvalitātes 
dimensijām 

•PVN datu 
izmantošana atskaišu 
aizstāšanai 
•Automatizēta 
statistikas ražošana 
• ERAF projekts DELTA 

•Vienota datu 
pārvaldības sistēma 
•Nacionālais 
metadatu standarts 
(SIMS 2.0) 
• ERAF projekts PILS 
(droša vide) 

•Automatizēts 
ražošanas process 
•Jauns IKP aprēķina 
instruments 
•MI un MCP ieviešana 
• ERAF projekts PILS 
(droša vide) 

•Uz rezultātu 
orientēta budžeta dati 
•Klimata pārmaiņu 
panelis 
•Datu akta 
īstenošana 

•IKP instruments 
(SNA 2025) 
• Metadatu standarts 
•Kvalitātes kontrole 
visos procesos 

 

Struktūra 
2024. - 2025. gadā CSP veica plašas iekšējās strukturālās reformas, lai pilnveidotu pārvaldes darbību un 
pielāgotu to mūsdienu datu pārvaldības un digitalizācijas prasībām. Jaunā struktūra izveidota, lai nodrošinātu 
datu automatizētu plūsmu, savietojamību starp sistēmām un efektīvu resursu izmantošanu, kā arī likumā 
noteikto jauno funkciju izpildi un sniegtu atbalstu datos balstītas valsts pārvaldes attīstībā. 

Reformas ietvaros: 

• izveidotas jaunas datu un tehnoloģiju struktūrvienības; 

• modernizētas un pārstrukturētas funkcijas; 

• likvidētas struktūrvienības ar dublējošām funkcijām; 

• optimizētas 76 amata vietas, no kurām 34 likvidētas un 42 amata vietas turpmāk orientēsies uz jaunajām 
datu un MI funkcijām. 
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*CSP struktūra uz 31.12.2025.  
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Finanšu resursi 

2025. gada budžets 
CSP budžetu veido: 

• 24.00.00 programma “Statistiskās informācijas nodrošināšana” 

• 63.00.00 programma (63.08.00 apakšprogramma) “Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projektu un 
pasākumu īstenošana (2021 - 2027) Dalība starptautiskos izglītības pētījumos izglītības kvalitātes 
monitoringa sistēmas attīstībai un nodrošināšanai” 

• 67.00.00 programma (67.06.00 apakšprogramma) “Eiropas kopienas iniciatīvas projektu un pasākumu 
īstenošana” (apakšprogramma “Eiropas kopienas iniciatīvas projekti”) 

• 70.06.00 programma “Latvijas pārstāvju ceļa izdevumu kompensācija, dodoties uz Eiropas Savienības 
Padomes darba grupu sanāksmēm un Padomes sanāksmēm” 

• 74.06.00 programma “Atveseļošanas un noturības mehānisma ANM) projekti un pasākumi” 

• 97.00.00 programma “Nozaru vadība un politikas plānošana” 

 
Kopējais finansējums 2025. gada budžeta izpildei veido:  

16 409 516 eiro 
2025. gada budžeta izpilde 

 
Finansējums sastāv no vairākiem avotiem, no kuriem vislielāko īpatsvaru veido pamatbudžets, kā arī būtisku 
atbalstu nodrošina granti un specifiski mērķprogrammu līdzekļi. 

 
Finansējums Eiro 

Pamatbudžets 14 429 378 

Granti 1 593 039 

Dalība starptautiskos izglītības pētījumos 24 998 

Nozaru vadība un politikas plānošana 277 629 

Latvijas pārstāvju ceļa izdevumu kompensācija 5 847 

Valsts pārvaldes vienota valsts finanšu resursu plānošana un pārvaldības grāmatvedības 
pakalpojumu nodrošinājums, vienotās resursu vadības ieviešana 

78 626 

Kopā 16 409 516 

 
2025. gadā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem bija 85 312 eiro, kas, salīdzinot ar 2024. gadu, ir 
samazinājušies par 79 168 eiro jeb 48,1%, jo 2025. gadā datu pieprasījumi nebija tik apjomīgi kā iepriekšējos 
gados. 

Transfertu ieņēmumi pieauguši par 82 500 eiro jeb 305,9 %. Pieaugumu veidoja piešķirtais finansējums 
74.06.00 “Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM) projekti un pasākumi” projektu “Ekonomikas 
ministrijas Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM) projekti un pasākumi”, lai saskaņā ar 2024. gada 
19. decembrī starp Valsts kasi un Ekonomikas ministrijas noslēgto Sadarbības līgumu nodrošinātu Eiropas 
Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2.1.2.1.i. investīcijas “Pārvaldes centralizētās 
platformas un sistēmas” projekta “Valsts pārvaldes vienota valsts finanšu resursu plānošana un pārvaldības 
grāmatvedības pakalpojumu nodrošinājums, vienotās resursu vadības ieviešana” īstenošanu. Kā arī 70.06.00 
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programmas “Latvijas pārstāvju ceļa izdevumu kompensācija, dodoties uz Eiropas Savienības Padomes 
darba grupu sanāksmēm un Padomes sanāksmēm” ietvaros bija paredzēts lielāks finansējums nekā 2024. 
gadā. 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2025. gadā bija 16 214 919 eiro, un, salīdzinot ar 2024. gadu, 
palielinājums ir par 772 121 eiro jeb 5,0 %. Lielākās izmaiņas veido 24.00.00 programmā “Statistiskās 
informācijas nodrošināšana” piešķirtais finansējums prioritāro pasākumu “Finansējums Centrālās statistikas 
pārvaldei regulu prasību izpildei” (MK 26.09.2023. prot. Nr.47 43.§ 2.p) un “Valsts tiešās pārvaldes iestādēs 
nodarbināto atalgojuma palielināšanai” (MK 26.09.2023. prot. Nr.47 43.§ 2.p) īstenošanai. 

CSP kopējie budžeta izdevumi 2025. gadā bija 16 409 516 eiro, kas, salīdzinot ar 2024. gadu, palielinājušies 
par 792 907 eiro jeb 5,1%. 

Atlīdzībā izdevumi palielinājušies par 523 034 eiro jeb 4,1 %. Lielākie izdevumi veidojušies 24.00.00 
programmā “Statistiskās informācijas nodrošināšana”, pamatojoties uz piešķirto finansējumu prioritāro 
pasākumu “Finansējums Centrālās statistikas pārvaldei regulu prasību izpildei” un “Valsts tiešās pārvaldes 
iestādēs nodarbināto atalgojuma palielināšanai” īstenošanai. 

Precēs un pakalpojumos izdevumi samazinājušies par 26 543 eiro jeb 1,4 %, bet netika apgūti 108 983 eiro. 
Lielākais izdevumu samazinājums veidojas 24.00.00 programmā “Statistiskās informācijas nodrošināšana” 
maksas pakalpojumu ieņēmumu neizpildes dēļ, kā rezultātā tika pārplānoti pakalpojumu izdevumi. Neizpildi 
veidoja arī 70.06.00 programma “Latvijas pārstāvju ceļa izdevumu kompensācija, dodoties uz Eiropas 
Savienības Padomes darba grupu sanāksmēm un Padomes sanāksmēm” sākotnēji plānoto darba grupu 
sanāksmju atcelšanas rezultātā. 

Uzturēšanas transferta izdevumi palielinājušies par 40 452 eiro jeb 125,3 %, tos veido 67.00.00 programmas 
(67.06.00 apakšprogramma) “Eiropas kopienas iniciatīvas projektu un pasākumu īstenošana” 
(apakšprogramma “Eiropas kopienas iniciatīvas projekti”) finansējums 2025. gadā noslēgtās starpresoru 
vienošanās ar Lauku atbalsta dienestu par granta projekta “Pētījums par ģeotelpiskās informācijas 
izmantošanu zālāju vecuma statistikā un lopbarības - zaļbarības kultūraugu produkcijas novērtēšanas 
metodes izstrāde atbilstoši Regulai (ES) 2022/2379” īstenošanai. 

Kapitālie izdevumi palielinājušies par 254 904 eiro jeb 28,8 %, bet netika apgūti 20 107 eiro jeb 1,7 %. Lielāko 
palielinājumu veido izdevumi Statistiskā lauku saimniecību reģistra izstrādei, kā arī serveru iegādei MI 
tehnoloģiju izmantošanai. Arī portatīvie datori un citi pamatlīdzekļi iegādāti nedaudz lielākā apjomā nekā 
iepriekšējā gadā. Neizpildes rezultātā 24.00.00 programmā “Statistiskās informācijas nodrošināšana" no 
neizpildītajiem maksas pakalpojumu ieņēmumiem tika pārplānoti kapitālie izdevumi. 
 

 Plāns Izpilde Izpilde, % 

Resursi izdevumu segšanai 16 496 840 16 409 701 99,5 

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 211 562 85 312 40,3 

Transferti 112 104 109 470 97,7 

Dotācija 16 252 278 16 214 919 99,8 

Izdevumi kopā 16 496 840 16 409 516 99,5 

Atlīdzība un kompensācijas 13 389 187 13 351 850 99,7 

Preces un pakalpojumi 1 952 417 1 843 434 94,4 

Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 1 059 1 059 100 

Uzturēšanas izdevumu transferti 72 735 72 735 100 

Kapitālie izdevumi 1 160 546 1 140 439 98,3 

Finansēšana  185  
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Iestādes darbība 

Pasākumi administratīvā sloga mazināšanai 
CSP ir veikusi būtiskus pasākumus birokrātijas mazināšanai, samazinot administratīvo slogu uzņēmējiem: 

• atcelti četri apgrozījuma pārskati 80 % tirdzniecības un pakalpojumu nozares respondentu; 

• vērtēta pārskata “2 - darbs” apvienošana ar VID darba devēja ziņojumu; 

• no 2026. gada pārskats “1 - gada” un “1 - DDV” tiks apvienoti jaunā pārskatā “4 - gada”; 

• no 2026. gada plānots atcelt pārskatu “1 - reģistrs” un “4 - reģistrs”; 

• ar 2026. gadu lauksaimniecības apsekojumu anketās samazināts rādītāju skaits par 36. 

 
2025. gadā aptuveni 4 000 uzņēmumiem samazināts sniedzamo datu apjoms, nodrošinot gadā aptuveni 9 
800 stundu ietaupījumu. Turpmāk valsts plašāk izmantos savus administratīvos datus, un uzņēmumiem 
nebūs jāsniedz informācija, kas valstij jau ir pieejama. 

CSP un Latvijas Banka noslēdza līgumu, kas ļaus Latvijas Bankai operatīvāk, plašāk un pilnvērtīgāk 
analītiskajam un pētnieciskajam darbam izmantot CSP rīcībā esošos pseidonimizētos datus. Šī sadarbība 
veicinās arī administratīvā sloga mazināšanu uzņēmumiem un iedzīvotājiem, jo vienreiz iesniegti dati netiks 
vākti atkārtoti. 

Dati ļauj pilnvērtīgāk analizēt Latvijas eksporta konkurētspēju un dzīvotspēju, uzņēmumu finansiālās 
veselības tendences un spēju pielāgoties tādiem ārējiem satricinājumiem kā Krievijas karš Ukrainā un ar to 
saistītās sankcijas. Pētījumu rezultāti tiks atspoguļoti Latvijas Bankas ziņojumos, prezentēti vietējām un 
starptautiskām institūcijām, kā arī publicēti zinātniskos žurnālos. Šie dati arī palīdzēs pilnvērtīgāk analizēt 
finansējuma pieejamību Latvijā un sniegt praktiskus priekšlikumus situācijas uzlabošanai. 

Turpinot statistikas procesa modernizāciju, pētītas iespējas izmantot arī alternatīvus datu avotus statistikas 
ražošanā, piemēram, lielveikalu skenerdatus izmantošanai patēriņa cenu indeksa aprēķinā. Ir noslēgti 
sadarbības līgumi ar trīs lielveikalu ķēdēm Latvijā un uzsākta regulāra datu saņemšana, kas ļaus uzsākt darbu 
pie metodoloģijas izstrādes 2026. gadā. 

MI projektu ieviešana 
MI risinājumu ieviešana ļauj automatizēt statistikas ražošanas posmus, nodrošināt datu precizitāti un 
savlaicīgumu, kā arī stiprina CSP kā valsts datu inovāciju un attīstības centru. 

Līdz ar to CSP aktīvi ievieš MI risinājumus statistikas ražošanā: 

• preču klasifikācija saskaņā ar Classification of individual consumption by purpose (COICOP) 2018 
standartu, izmantojot preču nosaukumu vektorizāciju un LLM kontekstuālo izpratni, automatizējot 
iepriekš manuāli veiktu klasifikācijas procesu, 

• uzņēmumu klasifikācijas procesa automatizācija pārejā uz NACE 2.1. versiju - reklasifikācija sekmīgi 
pabeigta 2025. gadā, 

• iedzīvotāju skaita novērtēšana, izmantojot mašīnmācīšanās algoritmus, 

• darba sludinājumu automatizēta apstrāde, izmantojot LLM un optisko rakstzīmju atpazīšanas (OCR) 
tehnoloģijas, 

• darba tirgus prognozēšanas sistēmas izveide, 

• Copernicus programmas satelītdatu (Sentinel - 1/2) izmantošana būvniecības aktivitāšu identificēšanai 
sadarbībā ar Latvijas Ģeotelpiskās informācijas aģentūru un izmantojot dziļās mācīšanās modeļus. 
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Modeļa konteksta protokola (turpmāk - MCP) integrācija statistikas datubāzēs 
CSP ir izstrādājusi un ieviesusi vairākus MCP servisus - standartizētu saskarni, kas ļauj lielajiem valodas 
modeļiem droši vaicāt statistikas datubāzes reāllaikā. Darbībā ir MCP servisi ārējās tirdzniecības datiem, 
vakanču datubāzei (vairāk nekā 1,4 miljoni ierakstu), kā arī CSP oficiālās statistikas portālam. MCP pieeja 
nodrošina kontrolētu, piekļuvi datiem. 

Regulatīvā vide (MI Sandbox) 
Saskaņā ar Mākslīgā intelekta centra likuma 8. panta piekto daļu un 9. panta astoto daļu ir apstiprināti 
Ministru kabineta noteikumi par speciālās regulatīvās vides organizēšanu un personas datu apstrādi tās 
ietvaros. Noteikumi paredz, ka CSP nodrošina Regulatīvās vides tehnoloģisko risinājumu, ja MI sistēmas 
izstrādei, pārbaudei un attīstībai nepieciešami valsts rīcībā esošie personas dati. 

Sadarbībā ar Latvijas Universitātes Matemātikas un informātikas institūtu strādāts pie administratīvo datu 
apstrādes, lai CSP pieejamās datu kopas varētu izmantot ātrāk un pilnīgāk. 

Apsekojumi 
Papildu regulārajiem apsekojumiem tika veikti arī trīs apjomīgi apsekojumi: 

• mājsaimniecību budžeta apsekojums, kur apsekojumā pirmo reizi Latvijā izmantoti lielveikalu ķēžu 
pirkumu dati, 

• apsekojums par dzīves kvalitāti valstspilsētās, 

• Eiropas iedzīvotāju veselības apsekojums. 

Tiesiskā regulējuma pilnveidošana profesionālās neatkarības stiprināšanai 
CSP sadarbībā ar Eiropas Komisiju ir saskaņojusi vairākas rīcības profesionālās neatkarības stiprināšanai un 
identificēto risku mazināšanai. Viena no šīm iniciatīvām ir priekšlikumu sagatavošana un iesniegšana 
Ekonomikas ministrijai par Oficiālās statistikas programmas (turpmāk - OSP) un oficiālās statistikas veidlapu 
noteikumu iekļaušanu pilotprojektā, kas paredzētu šo dokumentu apstiprināšanu ministra līmenī. 

Šāds deleģējums nodrošinātu nepārprotamu profesionālās neatkarības principa ievērošanu, ļautu elastīgāk 
un operatīvāk veikt izmaiņas OSP un veidlapās, mazinātu administratīvo slogu gan iestādēm, gan 
uzņēmumiem un vienlaikus saglabātu valdības līmeņa kontroli pār oficiālās statistikas sistēmas 
stratēģiskajiem virzieniem. 

Eiropas Komisijas veiktajā Prakses kodeksa auditā 2023. gadā tika norādīts, ka CSP profesionālā neatkarība ir 
nepietiekama, jo Ministru kabinetā šobrīd ir jāapstiprina gan OSP, gan oficiālo statistikas veidlapu paraugi. 
Minētās rīcības ir viens no soļiem, lai novērstu šos riskus un stiprinātu CSP neatkarību saskaņā ar 
starptautiskajiem standartiem. 

Oficiālās statistikas programma 2026. - 2028. gadam 
Ministru kabinets 2025. gada 16. decembrī apstiprināja OSP 2026. - 2028. gadam. Tajā apkopota informācija 
par oficiālo statistiku, ko nākamajos trīs gados nodrošinās CSP un vēl 34 valsts iestādes. Pirmo reizi OSP 
apstiprināja uz trīs gadiem, tādējādi mazinot administratīvo slogu, kas zināmā mērā veidojās iepriekš, kad to 
valdībā apstiprināja ik gadu. 

2027. gadā būs arī statistika no ekosistēmu kontiem - tā ir starptautiski atzīta pieeja, kas integrē dabas 
kapitāla stāvokli un izmaiņas valsts statistikas sistēmā, nodrošinot strukturētu un salīdzināmu informāciju par 
ekosistēmu platībām, to kvalitāti un sniegtajiem pakalpojumiem. 
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Pārskata gadā CSP turpināja ieviest vienotu pieeju pakalpojumu pārvaldībai atbilstoši valsts pārvaldes 
pakalpojumu pārvaldības politikas principiem. Tika uzsākta pakalpojumu portfeļa strukturēšana, pārvaldības 
cikla ieviešana un pakalpojumu rezultativitātes rādītāju izstrāde, nodrošinot sistemātisku pakalpojumu 
pieprasījuma, kvalitātes un efektivitātes izvērtēšanu nākotnē. 

Kvalitātes vadības sistēmas attīstība 
2025. gada 25. - 26. novembrī CSP tika veikts pirmais uzraudzības audits pēc pārsertifikācijas atbilstoši ISO 
9001 un ISO 27001 standartam. Tika auditēta CSP vadība, 2 vadības sistēmas, 16 struktūrvienības un fiziska 
drošība. 

CSP tiek pilnveidoti pamatdarbības, atbalsta un kvalitātes vadības procesi. Būtiski uzlabota risku vadības 
sistēma, iekļaujot CSP pamatdarbības riskus un nodrošinot vienotu pieeju visā iestādē. 

Rezultātā ārējā audita laikā tika gūts apliecinājums, ka pārvaldē uzturētā KVS atbilst ISO 9001 un ISO 27001 
standarta prasībām, tādējādi sertifikācijas cikls tiek turpināts. 

Projektu vadība 
Programmas “Statistiskās informācijas sagatavošana jauno ES iniciatīvu veidošanai” ietvaros 2025. gadā tika 
īstenotas aktivitātes 35 granta projektos, no tiem 12 projekti tika uzsākti. Par īstenotajiem projektiem Eiropas 
Savienības Statistikas birojā (turpmāk - Eurostat) tika iesniegti 15 gala ziņojumi, savukārt dalībai grantu 
shēmas projektos Eurostat iesniegti 11 projektu pieteikumi. Grantu projektu īstenošanā iesaistīti 218 CSP 
darbinieki. 

Grantu projektu faktiskie tiešie izdevumi 2025. gadā programmā bija 1 309 801 eiro, no kuriem 1 107 971 eiro 
jeb 85 % veidoja atlīdzības izmaksas. 

Aktivitātes grantu projektos turpināsies arī turpmāk. 

2025. gadā sākta sagatavošanās divu Eiropas Reģionālās attīstības fonda projektu īstenošanai: 

Drošas datu apstrādes vides (PILS) izstrāde 
Pašlaik valsts iestāžu rīcībā esošie dati ir sadrumstaloti, glabājas atšķirīgās sistēmās un formātos, kas kavē to 
savstarpējo salāgošanu un efektīvu izmantošanu. Tādēļ tiek izstrādāta vienota, droša un auditējama vide datu 
analīzei, pētniecībai un politikas plānošanai. 

Drošas datu apstrādes vide nodrošinās, ka dati tiek glabāti un apstrādāti vienotā, drošā vidē, kur institūcijas 
varēs saņemt salāgotus datus dažu dienu laikā, ievērojot visus datu aizsardzības un audita prasību 
standartus. 

Īstenojot šo ieceri, CSP kļūs par tehnisko un metodoloģisko centru datu izmantošanas koordinēšanai valsts 
mērogā. 

Jaunas datu elektroniskās vākšanas un transformācijas sistēmas (DELTA) izstrāde 
Lai aizstātu novecojušās datu ievades platformas un būtiski uzlabotu datu vākšanas kvalitāti un efektivitāti, 
tiek izstrādāta jauna datu elektroniskās vākšanas un apmaiņas sistēma DELTA. 

Sistēma nodrošinās automatizētu saziņu ar respondentiem, integrāciju ar valsts informācijas sistēmām 
(e - adrese, Uzņēmumu reģistrs, VID u.c.), automātisku datu pārbaudi un validāciju, kā arī tiešu datu 
nodošanu drošajai datu apstrādes videi. DELTA veidos pamatu modernai, lietotājiem ērtai un atkārtoti 
izmantojamai datu vākšanas infrastruktūrai. 
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Personāls 

CSP darbību raksturo augsti kvalificēti, pieredzējuši un profesionāli darbinieki - savas jomas eksperti, kuru 
darbs balstīts uz padziļinātām zināšanām, precizitāti un atbildīgu attieksmi. 2025. gadā funkciju un uzdevumu 
izpilde turpinājās hibrīddarba modelī, kas apvieno elastīgu darba pieeju ar augstu kvalitāti un rūpēm par 
darbinieku labsajūtu. Visiem nodarbinātajiem nodrošināts mūsdienīgs tehniskais aprīkojums un ergonomiski 
iekārtotas darba vietas birojos, lai ikdienas darbs būtu gan efektīvs, gan veselību atbalstošs. 

2025. gads CSP personāla vadībā iezīmē mērķtiecīgu pāreju uz datos balstītu pieeju, stiprinot mūsu spēju 
vadīt attīstību, pārmaiņas un darbinieku iesaisti. 

Rādītājs Vērtība 

Amata vietas (31.12.2025.) 475 

Vidējais nodarbināto skaits gadā 438 

Faktiski nodarbinātie gada beigās 426 

Sieviešu īpatsvars 86 % 

Jauni nodarbinātie 2025. gadā 53 

Darbinieki, kas aizgāja 64 

Personāla mainības rādītājs 14,61 % 

 
Salīdzinot ar iepriekšējo gadu, amata vietu skaits ir samazinājies. 2025. gada 31. decembrī CSP bija 475 
amata vietas, tostarp 231 valsts civildienesta ierēdņu un 244 darbinieku amati. Vidējais nodarbināto skaits 
gadā, ieskaitot ilgstošā prombūtnē esošos, bija 438, bet faktiski nodarbināto skaits gada beigās - 426. Gada 
izskaņā CSP bija 54 vakantas amata vietas, galvenokārt statistikas, datu analītikas un informācijas tehnoloģiju 
jomās. Sieviešu īpatsvars 2025. gadā saglabājās nemainīgs - 86 % no kopējā nodarbināto skaita. 

2025. gadā CSP kolektīvam pievienojās 53 jauni nodarbinātie, sniedzot jaunu enerģiju, idejas un profesionālo 
ieguldījumu kopīgo mērķu sasniegšanā. Savukārt 64 nodarbinātie uzsāka jaunu dzīves vai profesionālās 
karjeras posmu ārpus CSP, tostarp 23 darbinieki devās pensijā. Civildienesta un darba attiecības visbiežāk 
tika pārtrauktas pēc darbinieku iniciatīvas, savstarpēji vienojoties vai sasniedzot pensijas vecumu. Exit 
aptaujas rezultāti liecina, ka galvenie aiziešanas iemesli ir karjeras izaugsmes iespējas, darba satura 
dažādošana, konkurētspējīgāks atalgojums, kā arī personīgi apsvērumi un pensionēšanās. 

2025. gadā CSP turpināja pilnveidot personāla atlases pieejas, paplašinot kandidātu piesaistes kanālus un 
uzlabojot komunikāciju ar pretendentiem. Aktīvāk tika izmantotas digitālās platformas un sociālie tīkli, kā arī 
nodrošināta iespēja pieteikties kandidātiem no Latvijas reģioniem, tādējādi paplašinot potenciālo kandidātu 
loku. Kopumā tika izsludināts 81 konkurss, kuros piedalījās 804 pretendenti.  Būtiski samazinājies bez 
rezultāta noslēgušos konkursu skaits, kas liecina par efektīvāku atlases procesu un pieaugošu interesi par 
darbu CSP -  vietā, kur ar datu palīdzību tiek stāstīts par cilvēku dzīvi Latvijā un pieņemti nozīmīgi lēmumi. 

Personāla mainības rādītājs 2025. gadā bija 14,61 %, kas ir par 4,5 procentpunktiem vairāk nekā iepriekšējā 
gadā. Pieaugums daļēji skaidrojams ar uzsākto reorganizācijas modeli, kas ietekmēja darbinieku struktūru un 
veicināja pārmaiņas nodarbinātībā. Jauno darbinieku (ar darba stāžu līdz vienam gadam) mainības rādītājs bija 
3,42 %. Vienlaikus šī grupa veidoja 28,3 % no visiem nodarbinātajiem, ar kuriem 2025. gadā tika izbeigtas 
civildienesta vai darba attiecības, kas liecina par izaicinājumiem darbinieku noturēšanā pirmajā 
nodarbinātības gadā. 

2025. gadā CSP mērķtiecīgi turpināja attīstīt darbinieku kompetences, īpašu uzmanību pievēršot vadības 
prasmēm, tehnoloģiskajām zināšanām un MI izmantošanai. Gada laikā mācībās piedalījās 85 % darbinieku, 
kopumā apmeklējot vairāk nekā 1 300 apmācību, kas apliecina augstu iesaisti un nepārtrauktu profesionālo 
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attīstību. Būtiski atzīmēt, ka sadarbībā ar “Figure Baltic Advisory” ir uzsākta augstākā un vidējā līmeņa 
vadītāju attīstības programma, kas turpināsies arī šogad. Spēcīga un vienota vadības komanda ir būtisks 
priekšnoteikums CSP attīstībai, pārmaiņu īstenošanai un darbinieku iesaistei, tādēļ mērķtiecīgs ieguldījums 
vadītāju kompetenču stiprināšanā ir viena no CSP prioritātēm. 

2025. gada nogalē CSP tika veikti organizācijas kultūras un darbinieku apmierinātības pētījumi, kas sniedza 
padziļinātu ieskatu darbinieku pieredzē, iesaistē un darba vides kvalitātē. Iegūtie dati ļauj pieņemt pamatotus, 
uz pierādījumiem balstītus lēmumus personāla vadībā, mērķtiecīgi pilnveidot vadības praksi, stiprināt 
sadarbību starp struktūrvienībām un savlaicīgi identificēt uzlabojamās jomas. Šie rezultāti kalpos arī kā 
nozīmīgs pamats CSP personāla vadības stratēģijas izstrādei un prioritāšu noteikšanai. 

Apbalvojumi 
2025. gada novembrī sešiem CSP darbiniekiem tika piešķirti Ekonomikas ministrijas Atzinības raksti un 
vienam darbiniekam - Pateicība. 

Ekonomikas ministrijas Atzinības rakstus saņēma: 
• Sigita Purona Sida, Vides statistikas departamenta direktore - par iestādes procesu pilnveidi, inovatīvu 

rādītāju izstrādi un CSP starptautiskā tēla stiprināšanu. 

• Pēteris Veģis, Sociālās statistikas departamenta Sociālās statistikas metodoloģijas daļas vecākais 
eksperts - par ilggadēju ieguldījumu Latvijas statistikas sistēmas attīstībā, vadot Tautas skaitīšanu un 
nodrošinot tautsaimniecības attīstībai nozīmīgu statistiku. 

• Vida Lukaševiča, Vides statistikas departamenta Vides statistikas datu analīzes un izplatīšanas daļas 
eksperte - par augstu profesionalitāti un ilggadīgu ieguldījumu transporta statistikas attīstībā, kā arī 
mērķtiecīgu sadarbības stiprināšanu ar nozares partneriem - ostām, lidostām, Satiksmes ministriju, 
VSIA “Autotransporta direkcija” un AS “Latvijas dzelzceļš”. 

• Vija Veidemane, Makroekonomiskās statistikas departamenta Valsts finanšu daļas vadītāja 
vietniece -  par nozīmīgu ieguldījumu Latvijas statistikas sistēmas attīstībā un ilggadīgu profesionālu 
darbu valsts finanšu statistikas nodrošināšanā. 

• Kaspars Misāns, Centrālās statistikas pārvaldes vadošais eksperts - par nozīmīgu ieguldījumu oficiālās 
statistikas sistēmas un vadošās statistikas iestādes attīstībā un ilggadīgu profesionālu darbu 
tautsaimniecības statistikas nodrošināšanā. 

Ekonomikas ministrijas Pateicību saņēma Ieva Vanaga, Uzņēmējdarbības statistikas departamenta 
Uzņēmējdarbības īstermiņa statistikas daļas vadītāja - par birokrātiskā sloga mazināšanu un sekmīgu pāreju 
uz administratīvo datu izmantošanu tirdzniecības un pakalpojumu statistikas informācijas nodrošināšanā. 

Šis ir nozīmīgs novērtējums gan kolēģu profesionālajam sniegumam, gan CSP kopīgajai misijai valsts labā. 
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CSP Atzinības raksti piešķirti: 
Jānim Bērziņam, Melitai Vītolai, Sarmītei Krēģerei, Kārlim Smudzim, Kristīnei Knipelei, Ģertrūdei Vīksnai, 
Jekaterīnai Drobiševai, Nataļjai Dubkovai un Dacei Heinei. 

 

Foto: CSP darbinieku svinīgā sveikšana. 

CSP Pateicības raksti piešķirti: 
Inārai Krasovskai, Vizbulītei Karzubovai, Allai 
Simonovai, Ivetai Eglītei, Zinaidai Určai, Tatjanai 
Berjozai, Gunai Graudiņai, Sandrai Tajarovai, 
Annikai Gēgermanei, Oļesjai Larionovai, Ilvai 
Krastiņai, Ievai Urbānei, Liliānai Rozei, Aivai 
Niedrai, Annai Komarai, Intai Andersonei, Gunai 
Karlsonei, Lolitai Lazdai Lazdiņai, Unai Balodei, 
Ievai Jansonei, Ralfam Melbergam, Ancei Teterei 
un Vinetai Lipko.

 

Mēs lepojamies ar kolēģu ieguldījumu, profesionalitāti un attieksmi, kas stiprina CSP kā uzticamu un 
mūsdienīgu organizāciju. Katra darbinieka darbs ir nozīmīgs ieguldījums kopējā rezultātā - kvalitatīvu datu 
radīšanā un sabiedrībai svarīgu lēmumu atbalstā. 

Jauns birojs 
Jau no 2024. gada tiek īstenots projekts par CSP biroja 
pārcelšanu uz Valsts biroju ēku Talejas ielā 1, Rīgā. 
2026. gada otrajā pusē tiek plānota CSP biroja 
pārcelšanās, kas ļaus strādāt energoefektīvās, 
funkcionālās un aktivitātēs balstītās telpās, kas atbilst 
valsts biroju konceptam un veicina budžeta līdzekļu 
lietderīgu izmantošanu. Jaunā biroja izveidē īpaši tiek 
domāts par darba vides kvalitāti, lai darbinieki ikdienā 
varētu fokusēties uz saviem tiešajiem pienākumiem, 
kā arī stiprināt sadarbības prasmes. Jaunajās telpās 
būs ergonomiskas mēbeles, darba vajadzībām 
atbilstošs apgaismojuma un temperatūras 
nodrošinājums.  
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Komunikācija ar sabiedrību 

2025. gadā CSP mērķtiecīgi stiprināja komunikāciju ar sabiedrību, medijiem un dažādām mērķauditorijām, 
vienlaikus palielinot iestādes redzamību un datu izmantošanu lēmumu pieņemšanā. Izstrādāts jauns 
stratēģiskās komunikācijas ietvars, definējot mērķus, auditorijas, galvenos virzienus un prioritātes. 

CSP aktīvi sadarbojās ar medijiem - gada laikā izplatīti vairāk nekā 190 preses izlaidumi, sniegtas atbildes uz 
vairāk nekā 180 mediju pieprasījumiem, tostarp komentāri radio un televīzijā, un iestādes vārds medijos 
pieminēts gandrīz 12 000 reižu. Tematiski vislielāko interesi izpelnījās dati par patēriņa cenām, inflāciju, darba 
samaksu, nodarbinātību un  demogrāfiju, kas visbiežāk tika izmantoti tiešsaistes medijos, kā arī radio un 
nacionālajā presē. 

Foto: Reinis Oliņš 
Sociālajos tīklos CSP publicēja gandrīz 700 
ierakstus Facebook, Instagram, LinkedIn, X, kā arī 
uzsāka darbību platformā “Bluesky”. Pieauga 
sekotāju skaits un iesaiste - Facebook sasniedza 
vairāk nekā 6 400 sekotāju (+31,6 %), Instagram - 
vairāk nekā 700 (+31,9 %), LinkedIn - vairāk nekā 2 
400 (+9,7 %). 

Komunikācijas aktivitātes tika īstenotas arī ar 
kampaņu palīdzību, īpaši par mājsaimniecību 
budžeta un Eiropas iedzīvotāju veselības 
apsekojumu, kā arī sniegts atbalsts citām 
iedzīvotāju aptaujām. Vienlaikus īpaša uzmanība 
komunikācijā tika pievērsta respondentiem radītā 
administratīvā sloga mazināšanas jautājumiem, 
skaidrojot CSP iniciatīvas un sasniegtos 
rezultātus. 

CSP eksperti un vadība aktīvi uzstājās publiskos 
pasākumos un konferencēs, nesot iestādes vārdu 
uz “lielajām skatuvēm”, piemēram, izstādes “Riga 
Food 2025” galvenajā diskusijā, Cēsu novada 
uzņēmēju forumā, Latvijas Tūrisma forumā u.c., 
prezentējot datu stāstus dažādām auditorijām un 
par dažādām tēmām, piemēram, par patēriņa 
paradumiem, reģionālo attīstību un ekonomiskiem 
rādītājiem, tūrisma nozari u.c.. 

Foto: Anete Rudmieze 

CSP veicināja arī sabiedrības datu pratību, uzņemot skolēnus un studentus, organizējot Ēnu dienu un 
vebinārus skolotājiem. Sociālajos medijos tika veidots izglītojošs saturs par datu izmantošanu un 
vizualizāciju. 

2025. gada 8. oktobrī CSP sadarbībā ar Klimata un enerģētikas ministriju saņēma balvu nominācijas “Prakse” 
vides dimensijā par izstrādāto Klimata pārmaiņu informācijas paneli. Nominācijai “Prakse” varēja pieteikties 
valsts tiešās pārvaldes iestādes, plānošanas reģioni un pašvaldības, kuru inovācijas pēdējo gadu laikā ir 
pilnībā ieviestas, tiek sistemātiski uzturētas un attīstītas. Valsts kanceleja kopā saņēma 21 pieteikumu, no 
kuriem atbilstoši balvas nolikumam izraudzījās balvas saņēmējus četru ilgtspējas dimensiju ietvaros: vide, 
sabiedrība, ekonomika un kultūra. 
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Informācijas panelis vienuviet apkopo svarīgākos klimata pārmaiņu ietekmes 
rādītājus par Latviju - siltumnīcefekta gāzu (SEG) emisijas, enerģijas rādītājus, 
nozaru (rūpniecība, transports, tūrisms, lauksaimniecība u.c.) un vides, kā arī 
cilvēka veselības indikatorus. Panelis nodrošina pārskatāmu, vizuāli pieejamu 
un uzticamu informāciju politikas plānotājiem, pētniekiem, medijiem un 
sabiedrībai, atvieglojot klimata politikas uzraudzību un lēmumu pieņemšanu. 

2025. gada 4. decembrī CSP “Eksporta un inovācijas balvas 2025” 
apbalvošanas pasākumā biznesa procesu automatizācijas uzņēmumam SIA 
“RGP” pasniedza balvu par datos uzrādītiem ieguldījumiem pētniecībā un 
attīstībā. 

Foto (Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra) no kreisās: Ilze Raudiņa, SIA “RGP”, Raimonds Lapiņš, CSP 
priekšnieks 
 

 

2025. gada martā norisinājās CSP 
organizētais konkurss studentiem 
“Makroekonomikas datu sprints: izpēti, 
analizē, ietekmē!” sadarbībā ar Latvijas 
Universitātes fondu un “Latvijas Mobilo 
Telefonu” (LMT). Studentiem bija iespēja 
iesniegt inovatīvus un radošus pētījumus, 
izmantojot plašu CSP un Eurostat 
makroekonomisko datu kopumu, lai attīstu 
kritiskās domāšanas un analītiskā pētījuma 
prasmes, kā arī atklātu reālo datu 
potenciālu.

Foto: CSP konkursa “Makroekonomikas datu sprints: izpēti, 
analizē, ietekmē!” dalībnieki kopā ar konkursa vērtēšanas 
komisiju. 

Par konkursa uzvarētāju un galvenās balvas - 1000 eiro - ieguvēju kļuva Latvijas Universitātes Ekonomikas un 
sociālo zinātņu fakultātes (LU ESZF) 1. kursa maģistrants Dāvids Rubens, kurš savā pētījumā analizēja 
apstrādes rūpniecības apakšnozaru tehnoloģiskās grupas. Konkursa laureātiem vēl bija arī iespēja savus 
veiktos pētījumus prezentēt Rīgā notikušajā Eurostat un Eiropas Kosmosa aģentūras seminārā par kosmosa 
ekonomiskajiem kontiem un Eurostat Globālo integrēto kontu darba grupas ekspertu sanāksmes laikā. 

2025. gada 13. novembrī notika CSP rīkota zinātniskā konference “Viss par mākslīgo intelektu statistikā”, lai 
sāktu profesionālu diskusiju par to, kā rīkoties laikā, kad respondentu aktivitāte aptaujās samazinās un 
statistikas nozarē jāmeklē jauni datu vākšanas risinājumi. 

 Starptautiskā sadarbība 
2025. gadā CSP eksperti aktīvi līdzdarbojās Eiropas Statistikas sistēmas attīstībā, piedaloties Eurostat 
sanāksmēs par metodoloģijas izstrādi, saskaņošanu un ieviešanu. Kopumā CSP pārstāvji iesaistījās 164 
starptautiskajās aktivitātēs (73 darba grupas, 28 speciālās darba grupas), kurās piedalījās 290 darbinieki, kā 
arī sniedza ieguldījumu rakstiskajās konsultācijās. 

CSP organizēja vairākus nozīmīgus pasākumus pārskata periodā. 3. aprīlī Rīgā notika Baltijas 
makroekonomikas ekspertu seminārs “Baltic Macroeconomic Data Boiler” par iekšzemes kopprodukta 
aprēķina (turpmāk - IKP) un analīzi. 5. - 6. jūnijā CSP piedalījās Baltijas statistikas iestāžu vadības sanāksmē 
Igaunijā, kur tika apspriesta mikrodatu apmaiņa, MI un piekļuve privātajiem datiem, kā arī saskaņota kopīga 
pozīcija par aizsardzības izdevumu uzskaiti. 24. - 25. oktobrī Splitā CSP priekšnieks vadīja vienu no Nacionālo 
statistikas iestāžu vadītāju konferences paneļdiskusijām par ilgtspējīgu tūrismu un kopā ar kolēģiem no 
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Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Vācijas, Horvātijas un Maltas meklēja 
atbildes uz jautājumu, kā dati var palīdzēt politikas veidotājiem virzīt nozari uz ilgtspējīgu attīstību. 

CSP apliecināja sevi arī kā zināšanu centru, nodrošinot tehnisko palīdzību un mācību vizītes citu valstu 
statistikas iestādēm, kas ir ceļā uz Eiropas standartu un labās prakses ieviešanu statistikā. 17. - 19. jūnijā 
uzņēma Moldovas pārstāvjus un stāstīja par apsekojumu “Arodmācība uzņēmumos”; 20. - 21. augustā ar 
Kosovas pārstāvjiem dalījās pieredzē par sociālās aizsardzības statistiku, 26. - 27. augustā Albānijas 
ekspertiem par patēriņa cenu indeksu metodoloģiju un jaunu indeksu attīstību. 

CSP eksperti piedalījās arī misijās - aprīlī Moldovā (globālo vērtību ķēdes), oktobrī Luksemburgā (atbalsts 
Bosnijai un Hercegovinai un Kosovai cenu indeksu jomā). 

CSP vārds skanējis arī vairākos starptautiskos forumos, prezentējot sasniegumus un pieredzi. Piemēram, par 
CSP izveidoto klimata pārmaiņu informācijas paneli, kas apvieno un vizuāli viegli uztveramā veidā padara 
pieejamus galvenos klimata rādītājus dažādām auditorijām. Par CSP pieredzi lojalitātes karšu datu 
izmantošanā Mājsaimniecību budžeta apsekojumā, lai samazinātu respondentu slogu un uzlabotu statistikas 
kvalitāti. Esam dalījušies Latvijas pieredzē par iedzīvotāju skaita novērtēšanas metodoloģiju, kas balstīta 
SoL - logit modelī un administratīvo datu izmantošanā, lai netraucētu iedzīvotājus ar aptaujām. Prezentēta arī 
Latvijas pieeja personu piesaistei teritorijām, izmantojot datus svārstmigrācijas un darbavietu analīzei, kā arī 
automatizēta darba plūsmu pieeja izlases apsekojumu apstrādei, uzlabojot efektivitāti un datu kvalitāti. Mūsu 
eksperti uzstājušies arī saistībā ar metodoloģiju kosmosa ekonomikas satelītkontu izstrādei nacionālo kontu 
sistēmā. Starptautiskai auditorijai CSP eksperti stāstījuši arī par ģeotelpisko un ekonomisko datu integrācijas 
pieeju.   
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Turpmākās attīstības virzieni 

CSP kā "vienas pieturas punkts" valsts informācijas sistēmās 
Valsts prezidents Edgars Rinkēvičs 2025. gada 18. jūnijā Saeimai pēc Valsts konkurētspējas komisijas 
iniciatīvas nosūtīja likumprojektu “Grozījums Valsts pārvaldes iekārtas likumā” (Nr. 980/Lp14). Grozījumi 
piedāvā noteikt trīs jaunus nolūkus datu apstrādei, proti, politikas plānošanai, pakalpojumu efektivitātes 
uzlabošanai, kā arī pētniecībai un inovācijām. Tāpat grozījumi piedāvā stiprināt CSP kā "vienas pieturas 
punktu" valsts informācijas sistēmās esošās informācijas apstrādei un savietošanai, tādējādi tie ne tikai 
veicinās datu atkalizmantošanu valsts pārvaldē un stiprinās starpnozaru datu analītiku publiskajā pārvaldē, 
bet tiks sniegts ieguldījums arī administratīvā sloga mazināšanā. 

Likumprojektā paredzētas šādas izmaiņas Valsts pārvaldes iekārtas likuma 54. pantā: 

• CSP kļūst par Drošās datu apstrādes vides uzturētāju; 

• CSP ir koordinācijas punkts valsts informācijas sistēmu datu izmantošanai; 

• Datu valsts inspekcija veic regulārus personas datu apstrādes auditus; 

• tiek noteikta datu nodošanas kārtība valsts institūcijām. 

Šo grozījumu rezultātā Latvijā tiks izveidota moderna, Eiropas līmeņa datu pārvaldības sistēma, kas 
nodrošinās efektīvu datu izmantošanu politikas plānošanā un palielinās sabiedrības uzticēšanos valsts datu 
sistēmām. 

IKP reformas īstenošana 
CSP īsteno būtiskas izmaiņas IKP aprēķina metodoloģijā un kvalitātes uzraudzībā, lai nodrošinātu, ka IKP 
aprēķini kļūst caurspīdīgāki un metodoloģiski pamatotāki, samazinot revīziju un kļūdu skaitu. Reformas 
īstenošana veicinās sabiedrības uzticēšanos nacionālajai statistikai. 

Minētās reformas rezultātā iecerēta: 

1. Nacionālo kontu sistēmas 2025 (SNA 2025) standarta ieviešana; 

2. Skenerdatu izmantošana patēriņa cenu indeksu aprēķinos; 

3. Nacionālo kontu IT sistēmas izveide; 

4. IKP padomes izveide neatkarīgai kvalitātes uzraudzībai. 

IKP Padomes izveide ļaus nodrošināt neatkarīgu kvalitātes uzraudzību metodoloģijas un aprēķinu satura 
līmenī, savukārt nacionālo kontu IT sistēma garantēs tehnisku kvalitātes pārraudzību - precīzu datu apstrādi, 
auditējamu aprēķinu vēsturi un atbilstību starptautiskajiem standartiem. 

CSP galvenie rezultatīvie rādītāji 2026. gadam: 
• Statistikas ražošanai nepieciešamās datu kopas ir sakārtotas un pieejamas MI risinājumiem. 

• 60 % no statistikas ražošanas ir automatizēti. 

• Kopumā par 30 % samazināts respondentiem nepieciešamais laiks OSP aptauju aizpildīšanai. 

• Pilotēta datu pieejamība 24 stundu laikā, un Ekonomikas ministrija ir pirmais klients, kuram nodrošināts 
šis pakalpojums. 

• Pabeigta datu migrācija uz ārēju (off - premise) IT infrastruktūru, tajā skaitā nodrošināts MI risinājums. 

• Pieejama darbnīca MI risinājumu eksperimentēšanai. 
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