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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu
I. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Centralas statistikas parvaldes (turpmak — parvalde)
struktiru un darba organizaciju.

2. Parvalde veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Centralas statistikas parvaldes
nolikuma un citos normativajos aktos tai noteiktas funkcijas un uzdevumus.

I1. Parvaldes struktiira

3. Parvaldes ierédni un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur
viena amatpersona ir padota citai amatpersonai.

4. Parvaldes priek$niekam (turpmak — priekSnieks) ir tieSi paklauti divi vietnieki
— vietnieks statistikas jautajumos un vietnieks informacijas tehnologiju un
statistikas izplatiSanas jautajumos.

5. lerédni un darbinieki, kuri nav ieklauti §1 reglamenta minétajas
struktiirvienibas, ir tieSi paklauti parvaldes priekSniekam atbilstigi parvaldes
amatu sarakstam.

6. Parvaldg ir $adas struktiirvienibas: departamenti, dalas, patstavigas dalas, datu
savaksSanas un apstrades centri, priekSnieka sekretariats.

7. PriekSnieka tie$a paklautiba ir Sadas struktiirvienibas:
7.1. Makroekonomiskas statistikas departaments:
7.1.1. Valsts finansu dala;

7.1.2. Ceturksna nacionalo kontu dala;



7.1.3. Gada nacionalo kontu dala;
7.1.4. Argjas tirdzniecibas statistikas dala;
7.1.5. Razotaju cenu indeksu dala;
7.1.6. Patérina cenu indeksu dala.
7.2. Strategiskas planosanas un resursu vadibas departaments:
7.2.1. FinanSu resursu uzskaites dala;
7.2.2. Resursu planosanas, analizes un koordinacijas dala.
7.3. Eiropas Savienibas lietu koordinacijas dala;
7.4. PrieksSnieka sekretariats;
7.5. Juridiskais un parvaldes organizacijas departaments:
7.5.1. Juridiska dala;
7.5.2. Personala dala;
7.5.3. Lietvedibas un arhiva dala;
7.5.4. Tehniskas ekspluatacijas un saimniecibas dala.
7.6. Statistikas metodologijas un kvalitates departaments:
7.6.1. Matematiska nodroSinajuma dala;
7.6.2. Statistikas planoSanas un standartizacijas dala;
7.6.3. Kvalitates vadibas dala.

8. PrieksSnieka vietnieka statistikas jautajumos tiesa paklautiba ir Sadas
struktiirvienibas:

Uzn@mumu statistikas departaments:
8.1.1. Riupniecibas un biivniecibas statistikas dala;
8.1.2. Tirdzniecibas un pakalpojumu statistikas dala;
8.1.3. Uzpemumu strukturalas un finanSu statistikas dala;
8.1.4. Uznp€mumu un organizaciju registra dala;
8.1.5. Darba samaksas statistikas dala.

8.2. Lauksaimniecibas un vides statistikas departaments:
8.2.1. Lauksaimniecibas statistikas dala;
8.2.2. Transporta un tiirisma statistikas dala;
8.2.3. Vides un energétikas statistikas dala.

8.3. Socialas statistikas departaments:
8.3.1. Majsaimniecibas apsekojumu sagatavoSanas dala;

8.3.2. Socialas statistikas datu apstrades dala;



8.3.3.
8.3.4.

Socialas statistikas metodologijas dala;

Socialas statistikas datu apkopoSanas un analizes dala.

8.4. Statistikas datu apstrades departaments:

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.
8.4.8.
8.4.9.

Klientu atbalsta dala;

Lielo komersantu datu savakSanas un apstrades dala;

Mikrodatu apstrades un kontroles dala;

Istermina statistikas datu savakSanas un apstrades dala;

Argjas tirdzniecibas statistiskas datu savak$anas un apstrades dala;
Valmieras datu savakSanas un apstrades centrs;

Kuldigas datu savakSanas un apstrades centrs;

Preilu datu savakSanas un apstrades centrs;

Interviju organizacijas dala.

9. Pricksnicka vietnicka informacijas tehnologiju un statistikas izplatiSanas
jautajumos tiesa paklautiba ir §adas struktiirvienibas:

9.1. Informatikas departaments:

9.1.1.
9.1.2.
9.13.
9.14.
9.15.
9.1.6.

Informatikas tehniska dala;

Regularas statistikas apstrades dala;
Statistiskas metainformacijas uzturéSanas dala;
Administrativo datu apstrades dala;
Programmatiiras izstrades dala;

Sisteémanalizes un standartizacijas dala.

9.3. Informacijas un komunikacijas departaments:

9.8.1.
9.8.2.
9.8.3.

Komunikacijas dala;
Informacijas dala;

IzplatiSanas risinajumu dala.

I11. Parvaldes darba organizacija

10. PriekSnieks dod rikojumus parvaldes priekSnieka vietniekiem, departamentu
direktoriem un patstavigo dalu vaditajiem, kuri nodroSina vina rikojumu
1zpildi. PriekSnieks var dot tieSus rikojumus jebkuram parvaldes ier€dnim un
darbiniekam. PriekSnieka padomniekiem, paligiem un citiem priekSnieka
sekretariata darbiniekiem rikojumus dod priekSnieks.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

PriekSnieka vietnieks dod rikojumus paklautiba esoSo departamentu
direktoriem, patstavigo dalu vaditajiem un var dot tieSus rikojumus paklautiba
esoSo struktirvienibu ieré€dniem un darbiniekiem, kuri nodroSina vina
rikojumu izpildi.

Departamenta direktors vada departamenta darbu. Departamenta direktors
dod tieSus rikojumus departamenta dalu vaditajiem. Departamenta direktors
var dot rikojumus departamenta ierédniem un darbiniekiem.

Dalas vaditajs vada dalas darbu un dod rikojumus savas dalas ierédniem un
darbiniekiem.

Ja ierédnis vai darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no priekSnieka, vin$ par
to informé savu tieSo vaditaju un attiecigo prieksnieka vietnieku, kuram vins
paklauts.

Ja ierédnis vai darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no priekSnieka vietnieka
vai citas augstakstavoSas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vins par
to informé€ savu tieSo vaditaju.

Ja uzdevumu izpilde ir vairaku departamentu direktoru kompetencée, galigo
lémumu pienem, departamenta direktoriem savstarp€ji vienojoties.

Darba organizacijas kartibu parvaldé nosaka parvaldes priekSnieka izdoti
1ekSgjie normativie akti.

IV. Parvaldes amatpersonu un darbinieku kompetence

PriekSnieks:

18.1. vada parvaldes administrativo darbu un organizé parvaldes funkciju
izpildi, nodrosinot to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

18.2. izveido racionalu struktiiru parvaldes funkciju izpildei;

18.3. plano finansu resursus parvaldei;

18.4. pienem parvaldes lémumus un izdod iek§€jos normativos aktus;
18.5. bez 1pasa pilnvarojuma parstav parvaldi;

18.6. dod tieSus rikojumus parvaldes amatpersonam un darbiniekiem;

18.7. veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes
iestades vaditaja funkcijas un citos normativajos aktos noteiktas
funkcijas.

PriekSnieka prombiitnes laika (parejoSa darbnesp€ja, atvalinajums,
komand&ums wu.c.) parvaldes priekSnieka pienakumus pilda parvaldes
priekSnieka norikots priekSnieka vietnieks vai departamenta direktors.

Prieksnieka vietnieki:



21,

22,

23.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

plano, vada, organiz€ un koordin€ sev tieSi paklauto struktiirvienibu
darbu, ka art dod uzdevumus un noradijumus to vaditajiem;

nodroS§ina normativo aktu un parvaldes priekSnieka rikojumu izpildi
atbilstosi savai kompetencei;

atbilstoSi savai kompetencei parstav parvaldi attiecibas ar citam valsts
parvaldes iestadém, starptautiskajam institiicijam, ka ar1 juridiskam un
fiziskam personam;

iesniedz parvaldes priekSniekam priekslikumus par sev tieSi paklauto
struktiirvienibu struktiiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata
un atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu
no darba, ier€dnu un darbiniecku pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, ka ari saukSanu pie
disciplinaratbildibas;

nosaka sev tieSi paklauto struktiirvienibu vaditaju pienakumus un
atbildibu un iesniedz parvaldes priekSniekam apstiprinasanai
struktiirvienibu vaditaju amatu aprakstus.

PriekSnieka vietnieka atseviSskos uzdevumus parvaldes funkciju un uzdevumu
izpildei nosaka priekSnieka vietnieka amata apraksta.

PriekSnieka vietnieka ilgstoSas prombiitnes laika (ilgak ka 2 ménesi)
prieksnieka vietnieka pienakumus pilda priekSnieka norikots departamenta
direktors.

Parvaldes strukttrvienibas vaditajs:

23.1.

23.2.

23.3.
23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

nodro§ina normativo aktu un parvaldes priekSnieka un priekSnieka
vietnieku rikojumu izpildi atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;

plano, vada, organiz€ un koording struktiirvienibas darbu, ka art kontrole
struktiirvienibai uzticéto uzdevumu izpildi;

nodroS$ina struktirvienibas sadarbibu tai noteikto uzdevumu izpildg;

izvert€ un sniedz parvaldes priekSniekam un attiecigajam priekSnieka
vietniekam informaciju par struktiirvienibas darbibas rezultatiem;

atbilsto$i savai kompetencei piedalas parvaldes darba plana izstrade un
izpildes kontrole, ka arT sagatavo informaciju parvaldes gada
publiskajam parskatam atbilstosi strukttirvienibas kompetencei;

atbilstoSi struktiirvienibas kompetencei nodroSina  tiesibu aktu,
informativo zinojumu un parvaldes lémumu projektu izstradasanu;

paklautibas kartiba iesniedz priekslikumus par struktiirvienibu strukttiru
un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata,
darbinieku pienemSanu darba un atbrivoSanu no darba, ierédnu un
darbinieku pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un
moralo stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar1 ierédnu un
darbinieku kvalifikacijas celSanu;



24,

25.

26.

217,

28.

29.

30.

31.

23.8. nosaka struktiirvienibas darbinieku pienakumus un atbildibas pakapi un
iesniedz  priekSnieka vietniekam saskanoSanai  struktiirvienibas
darbinieku un ierédnu amatu aprakstus;

23.9. atbilstosi savai kompetencei parstav parvaldi citas valsts parvaldes
iestades, starptautiskajas institiicijas, ka arT attiecibas ar citam juridiskam
vai fiziskam personam;

23.10.nodrosina uzticétas parvaldes mantas saglabasanu.

Parvaldes struktiirvienibas vaditaju prombiitnes laika (parejosa darbnespéja,
atvalinajums, komand€ums u.c.) aizvieto iek§€jos normativajos aktos vai
rikojuma noteiktaja kartiba.

Parvaldes struktiirvienibu vaditaju atseviskos uzdevumus $aja reglamenta

noteikto parvaldes funkciju un uzdevumu izpildei nosaka struktiirvienibas
reglaments un vaditaja amata apraksts.

Parvaldes struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas
struktiirvienibas uzdevumu un augstakstavoSo amatpersonu rikojumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Departamenta direktoram, patstavigas dalas un dalas vaditajam var bt
vietnieki, kuru kompetence ir noteikta struktiirvienibas reglamenta un amata
apraksta.

PriekSnieka vietniekam, departamenta direktoram, patstavigas dalas un dalas
vaditajam savu pienakumu veikSanai vai struktiirvienibas uzdevumu izpildes
nodroSinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citam parvaldes
struktiirvienibam, amatpersonam atbilstoSi struktiirvienibas (amatpersonas)
kompetencei.

Pargjo parvaldes ierednu un darbinieku pienakumus $aja reglamenta noteikto
parvaldes funkciju un uzdevumu izpildei nosaka parvaldes priekSnieks amata
apraksta vai darba liguma.

V. Parvaldes léemuma parbaude

Parvaldes 1émuma (administrativs akts, rikojums u.c.) ieprieks€jo lietderibas
un tiesiskuma pamatparbaudi veic parvaldes Ilémuma projekta izstradatajs un
attieciga augstaka amatpersona, vizéjot projektus, ka art léemuma pienémé;js,
parakstot [emumu.

Parvaldes lemuma iepriek$€jo tiesiskuma papildparbaudi parvaldé veic
Juridiska dala, i1zvert&jot ta atbilstibu normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem.



32,

33.

34,

35.

Parvaldes I€mumu pé&cparbaudi — incidentalo (par konkr€to gadijumu),
nejauso un regularo pecparbaudi parvalde veic prieksSnieka norikots parvaldes
ierédnis vai darbinieks.

V1. Darba grupas, komisijas, padomes

Prieks$nieks, lai stenotu savas kompetences joma eso$0S uzdevumus, ar
rikojumu var veidot darba grupas, komisijas un padomes (turpmak — darba
grupas) atseviSsku uzdevumu izpildei.

PriekS$nieks ar rikojumu izveido pastavigas padomes, kas izstrada
priekSlikumus statistikas sistemas attistibai.

VII. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaudgjusu 2005. gada 12. janvara reglamentu Nr. 2-NOR/REG
“Centralas statistikas parvaldes reglaments”.

SASKANOTS

Ekonomikas ministrijas 2021. gada 9. julija véstule Nr. 3.3-2/2021/5307N

Prieksniece Aija Zigure

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika ztmogu
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