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3.Princips

Statistikas iestade pieejamie resursi ir pietickami, lai izpilditu oficialas

: statistikas prasibas

Ce"”‘ffrjatf;fﬁkas 3.1./7.5. Personala, finan$u un tehnologiskie resursi ir pietickama
apjoma un kvalitate, lai nodroSinatu oficialas statistikas

programma ieklauto statistiku

Katra struktiirvieniba produktu griezuma parskata darbu apjomus un
personala nodroSinajumu

Veicama darba apjomu var ictekmét darba procesa tehnologiskas izmainas, izlases
apjoma samazinajums vai palielinajums u.c.

Tiek vertéts tehnologisko resursu nodroSinajums

Programmatiiras, licences, datori

Iestades Itment tiek uztur€ta neregularo (periodisko) darbu tabula. Tabula
apkopo produktu izmaksas pa gadiem, un verte, vai izmaksas pa gadiem izlidzinas.
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3.2. Oficialas statistikas apjoms, detalizacijas pakape un izmaksas
ir samerojamas ar vajadzibam
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Jaunu datu pieprasijumu gadijuma

Izverte normativo pamatojumu, ar datu lietotaju vienojas par piegadajamo
produktu, rodot balansu starp datu izmantoSanas mérkim nepiecieSamo datu
apjomu un detalizaciju, un statistikas nodroSinasanas iespéjamam izmaksam

Regularie darbi

Periodiski jaizverte datu lietotaju prasibu izmainas produktam, un So izmainu
ietekmi uz datu nodroSinasSanai nepiecieSamajiem resursiem.
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3.3. Ir ieviestas procediiras, lai, planojot jaunas oficialas statistikas
nodroSinasanu, novertétu un nemtu veéra izmaksas
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Iestade ir aprakstits process

Procesa apraksta ir noteiktas konkretas darbibas, to seciba un atbildigie, piem.:
Atbildiga struktiirvieniba modelé (plano) datu iegiiSanu,

Noverte ar to saistitas personala, finanSu un tehnologisko resursu izmaksas. Noverte
ietekmi uz respondentu slodzi...

Procesa apraksta ir noteikti krit€riji, ko izverteé pirms lémuma pienemsanas, piem.:
Datu raZzoSanas nepiecieSamibas juridiskais pamatojums
Izmaksas

Darbietilpiba

NepiecieSamais tehniskais nodroSinajums, darbavietu iekartoSana

Turpmakas darbu veikSanas un darbavietu uzturéSanas izmaksas u.c.

Procesa beigas pienem argumentétu lemumu
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3.4. Ir ieviestas procediiras, lai resursu ekonomijas noluka

novertétu, vai joprojam ir vajadziba péc visu veidu oficialas

Ce””jéarjatf‘;fﬁkas statistikas, un konstatétu, vai var partraukt kadas statistikas
nodroSinasanu vai samazinat darba apjomu

Periodisks visu veicamo darbu izveért&jums

Komunikacija ar konkréto datu lietotajiem vai ir nepiecieSams nodroSinats
statistiku [1dz8ingja apjoma (lietotaju vajadzibu izmainas)

CSP nepiecieSamibas gadijuma tiek organizeta darba grupa padzilinatai konkrétu
datu pielietojuma, to nepiecieSamibas izvertéSanai, ka ar1 iespéjam So datu
alzvietoSanai, vai iegiiSanai optimalaka

Resursu ekonomija

Periodiski izverte iesp€jas datus iegit atrak, Ietak u.tml
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Resursus izmanto efektivi
10.1 Statistikas iestade plano un faktiski uzskaita resursu izmantoSanu
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CSP ieviestas sistemas

» Lidzsvarotas strategijas informacijas sistema (LSIS) - resursu
planoSanai, uzskaitei un analizei

LSIS ir apvienota 3 informacijas sistému sadarbspéja, ar to nodrosSinot gan darba
laika patérina, gan finansu resursu planosanu, uzskaiti un analizi dazados griezumos
un detalizacija (Lotus Notes, Horizon, MicroStrategy). Iestades darbinieki par
nostradato laiku aizpilda darba laika atskaites iestadé nomin&to produktu un procesu
ItTment. Pamatojoties uz sistémas pamatdatiem un darbinieku ievadito informaciju, ir
iespéjams Vveikt pat loti detaliz€tu darbietilpibas un izdevumu analizi- funkciju,
struktiirvienibu, produktu, procesu, amatu, darbinieku Itment.

* Intervetaju darba dokumentu apstrades sistema «Celazime»

Intervetaji sistéma atzimé izbraukSanas un atgriesSanas laiku, nobrauktos kilometrus,
péc saraksta apmeklétajam majsaimniecibam atzZimé rezultatu- iegiita anketa,
atteikums vai nav sastapts. Sist€mas pamatdati un interv&taju ievadita informacija
lauj detaliz€ti analizet katra intervétaja darbu.
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10.2./10.2 Oficialas statistikas nodrosinasana optimali izmanto
informacijas un komunikacijas tehnologiju produktivitates potencialu.
Statistikas iestade veicina un ievieS standartizétus risinajumus , kas

BerftdB Rl paaugstina resursu izmantoSanas efektivitati un razigumu.
parvalde

CSP 1eviestas vienotas standartizetas I'T sistemas

datu vaksanai - apsekojumu veidlapu elektroniskai iesniegSanai Elektroniska
datu vaksana (EDV);

datu apstradei — Integréta statistikas datu apstrades vadibas sistema
(ISDAVYS);

apsekojumu un aprekinu metodologiskas un kvalitates informacijas
dokument&Sanai — Apsekojumu un aprékinu dokumentésanas sistema (ADS);

kvalitates vadibai oficialas statistikas nodroSinaSanas procesos — Kvalitdates
vadibas sistema (KVS);

interveétaju darba dokumentu elektroniskai apstradei, datu analizei un darbu
uzraudzibai «Celazimey;

iestades darba un finanSu resursu planoSanai, faktiskai uzskaitei un analizei —
Lidzsvarotas stratégijas informacijas sisteéma (LSIS)
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