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oficialo statistiku?

m Kads ir tiesiskais pamats oficialas statistikas nodrosinasanai?
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valsts redistros) pieejamo informaciju?
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) Kapéc nepiecieSams sniegt datus un kadam nolikam izmanto
oficialo statistiku?

Parvalde ltdz iesniegt datus, lai nodrosinatu lietotaju vajadzibas, kas definétas
Oficialas statistikas programmas pielikuma 14. punkta (Darba samaksas
statistika).

Ikviena uznémuma dati sniedz bitisku ieguldijumu informacijas sagatavosana
par darba tirgus raditajiem - darbinieku skaitu, darba samaksu un to
ietekméjosiem faktoriem: darbinieka profesiju, dzimumu, vecumu, izglitibas
[imeni, uznémuma nostradato gadu skaitu u.c. gan valsti kopuma, gan atseviskas
nozarés un redionos. Apsekojuma laika ieglst ari informaciju par darbinieku
skaitu ar darba kopligumiem.

Apsekojuma datus savu funkciju veikSanai izmanto Eiropas Savienibas
institlcijas, starptautiskds organizacijas, Latvijas valsts un pasvaldibu
institlcijas, un citi datu lietotaji darba tirgus procesu analizei, p&tniecibai, jaunu
darbvietu radisanas procesa, ligumu slégSana ar jauniem darbiniekiem un citiem
mérkiem. Pieméram, datus par kopligumiem un tajos esoSajiem atalgojuma
noteikumiem Eiropas Komisija izmanto algas adekvatuma un aptvéruma
novértésanai.


https://m.likumi.lv/ta/id/337525-noteikumi-par-oficialas-statistikas-programmu-20232025-gadam

Apsekojuma iegito informaciju izmanto sieviesu un virieSu atalgojuma atskiribas
raditaja aprékiniem. Tas ir viens no Eiropas Savienibas ilgtspé&jigas attistibas
meérku raditajiem, ar kuru tiek uzraudzits progress dzimumu lidztiesibas joma.

) Kads ir tiesiskais pamats oficialas statistikas nodrosinasanai?
Oficialo statistiku nodrosina, lai izpilditu sadus tiesibu aktus:

B Padomes 1999. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 530/1999 par strukturalo
statistiku attieciba uz izpelnu un darbaspéka izmaksam;

® Komisijas 2000. gada 8.septembra Regulu (EK) Nr. 1916/2000, ar ko
isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 attieciba uz strukturalo
statistiku par izpelnu un par darbasp€ka izmaksam, kas attiecas uz
informacijas par izpelnas struktiru definéSanu un nodosanu-
(Dokuments attiecas uz EEZ);

B Komisijas 2005. gada 21. oktobra Regulu (EK) Nr. 1738/2005, ar ko
groza Regulu (EK) Nr. 1916/2000 attieciba uz informacijas par izpelnas
strukttru definéSanu un nosatisanu (Dokuments attiecas uz EEZ).

) Kur ir noteikts pienakums iesniegt datus?

Pienakums iesniegt datus izriet no Statistikas likuma 14. panta pirmas dalas,
kura noteikts, ka Parvaldei ir tiesibas pieprasit, lai respondents sagatavo un
sniedz datus par statistisko vienibu, ari ierobezotas pieejamibas informaciju, lai
nodrosinatu oficialo statistiku. Respondents statistikas iestadei tas noteiktaja
termina, forma un apjoma sniedz patiesus datus. Péc statistikas iestades
pieprasijuma respondents sniedz rakstveida vai mutvardu paskaidrojumus par
Siem datiem.

) Vai Parvalde izmanto administrativajos datu avotos (pieméram,
valsts registros) pieejamo informaciju?

Administrativie dati tiek ieglti no Valsts tieSas parvaldes iestazu un citu valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu
uzskaites sistémas, ka ari no Valsts ienémumu dienesta iesniegtajiem darba
deve€ju zinojumiem.

) Kam ir jaiesniedz dati?
Apsekojuma ieklauj:
B visas valsts tieSas parvaldes iestades
Izlases izveidoSanas standarts:

B Padomes 2005. gada 21. oktobra Regulas (EK) Nr. 1738/2005 par
izpelnas struktiru definéSanu un nosatiSanu 5. punkts (Ekstrapolacijas
koeficients)

) Kur publicé oficialo statistiku?

m Oficiala statistikas portala:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1669035714481&uri=CELEX%3A31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1669035714481&uri=CELEX%3A31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32005R1738&qid=1669035943028
https://likumi.lv/ta/id/274749#p14
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A31998R1165&qid=1620646553640

B Meénesa vidéja bruto darba samaksa pa darbibas veidiem, profesiju
grupam, izglitibas limeniem, vecuma grupam, redioniem un pa
dzimumiem

B Meénesa vidéjas bruto darba samaksas deciles pa darbibas veidiem
un péc dzimuma

B Stundas vidéja regulara bruto darba samaksa pa darbibas veidiem,
profesiju grupam, izglitibas ITmeniem, vecuma grupam un pa
dzimumiem

B Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat) datubazeés:

B https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang
=en&subtheme=labour.earn&display=list&sort=category

B https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang
=en&subtheme=labour.earn.earn_ses2018&display=list&sort=cate

gory

B Datu vizualizacijas riks Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat)
majaslapa

) Kas ir galvenie oficialas statistikas lietotaji?
Eiropas Savienibas institicijas
Starptautiska darba organizacija (ILO)

Izglitibas un zinatnes ministrija

Parvaldes un Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat) datubazés
publicétos raditajus savu funkciju veikSanai izmanto starptautiskas
organizacijas, kuru dalibvalsts ir Latvija vai ar kuram ir noslégti ligumi par
datu apmainu:

B Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD);

B Apvienoto Naciju Organizacija (UN).

» Vai Parvalde ievéro datu konfidencialitati?

Parvalde ievéro datu konfidencialitati. Parvaldes nodarbinatajiem aizliegts
izpaust datus un citu ierobezotas pieejamibas informaciju, kas viniem kjuvusi
zinama, pildot dienesta vai darba pienakumus. Tas attiecas ari uz personam,
kuras uz laiku ir iesaistitas oficialas statistikas nodrosinasana vai ar kuram
izbeigtas darba vai dienesta tiesiskas attiecibas.

Parvalde veic nepiecieSamas darbibas, lai novérstu neatlautu piekluvi datiem, to
sagrozisanu vai izplatiSanu, nejausu vai neatlautu iznicinasanu.

No respondentiem iegitos datus izmanto oficialas statistikas nodrosinasanai, tas
nozimé&, ka datus, kas primari iegiti statistikas nodrosinasanai, nedrikst izmantot
civilprocesa, administrativaja procesa, kriminalprocesa vai komercdarbiba.

) Vai Parvalde ievéro Visparéjo datu aizsardzibas regulu?
Parvalde ievéro Visparéjo datu aizsardzibas regulu.

Parvalde pieprasa un apstrada datus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27. aprila Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atce]


https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5754-menesa-videja-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas-strukturas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5754-menesa-videja-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas-strukturas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5754-menesa-videja-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas-strukturas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5754-menesa-videja-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas-strukturas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5756-menesa-videjas-bruto-darba-samaksas-deciles-darba-samaksas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5756-menesa-videjas-bruto-darba-samaksas-deciles-darba-samaksas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5756-menesa-videjas-bruto-darba-samaksas-deciles-darba-samaksas?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5755-stundas-videja-regulara-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5755-stundas-videja-regulara-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/cits/5755-stundas-videja-regulara-bruto-darba-samaksa-darba-samaksas
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.earn&display=list&sort=category
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.earn&display=list&sort=category
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.earn.earn_ses2018&display=list&sort=category
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.earn.earn_ses2018&display=list&sort=category
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.earn.earn_ses2018&display=list&sort=category
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/scoreboards/BSP/
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm
https://www.izm.gov.lv/lv
https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm
http://data.un.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679

Direktivu 95/46/EK 6. panta 1. punkta c) un e) apakSpunktu un 89. panta 1. un
2. punktu normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildei vai sabiedribas
interesés.

Vairak par informacijas droSibu un datu aizsardzibu var atrast Parvaldes
majaslapa:https://www.csp.gov.lv/lv/informacijas-drosiba-un-datu-aizsardziba.


https://www.csp.gov.lv/lv/informacijas-drosiba-un-datu-aizsardziba

