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CSP vizija un ricibas virzieni

2023-2028



Vizija

Rezultativie raditaji

Klienti

Vertibas

Politikas prioritates

CSP investiciju prioritates

CSP zZimejums

CSP struktura

Projekti




Vizija

Vadosa datu iestade

Ja vajag datus, prasa CSP



Vizija

Datos balstitu [emumu sistemu
un kulttru Latvija veidotaja un
atbalstitaja

CSP publikacija, kura apSauba datu
pamatotibulémuma, izraisa IEmuma
parskatisanu

Esam iesaistiti visas politiku izstradés un
KPIl noteiksana

NAP izstradats, balstoties uz CSP datu
metodologiju



Vizija

Atbalsta/servisa institlcija
Latvijas uznémejiem un publiska
sektora lemuma pienémejiem

Datu iegusanas jautajumos pirmais zvans
CSP, esam apzinajusi katra uznémuma
datu vajadzibu



Vizija
Inovaciju statistikas joma lideris
Katru gadu realizéjam vismaz 3 jaunus

demonstréjuma projektus, ko var izdarit
ar musu datiem



Vizija

Sabiedribas datu pratibas
veicinataja

Latvija datu pratiba ir pieaugusi 2 reizes



VIZIJA

Vadosa datu iestade

Datos balstitu lemumu sistemu un kulturu
Latvija veidotaja un atbalstitaja

Atbalsta/servisa institlcija Latvijas
uznémejiem un publiska sektora leEmuma
pienémejiem

Inovaciju statistikas joma lideris

Sabiedribas datu pratibas veicinataja

VAI JAU SASNIEGTS?

Ja vajag datus, prasa CSP

CSP publikacija, kura apSauba datu pamatotibu lemuma,
izraisa lemuma parskatisanu

Esam iesaistiti visas politiku izstrades un KPI noteiksana

NAP izstradats, balstoties uz CSP datu metodologiju

Datu iegtsanas jautajumos pirmais zvans CSP, esam apzinajusi
katra uznémuma datu vajadzibu

Katru gadu realizéjam vismaz 3 jaunus demonstréjuma
projektus, ko var izdarit ar musu datiem

Latvija datu pratiba ir pieaugusi 2 reizes



CSP 2028
450 darbinieki

27 milj. EUR

2000 klienti
2 milj. EUR



CSP 2028

100% datu atkartoti izmantojami

Datu pieprasijumu nodrosinam vidéji 24h laika

100% politikas raditajus un
budzeta uzraudzibu nodrosSina
CSP



Klienti

|

BUDZETS



Klienti

Saeima — visas politiskas partijas o
— Apstiprina budzetu
Finansu ministrs

— Galvenais finansu avots
Uznemeju organizacijas

— Viedok|a veidotaji

Uznemeji

— Viedokla veidotaji -
— Pirceji

— Datu avots B U DZ ETS
Zinatnieki

— Viedok|a veidotaji

— Demonstré musu datu lietojamibu




Vertibas
Atvertiba
Sadarbiba

Profesionalitate

Inovacija



Politikas prioritates

Cilvekkapitals  \/eseliba

Izgltiba
Biznesa Eksports
statistika
Inovacijas
Klimats Standarti
Datu avoti
Turisms Mobilo telefonu dati

Karsu dati




CSP investiciju prioritates

Riku standartizacija

MENEN

Darbinieku prasmju specializacija

Apmacibu nodrosinajums kvalifikacijas nepatrauktai celSanai

Digitalizacija = Datuiesuve

Datu apstrades automatizacija

leksejo un aréjo klientu prasméem atbilstoSa datu pieejamiba

Datu izmantoSanas demonstréjumi

|nOvaC|_|aS Statistikas kvalitates uzlaboSana

statistika Statistikas automatizacija

Procesu uzlabosSana

Maksliga intelekta lietojamibas noskaidrosana




Standartizeti
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Zinatnieki




Standartizati
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Zinatnieki




i Standartizeti
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Aptauju
Vienadu servisu dati
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Standartizéti
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Motivacijas sistema v1.0

1. Projekti

1. CSP vadibas apstiprinati

2. Versti uz kadu no prioritarajiem
attistibas virzieniem

3. Jair veiksmigs un mérams efekts no
ievieSanas, tad péc ievieSanas parskata
atalgojumu attiecigaja strukttrvieniba

2. AizvietoSana
3. Novértésanas prémija
4. Balvas par vértibam



Projektl



Cilvekkapitals

Motivacijas sistémas izstrade

Apmacibu plana sagatavosana un integracija
novertésanas un motivacijas sistéma

Personala atlases stratégijas izstrade un véertibu
integracija atlases procesa



Digitalizacija

IT attistibas stratégija

Riku strandarta izstrade



NIEHIES

Inovaciju statistikas uzlabosana

Anketésanas sistémas uzlabosana, padarot to atkaribu
izraisosu

Mazo inovaciju sacensiba — motivacijas sistéma darbiniekiem
pieteikt mazus inovaciju projektus katra no témam



Parejie

CSP stratégijas atjaunosana



Daram

1.7

2. Prioritaro projektu ievieSanas plans tiks ieklauts
darba plana

3. No katra departamenta nominét parstavi

4. Apkopot darba vides vajadzibas

5. 18.Julijs — darba vide

6. ...
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