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Godatais lasitaj!

Aizvaditaja gada Centralas statistikas parvaldes fokusa nemainigi saglabajusas tadas prioritates ka jaunu datu un datu avotu
attistiSana, inovativu risindjumu ievieSana, statistikas razoSana izmantoto tehnologiju modernizacija.

Liela uzmaniba tika veltita jaunu, dazada rakstura lietotaju pieredzes izpété balstitu tehnologisko risindjumu ievieSanai
statistikas datu razosana. Ieviesot funkcionalitates uzlabojumus Statistikas uznémumu registra, panakta ta atbilstiba Eiropas
uznémeéjdarbibas statistikas prasibam, nodrosinot to ka galveno informacijas avotu statistikas analizei par uznémumu struktaru,
uznémumu demografiju un apsekojuma populacijas noteikSanai. Ieviesta razotaju cenu indeksu aprékina darbu veikSana
vienota sistéma, nodroSinot kvalitativaku datu sagatavosanu ar&jiem un iekS&jiem datu lietotajiem atbilstoSi Eiropas
uznémejdarbibas statistikai noteiktajam detalizacijas un griezumu prasibam. Darbs pie statistisko datu apstrades sistemu
izstrades un pilnveidoSanas nepartraukti turpinas, lai nodrosinatu efektivu un kvalitativu datu apstradi.

Centrala statistikas parvalde pastavigi seko lidzi lietotaju vajadzibam un nodroSina kvalitativu, precizu un aktualu statistikas
informaciju Latvijas valsts un sabiedribas laba. Sagatavojot datus par nodarbinatibas situaciju un tendencém, nodroSinati
visaptverosi dati par iedzivotaju lidzdalibu izglitiba un apmaciba. Jau piekto gadu sniegta jaunaka informacija par absolventu
darba iegtsanas panakumiem. Centrala statistikas parvalde arvien plasak attista Latvijas regionalo situaciju raksturojosos
raditajus, sniedzot vértigu informaciju par infrastruktiru un vides aspektiem novados un valstspilsétas.

Jaunu datu izveide nav iedomajama bez efektivakas esoSo datu avotu izmantosanas, statistikas razoSanas procesos integréjot
administrativos un privatos datu avotus, lai nodroSinatu efektivaku un precizaku statistikas informaciju, samazinatu
respondentu slogu datu sniegsana.

Aizvaditaja gada Centrala statistikas parvalde nodrosinaja Latvijas statistikas sistémas detalizétas ekspertizes par atbilstibu
Eiropas Statistikas prakses kodeksa prasibam norises koordinaciju. Esam gandariti par sanemto augsto iestades
profesionalitates un valsti izveidotas statistikas sistémas novert&jumu, ka ari esam iedvesmoti darboties turpmako uzlabojumu
istenosana.

Lepojamies ar iestades profesionalo personalu, kas ikdiena veic izcilu darbu un dod lielu ieguldijumu misu kop&jos panakumos.
Esam pateicigi respondentiem par atsaucibu un augsto sadarbibas vides un statistiku darba novertéjumu.
Plasak par Centralas statistikas parvaldes paveikto un sasniegto iepriek$éja gada aicinu lasit Saja publiskaja parskata.
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Pamatinformacija par Centralo statistikas
parvaldi

Iestades juridiskais statuss

Centrala statistikas parvalde (CSP) ir tieSas parvaldes iestade, kas darbojas
Ekonomikas ministrijas (EM) parraudziba. Ar Statistikas likumu CSP ir noteikta
ka oficialas statistikas sistémas vados$a iestade, un ta isteno funkcionalo
padotibu attieciba uz citam statistikas iestadem oficialas statistikas
nodrosinasanas joma.

Iestades misija, vizija, vertibas un prioritates

Misija

Uzticamu statistisko datu sagatavoSana sabiedribas sociali ekonomisko procesu
izzinasanai un nakotnes IEmumu pienemsanai.

Vizija

Vizija - moderna statistikas iestade, kas ir lidere valsti inovativu metozu
lietojuma statistikas nodrosinasana.

Nosakot pamatprincipus, uz kuriem iestade balsta savu ricibu, CSP ir izvirzijusi
Sadas vértibas:

@ CSP patstavigi, neatkarigi, vienlidzigi un taisnigi isteno
funkciju izpildi.
neatkariba
Nepartraukti pilnveidojam savas zinasanas, ievieSam
jaunas un inovativas tehnolodijas un metodologijas
aktualu statistikas datu sagatavosanai. Mekléjam un

izmantojam jaunus datu avotus, uzdrosinamies

profesionalitate eksperimentet.

uzklausam lietotaju vajadzibas. Piedalamies un
organizéjam publiskas debates statistikas razoSanas joma
atvértiba nacionala un starptautiska limeni.

Komunikacija esam atveérti, izzinam, skaidrojam un



Efektivi un cienpilni sadarbojamies. Cienam viens otru, klientu
un kolégu viedokli, darbu un laiku. Esam saliedéta un kopigos
meérkos balstita komanda.

S

Parskata perioda noteiktas stratégiskas prioritates un merki

Lai nodrosinatu virzibu uz vizijas sasniegSanu, CSP ir izvirzitas tris prioritates,
ka arl noteikti 13 meérki iestades darbibas attistibas sekmé&sanai:

Stratégiskas prioritates Stratégiskie mérki

CSP - statistikas
izaugsmes un
inovaciju radisanas
potenciala veicinataja

Moderno tehnologiju
plasaka un jégpilna
izmantosana
statistikas razoSanas
nodrosinasana

Personala izaugsmes
un
iesaistes veicinasana

Efektivizét statistikas nodrosinasanas procesu
Attistit datu avotu lietojuma iespé&jas

Sekmeét pastavigu dialogu ar datu sniedzé&jiem
un datu Tpasniekiem

Veicinat plasaku statistikas datu pieejamibu
un atkalizmantoSanu

Attistit komunikaciju par CSP datu apstrades
lidera lomu

Stiprinat un attistit valsts oficialas statistikas
sistemu

Veidot uzticamus risinajumus datu vaksanas,
apstrades, analizes un izplatiSanas attistibai

Efektivizét informacijas parvaldibu un darba
procesus razojoso departamentu procesu
orientétu organizacijas struktiru izveidei

Veicinat administrativo datu izmantosanas un
aprites attistibu

Izveidot iesaistosu un izaugsmi veicinoSu vidi
cilvékresursu optimalai un efektivai
izmantoSanai

Paaugstinat darbinieku kompetencu limeni,
veicinot vinu prasmju un zinaSanu pilnveidi

Attistit iestades biznesa kultiru

Veicinat zalo domasanu



STATISTIKAS DIMENSIJAS




Statistikas dimensijas

Oficialas statistikas sistémas koordinacija

CSP pastavigi attistas un stiprina savu vados$as statistikas iestades lomu,
2023. gada turpinot oficialo statistiku nodrosinoso iestazu koordinésanu un
atbilstibas Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK) prasibam uzraudzibu.
Kopuma ESPK atbilstibas Iimenis 2023. gada sasniedza 88 % statistikas
iestadés, kas nodroSina nacionalo un starptautisko statistiku, un 92 %
statistikas iestadés, kas nodrosina Eiropas statistiku.

CSP kopigas sanaksmés apsprieda aktualos jautajumus un dalijas pieredzé ar
citam oficialas statistikas iestadém. 2023. gada sakuma Ipasi tika uzrunata
Eiropas statistiku nodrosinoSo iestdzu augstaka vadiba, lai parrunatu
aktualitates, kas saistitas ar iestazu savstarpéji noslégto Memorandu par
Oficialas statistikas sistémas (OSS) Kvalitates politikas ievérosanu, ar kuru
iestades ir apliecinajusas apnemsanos ieviest un veicinat kvalitates prasibu
ievérosanu statistikas joma.

Gatavojoties Latvijas OSS detaliz€tai ekspertizei jeb auditam, sanaksmes laika
CSP sniedza prezentaciju par ESPK prasibu ievieSanu statistikas iestadés,
akcentéjot nepiecieSamibu pastavigai uzlabojumu veikSanai. Ka bitiskakie
uzlabojumi ESPK atbilstibas limena paaugstindSanai uzsvérta datu savlaiciga
publicéSana, konkréta statistikas publicésanas datuma un laika noteiksana un
publiska pieejamiba, informacijas par izmantotajam metodém pieejamiba.
Sanaksmes dalibniekus ari uzrunaja Statistikas padomes locekli: Latvijas Darba
devéju konfederacijas parstavis Janis Hermanis un Latvijas statistiku asociacijas
parstave Biruta Sloka, daloties pieredze par statistikas datu praktisko lietojumu.

Statistikas nodrosinasanas attistiba

CSP aktivi stradaja, lai veidotu labvéligu sadarbibas vidi ar respondentiem,
sniedzot atbalstu un ievieSot jaunas iniciativas, kas izriet no respondentu
pieprasijumiem. Lai nodrosinatu efektivu atgriezenisko saiti, reizi divos gados
tiek veikta aptauja par respondentu apmierinatibu. Sis aptaujas meérkis ir
noskaidrot respondentu viedokli par komunikacijas kvalitati ar statistikiem un
e-Parskata sistemas funkcionalitati.

2023. gada 94 % aptaujas dalibnieku atzina, ka CSP darbinieki ir laipni,
pieklajigi, atsaucigi un ieintereséti, risinot jautajumus, un rikojas profesionali un
zinoSi. Anketa respondentiem bija iespéja ari sniegt komentarus un
priekslikumus sadarbibas uzlabosanai. Tie tiek apkopoti un analizéti, lai uzlabotu
komunikaciju un padaritu EDV sistému lietosanu lietotajiem értaku.

Latvijas statistikas iestazu vaditaju
sanaksmes dalibnieki

95

94

%

darbinieki ir darbinieki ir darbinieki ir
laipni un atsaucigi un profesionali
pieklajigi ieintereséti un zinosi

Respondentu apmierinatiba ar
darbinieku sazinas kulttru un
profesionalitati 11
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2023. gada ES turpinajas Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas
(NACE) 2.1. redakcijas ievieSanas process, kura CSP nodrosinaja aktivu
Latvijas lidzdalibu, izstradajot paskaidrojosas piezimes un kodu parejas tabulas
no NACE 2.0. redakcijas uz NACE 2.1. redakciju. Lai no 2025. gada 1. janvara
veiksmigi nodrosinatu pareju uz jauno NACE 2.1. redakciju, turpinas darbs pie
NACE 2.1. redakcijas paskaidrojoso piezimju un kodu parejas tabulu tulkoSanas
latvieSu valoda (pagaidam tas ir pieejamas tikai anglu valoda). NACE
parskatiSanas projekta ietvaros uzsakta ari Precu statistiskas klasifikacijas péc
saimniecibas nozarém (CPA) 2. 1. redakcijas parskatiSana, kuru planots pabeigt
lidz 2024. gada beigam, lai jauna CPA 2.2. redakcija statos spéka vienlaicigi ar
jauno NACE 2.1. redakciju.

CSP ir sniegusi ieguldijumu NUTS regulas grozijumu sagatavosana, lai Latvijas
statistiskos regionus pielidzinatu esosajiem planosanas redgioniem. 2022. gada
26. decembri tika apstiprinata Komisijas Delegéta regula (ES) 2023/674
(2022. gada 26. decembris), ar kuru tiek groziti Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (EK) Nr. 1059/2003 pielikumi par kopé&jas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. So grozijumu ietekmeé tika veiktas izmainas ari MK
2021. gada 7. decembra rikojuma Nr. 911 Par Latvijas Republikas statistiskajiem
regioniem un tajos ietilpstosajam administrativajam vienibam. Rikojuma
grozijumi stajas speka 2024. gada 1. janvari, nosakot, ka Latvija ir pieci
statistiskie regioni (Rigas, Zemgales, Vidzemes, Latgales un Kurzemes), un tie
tagad sakrit ar planoSanas regioniem.

IevieSot jaunas EUS regulas prasibas, bdtiski uzlabota uznéméjdarbibas
statistikas datu kvalitate, Tpasi Istermina uznéméjdarbibas statistika ceturksna
demografijas un pakalpojumu sniegSanas ménesa indeksa aprékinos. Lai
nodrosinatu datu nosidtiSanas prasibu ievieSanu Tstermina uznéméjdarbibas
statistikas joma, sagatavoti jaunajam prasibam atbilstosi metodologiskie
skaidrojumi un apraksti.

Latvija ir viena no 16 valstim, kas Eurostat nosiita ikménesa datus par
pakalpojumu apgrozijumu un pakalpojumu razosanas apjomu. Kops
2022. gada maija atseviskam pakalpojumu nozarém tie tiek publicéti Eurostat
datubazé. Oficialas statistikas portala stat.gov.lv kops 2019. gada septembra
publicé vairumtirdzniecibas ménesa datus salidzinamajas cenas, un kops$
2020. gada februara - pakalpojumu produkcijas ménesa indeksus. Minétie
raditaji oficialas statistikas portala ir pieejami, sakot no 2015. gada janvara.

Eurostat no 2024. gada aprila galveno Eiropas ekonomikas raditaju saraksta
plano aizstat pasreizé&jo ceturkSna pakalpojumu apgrozijuma raditaju ar ménesa
pakalpojumu razosanas raditaju. Sai parejai Latvija jau ir sagatavojusies.

Darbs pie globalo vértibu kézu statistikas turpinas, balstoties uz ieprigkééjo
gadu pieredzi, kas ieglita, piedaloties vairakos Eurostat granta projektos. Sobrid
Latvija ir iesniegusi pieteikumu grantu projektam, lai papildu EUS regula



noteiktajam iegltu detalizétaku informaciju par globalo vértibu kedém,
starptautisko sagadi, to veicinoSiem un kavéjosiem faktoriem.

Lai nodrosinatu EUS regulas prasibu izpildi, Statistikas uznémumu registra
(SUR) funkcionalitate tika veikti uzlabojumi. Tadé&jadi radita iespé€ja
organizéet un koordinét uznémeéjdarbibas statistikas apsekojumus, izmantojot
vienotu atlases pamatu ar saskanotam definicijam, uznémumu struktdru un
atjauninasanas proceddram.

Sis funkcionalitates uzlabojumi ietvéra informacijas pieejamibu statistisko
vienibu (uznémumu grupa, juridiska vieniba, uznémums, vietéja vieniba,
darbibas veida vieniba) limeni, kas ir galvenais avots statistiskai analizei par
uznémumu populaciju un uzpnémumu demografiju, ka ari apsekojuma
populacijas noteiksanai un saiknes izveidei ar administrativiem datu avotiem.
Tapat parskatitas SUR funkcionalitates procediras, tostarp automatiskas datu
atjauninasanas iesp&jas, izmantojot atvértos datus, un informacijas
sagatavosanas proceddras, lai tos nostitu Eurostat.

SUR nodrosina pamatu statistiskas informacijas nodrosinasanai globalizacijas
apstaklos.

Lai mazinatu respondentu slogu uznémeéjdarbibas sektora, sakot ar
parskatu par 2022. gadu (datus apkopo 2023. gada), ir butiski samazinats (par
48 % jeb no 494 uz 258 Sinam) raditaju skaits un detalizacijas lImenis
pétniecibas veidlapa "“Parskats par pétniecibas un attistibas darbu
uznémeéjdarbibas sektora 2022. gada”. Tagad veidlapa ieklauti tikai obligatie
raditaji, ka noteikts Komisijas Istenosanas regula (ES) 2020/1197, un atseviski
raditaji, kas svarigi valsts nacionalajam interesém (pieméram, “IeksSgjo
pétnieku skaits pa vecuma grupam”).

Lai atvieglotu parskatu iesniegSanu uznémumu grupam un kompleksajiem
uznémumiem, kas Valsts ienémumu dienesta iesniedz konsolidéto gada
parskatu, ir iespé&ja iesniegt tikai vienu konsolidéto statistisko parskatu par visu
uznémumu grupu kopa.

Sakot ar 2023. gadu, pétniecibas dati par institucijam, kas ieklautas Zinatnisko
institdciju registra, tiks iegdti no Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas
sistémas. Tadéjadi parskatu “Augstakas macibu iestades, tas parraudziba
esosas zinatniskas iestades parskats par pétniecibas un attistibas darbu izpildi
2022. gada” (1-pétnieciba) pildis tikai koledzas, jo tas nav ieklautas Zinatnisko
institliciju registra. Tas nozimé, ka respondentu skaits samazinasies no 60 lidz
30.

Turklat ir sagatavots “Parskata par darba samaksas struktlru par 2022. gadu”
(5-darbs), kura regularitate ir reizi ¢etros gados, ievads ISDAVS datu ievades
sistéma un e-parskata (EDV sistéma). Lai mazinatu to respondentu slodzi, kuri
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jau ir iesniegusi datus, veikta raditaju imputacija, izmantojot informaciju no
administrativajiem datu avotiem (Valsts ienémumu dienests).

2023. gada ikgadéja uznémumu aptauja par ieguldijumiem pétnieciba
un attistiba anketa bija uz pusiisaka - vienkarsota informacijas noradisana par
petnieku izglitibas limeni, par zinatnes nozarém.

Sekojot Eurostat Lauksaimniecibas statistikas stratégijai 2020. gadam un
turpmakajam laikposmam, CSP sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu un Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitati uzsaka izpéti par satelitattélu
izmantosanas iespéjam lauksaimniecibas statistikas datu ieguvé.
Eurostat granta projekta ietvaros ir uzsakti pétijumi par satelitattélu
izmantoSanas iesp&jam zalaju platibu apsaimniekoSanas statistikas datu
nodrosinasana. Pirmie iegltie rezultati liecina, ka ar satelitattélu palidzibu ir
iespéjams identificét zalaju platibas un noteikt to vecumu, veicot vésturisko datu
analizi, ka ari pastav iesp&ja noteikt zalaju razibu. Turpmakajos pétijumos tiks
veiktas aktivitates, lai pilnveidotu metodologdiju, padzilinati izvértétu datu
ieguves izmaksas un attistitu sadarbibu ar citam institlcijam, gan tehnologiju,
gan metodologiju jautajumos.

Norvégijas finansu instrumenta projekta “Klimata parmainu politikas integracija
nozaru un regionalaja politika” ietvaros CSP veica aktivitati *“Regionalo datu
vaksanas un zinosanas sistémas izstrade, lai veicinatu regionalo
klimata parmainu politikas planosanu un ievieSsanu”. Projekts uzsakts
2021. gada un 2023. gada, to noslédzot, oficialas statistikas portala stat.gov.Iv
tika publiceétas datu kopas par Latvijas regionalajiem klimata parmainu
raditajiem. Sie dati publicéti pirmo reizi un lauj izsekot dazadu sektoru
siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju apjomam, atjaunigas enerdijas Ipatsvaram
un citiem parejas uz klimata neitralitati raditajiem planosanas regionos, novados
un valstspilsetas.

Sis sagatavotas SEG nacionalas inventarizacijas un energétikas statistikas datu
kopas turpmak biis nozimigs informacijas resurss redgionalas energétikas un
klimata parmainu politikas planosana un monitoringa. Redionalie klimata
raditaji tiks izmantoti, lai izstradatu pasvaldibu individualos SEG emisiju un
energosistému profilus, ka ari salidzinatu dazadu teritoriju situacijas, prioritates
un attistibas tendences redgionala un nacionala méroga. Sadarbiba ar biedribu
“Zala briviba” sagatavots informativais zinojums “Regionalie klimata parmainu
raditaji”, kas sniedz visaptverosu informaciju par izstradatajiem raditajiem un to
izmantoSanas iespéjam esosas situacijas analizei planosanas regionos, novados
un valstspilsétas.

ST aktivitate beidzas ar gala seminaru Latvijas Nacionalaja bibliotéka, kura
piedalijas apméram 140 dalibnieku gan klatien€, gan attalinati. Seminara tika
parstavétas ministrijas, planosanas redioni, novadi, valstspilsétas, CSP un vides
nevalstiskas organizacijas. Starp runatajiem bija gan CSP, gan Klimata un



energétikas ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas,
biedribas “Zala briviba”, ka ari Fizikalas energétikas institita parstavji.
Attalinatas prezentacijas par regionalo klimata parmainu raditaju izmantosanu
SEG emisiju samazinasana pasvaldiba sniedza ari Norvédijas Vides agentiras un
pasvaldibu eksperti.

2023. gada CSPistenoja Eurostat granta projektu “Statistika par Eiropas zalo
kursu”, apkopojot jaunus datus par elektriskajiem transporta lidzekliem,
publiskajam uzlades stacijam un elektrisko transporta nakotnes scenarijiem. Si
iniciativa bitiski uzlaboja metodologiju elektroenerdijas patérina aprékiniem
transporta un nodrosinaja precizaku Latvijas energobilances aprékinasanu.

Projekta rezultata tika apkopoti un publicéti dati par elektroauto nobraukumu un
elektribas patérinu péc darbibas veidiem un majsaimniecibam no 2017. lidz
2021. gadam. Rezultati tika prezentéti Satiksmes ministrijai, Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijai un Klimata un energétikas ministrijai.
Starptautiski Sie rezultati tika prezentéti ari ANO EEK sesija par transporta
statistiku, apspriezot Latvijas planus un paveikto jauna transporta statistika
2022./2023. gada.

Statistikas un datu pieejamiba

2023. gada 29. marta norisinajas seminars “Dzives kvalitate pilsétas un
teritoriala statistika”, kas notika gan klatieng, gan tieSsaisté. Seminara CSP
dalijas ar informaciju par devinu valstspilsétu - Daugavpils, Jelgavas, JEkabpils,
Jurmalas, Liepajas, Ogres, Rézeknes, Valmieras un Ventspils - iedzivotaju
aptaujas rezultatiem par dzives kvalitati. Pirmo reizi sada iedzivotaju aptauja
notika 2017. gada astonas republikas pilsétas — Daugavpili, Jelgava, Jékabpili,
Jurmala, Liepaja, Rézekn€, Valmiera un Ventspill. Tade] 2022. gada istenotas
iedzivotaju aptaujas rezultati ir salidzinamiar 2017. gada aptaujas rezultatiem.

Balstoties uz iegutajiem rezultatiem, tika sagatavotas un publicétas kartes, kas
parada vietas ar iedzivotaju augstu vai zemu apmierinatibu ar infrastruktiras un
vides aspektiem valstspilsétas (iznemot Rigu). Rigas iedzivotaju aptauju par dzives
kvalitati organiz&ja Eiropas Komisija (EK), tas rezultati publicéti EK timek]|vietné.

Datu sagatavosana nodarbinatibas situacijas un tendencu analizei Latvija

Saskana ar EM jaunajam politikas iniciativam CSP nodrosina talakizglitibas un
kvalifikacijas paaugstinasanas programmu dalibnieku monitoringu. Si
uzdevuma veiksanai tiek izmantoti dati no Valsts izglitibas attistibas agentiras,
Nodarbinatibas valsts agentiiras un Centralas finansu un ligumu adentdiras, tos
savietojot ar izglitibas limena, nodarbinatibas un ienakumu datiem. 2023. gada
izstradata metodologija So datu apstradei un jau veiksmigi apstradati pirmie
sanemtie dati.

Dalibnieki : Aija Zigure, Raivis Bremsmits

Seminara moderators: Janis Brizga

Funded by the
European Union
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Izglitibas un zinatnes ministrijai tika nosdtiti ikgad&jie absolventu
monitoringa dati (gan augstskolu, gan profesionalo izglitibas iestazu) saskana
ar MK 2019. gada 25. junija noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglitibas informacijas
sistémas noteikumi”. Sie dati sniedz ieskatu par augstskolu absolventiem no
2017. hdz 2020. gadam (2017. gada absolventu dati jau ir piekartoti ceturto
reizi), un profesionalas izglitibas iestazu absolventiem par periodu no 2018. lidz
2020. gadam (2018. gada absolventu dati ir piekartoti treso reizi).
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Ekonomiskas aktivitates struktira pa gadiem 2017. gada absolventiem

Tika apkopota informacija par nodarbinatibu un par ienakumiem 2021. gada,
sniedzot jaunako informaciju par absolventu darba iegiSanas panakumiem. Tas
viss kopa rada iespé&ju analizét un novértét absolventu ekonomisko aktivitati péc
izglitibas iegtsanas.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu attistiba

2023. gada CSP tika realizeti vairaki statistisko datu apstrades sistému izstrades
un pilnveidoSanas projekti. Tika papildinata “Metadatu vaditas integrétas
statistisko datu apstrades un vadibas sisteémas” (ISDAVS) funkcionalitate, kas
lauj statistikiem darboties sistéma, neredzot primaros personu datus, ka ari tika
veikti sistémas uzlabojumi komunikacijas ar respondentu moduli. Veicot
veidlapu sagatavosanu datu ievadei, tika rasti nestandarta risinajumi, kas
nodrosSina értaku veidlapu uztverSanu.



Socialas statistikas datu noliktavas (SSDN) sistéma iestradata funkcionalitate,
kas lauj uzglabat sistema sanemtos administrativo datu kopsavilkumus ar
iesp&ju to talakai izmantosanai. Sistéma veikti lietotajiem nozimigi uzlabojumi -
no lietotaju viedokla informacija tiek uzglabata viena vieta, ta tiek uzglabata
strukturétos sarakstos, ka ari par jaunu datu pieejamibu sistéma lietotaji tiek
apzinoti ar informativo e-pastu palidzibu.

ISDAVS un SSDN sistémas tika stiprinata datu droSiba - iestradata papildu
funkcionalitate, kas lauj veikt datu pseidonimizaciju sistéma importétajiem
datiem.

2023. gada papildus jau Razotaju cenu indeksu aprékinu sistema
realizétajam Importa cenu indeksa pilnajam datu apstrades ciklam, kas ietver
tadus procesus ka datu ielade, validacija, aprékini, publicésSana, tika papildinata
sistémas funkcionalitate ar paréjo indeksu (Razotaju cenu indekss riipnieciba,
Eksporta vienibas vértibas indekss, Biznesa pakalpojumu cenu indekss un
Bdvniecibas izmaksu indekss) pilnu automatizétu datu apstrades ciklu.

Razotaju cenu indeksu aprékinu sistéma nodrosina automatizétu indeksu
aprékinasanu, uzglabasanu, nepiecieSamo datu sagatavosSanu atbilstosi aréjo
un ieksSéjo datu lietotaju prasibam, ka ari indeksu publicéSanu oficialas
statistikas portala. Minétaja sistéma tiek uzturétas atseviskas razotaju cenu
indeksu plGsmas (pavisam pieci dazadi indeksi), katrai no tam piesaistot
nepiecieSamos datu avotus, aprékinus, kopsavilkumus un publikacijas, ka ari
apkopojot datus vienota informacijas sistéma.

Turpinot datu apstrades sistému attistibu, Eurostat granta projekta ietvaros tika
uzsakti Statistiska lauku saimniecibas redistra modernizacijas sagatavosanas
darbi, apkopoti sakotngjie priekslikumi sistémas pilnveidosanai, uzsakta
algoritmu izstrade registra informacijas atjaunosanas un uzturéSanas
automatizacijai un informacijas atlasei, lai maksimali automatizétu redistra
informacijas atjaunoSanas procesus un samazinatu manuala darba ieguldijumu.
Statistiska lauku saimniecibas redistra modernizacija laus saskanot un uzlabot
ariiekSéjos datu vaksSanas un apstrades procesus.

Funded by the
European Union

17



LATVIIAS

OFICIALAS STATISTIKAS
SISTEMAS

2023. GADA DETALIZETA
EKSPERTIZE JEB AUDITS




Latvijas oficialas statistikas sistemas
2023. gada detalizeta ekspertize jeb audits

T

parraudzitu Eiropas Statistikas prakses kodeksa (ESPK) noteikto prasibu
istenoSanu. Si procesa galvenais mérkis ir novértét ESS saskanotibu un
atbilstibu ESPK noteiktajam prasibam, ka ari sniegt atbalstu valstu statistikas
iestadém, lai turpinatu uzlabot un attistit oficialo statistikas sistému kvalitati un
statistikas salidzinamibu starp dalibvalstim.

Tredais ekspertizes posms Eiropa norisindjas no 2021. lidz 2023. gadam. Saja
laika ekspertize tika veikta visas ES dalibvalstis, ka ari Eiropas Brivas
tirdzniecibas asociacijas (EFTA) valstis un Eurostat, ta ka visu valstu vadosas
statistikas iestades un par Eiropas statistikas nodrosinasanu atbildigas
institlicijas irapnémusas ievérot kopé&jo kvalitates ietvaru jeb ESPK.

CSP ir OSS vadosa iestade Latvija. Ta koordiné oficialas statistikas
nodrosinasanas darbibas, lai nodrosinatu kvalitativu oficialo statistiku Latvijas,
Eiropas un starptautiskas politikas veidotajiem, pétniekiem un sabiedribai. CSP
ari organizéja un koordinéja detalizétas ekspertizes norisi Latvija.
Sagatavojoties Sim procesam, tika veikti dazadi prieksdarbi, ieskaitot
pasvértéjuma anketu aizpildisanu, kuras izvértéja un paskaidroja, ka Latvijas
oficialaja statistikas sistéma ievies un ievéro ESPK principos un raditajos
noteiktas prasibas.

Ekspertizes laika Latvija neatkariga un starptautiska ekspertu komanda
izverteja ne tikai CSP, bet ari tris citas iestades, kas atbild par Eiropas statistikas
nodrosinasanu, un to atbilstibu visparéjiem kvalitates standartiem - 16 ESPK
principiem, kas attiecas uz institucionalo vidi, statistikas procesiem un
rezultatiem. Katram principam ir noteikti raditaji, kas ietver starptautiskos
standartus un labo praksi, lai nodrosinatu kvalitativu oficialo statistiku, vienotu
principu un prasibu ievérosanu nacionalajas statistikas sistémas.

2023. gada Latvija ekspertize notika jau treso reizi (ieprieks&jie posmi - 2006.
un 2014. gada). Eksperti analiz€ja ne tikai CSP ka OSS vadoso iestadi, bet ari
Slimibu profilakses un kontroles centra, Agroresursu un ekonomikas instittta un
Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra nodrosinatas statistikas
atbilstibu ESPK noteiktajam prasibam.

CSP komanda prezentéja pédéjo gadu progresu un jaunievedumus Latvijas
oficialaja statistika. Detalizétas ekspertizes norisé Latvija iesaistijas 29 CSP
nodarbinatie, 7 parstavji no iestddém, kas nodrosina Eiropas statistiku, ka ari
Statistikas padomes, administrativo datu sniedz&ju, mediju un datu lietotaju
parstavji. Viens no ekspertu mérkiem bija ieglit dazadu jomas specialistu
Vveértéjumu par Latvijas statistikas sistému un taja nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

TreSas detalizétas ekspertizes
intervijas laika
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Péc ekspertizes starptautisko ekspertu komanda sagatavoja zinojumu, kura
eksperti atzina, ka Latvijas oficialaja statistikas sistéma ir loti augsts ESPK
prasibu ievéroSanas limenis.

Ekspertu komanda, intervéjot dazadu nozaru specialistus, ir ipasi uzsvérusi CSP
uzticamibu. Vini norada, ka CSP sniegta statistika tiek augstu novértéta gan
plassazinas lidzeklos, gan sabiedriba kopuma. Eksperti atzinusi, ka CSP veicina
atveértu organizacijas kultlru un uzsver caurskatamibu visas iestades darbibas,
ka CSP ir viegli pieejama un atvérta iestade, kas veicina aktivu dialogu ar
lietotajiem un piedava precizu informaciju.

Turklat eksperti uzsvéra, ka CSP ir pieradijusi gatavibu risinat jutigus
jautdjumus un spé&ju nodrosinat precizu informaciju ari tad, kad saskaras ar
kritiku, tadéjadi veicinot uzticamas OSS izveidoSanu. Zinojuma uzsvérta ari CSP
spé&ja veicinat sadarbibu un zindSanu apmainu, tadéjadi stiprinot komandas
garu un darbinieku apnemsanos nodrosinat augstas kvalitates statistikas
produktus un pakalpojumus.

Ekspertu komanda atzinigi novért€ja CSP paveikto respondentu sloga

samazinasana, t.sk. administrativo un citu datu avotu aktiva izmantosana

Starptautisko ekspertu komanda ar  statistikas nodro$inaéana, izlases lielumu parskatiana un optimizé$ana, aktiva
CSP prieksnieka vietnieku dialoga ar uznémumiem uzturé$ana, lai ieghtu informaciju par laiku, kads
Kasparu Misanu (vidQ) uznémumam nepiecieSams konkré&tas anketas aizpildisanai.

Zinojuma ne tikai aprakstita situacija par kopigo situaciju statistikas joma
Latvija, bet ari nosauktas 19 rekomendacijas uzlabojumu darbibu noteiksanai
un attistibas virzieniem jomas, kas attiecinamas uz OSS institucionalas vides
stiprindsanu (6 rekomendacijas), atbilstoSu resursu nodroSinasanu
(4 rekomendacijas), orientacijas uz plasaku lietotaju loka veicinasanu
(2 rekomendacijas), statistikas procesu uzlabosanu (3 rekomendacijas),
statistiskas informacijas pieejamibas uzlabosanu (4 rekomendacijas).

Ekspertu rekomendacijas attiecas, pieméram, uz Statistikas padomes ietekmes
stiprinasanu, CSP turpmako lomu nacionalaja datu ekosistéma, jaunu datu
avotu identificéSanu un izmantosanu, lai mazinatu slogu datu sniedz&jiem.

Sadarbiba ar citam valsts iestadém CSP ir izstradajusi planu, ka ieviest zinojuma
sniegtas rekomendacijas, un cer, ka tas veicinas ne tikai CSP attistibu, bet ari
sadarbibu, izpratni un dialogu starp statistikas iestadém un publiskas parvaldes
iestadéem kopuma.
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STARPTAUTISKA SADARBIBA




Aija Zigure ar
Jurati Petrauskieni
no Lietuvas (pa vidu)
un Urmets Li no Igaunijas (pa kreisi)

Charlemagne Building
Brussels, 7-9 March 2023

Dita Zemite paneldiskusija

Starptautiska sadarbiba

Starptautiskas sanaksmes un pieredzes apmaina

CSP vadiba un nozaru eksperti, parstavot Latvijas intereses starptautiska
méroga, ne tikai prezenté Latvijas pieredzi, bet ari macas no citu valstu
veiksmes stastiem un jaunakajam tendencém. Sada pieredzes apmaina veicina
ideju attistibu, risindjumu mekléSanu un labo praksu ieviesanu, turklat palidz
stiprinat CSP ka datu apstrades lidera télu un veicina CSP reputacijas un
atpazistamibas palielinaSanu starptautiskaja aréna. Pieredzes apmaina
starptautiskaja vidé veicina ari valsts oficialas statistikas sistémas attistibu,
nodrosinot tas atbilstibu starptautiskajiem standartiem un kvalitatei.

2023. gada CSP eksperti piedalijusies 64 Eurostat darba grupu/komiteju
sanaksmeés. Eurostat specialo darba grupu darba specifisku metodologisku
jautajumu risinasSanai CSP eksperti sniegusi savu ieguldijumu 40 sanaksmeés.
Kopa 2023. gada attalinati notikuSas 83 starptautiskas aktivitates un 108
klatienes sanaksmes, kuras piedalijusies 263 CSP darbinieki. Papildu
regularajam aktivitatém CSP eksperti sniegusi ieguldijumu statistikas
metodologijas saskanosana ari dazadu rakstisko konsultaciju ietvaros.

Laika no 27. februara lidz 3. martam CSP priek$niece Aija Zigure piedalijas ANO
Statistikas komisijas 54. sesija, kas ik gadu notiek Nujorka. Statistikas komisijas
54. sesijas darba kartiba tika ieklauti tadi starptautiskajai statistikas kopienai
aktuali jautajumi ka progress darba ar globalajiem raditajiem Ilgtspé&jigas
attistibas mérku mériSanai, socialas statistikas un majsaimniecibu apsekojumu
attistibas virzieni, ekonomiskas statistikas nakotne, nacionalo kontu attistiba,
vides ekonomisko kontu metodologijas attistiba un turpmakie darba virzieni,
oficialas statistikas pamatprincipu ietvara piemé&rosanas aktualitates, lielapjoma
datu izmantosSanas iespé&jas un izaicinajumi oficialaja statistika.

2023. gada 7.-8. marta Briselé notikusaja konferencé “Jaunas tehnikas un
tehnologijas” CSP Transporta un tlirisma statistikas dalas vaditaja Dita Zemite
piedalijas paneldiskusija “Privatu datu atkartota izmantosana: eksperimentala
statistika par tiessaistes naktsmitnu platformam”. Sobrid tdrisma statistika ir
pieejami dati no Cetram lielakajam digitalajam rezervéSanas platformam
pasaulé - Booking, Airbnb, Expedia un Tripadvisor. Sos datus apkopo Eurostat un
nodod dalibvalstim saskana ar ligumu. Talak tie tiek publicéti oficialas statistikas
portala, tiek sagatavoti preses pazinojumi un popularizéti starp datu lietotajiem
pasvaldibas, tostarp Riga, Daugavpill, Liepaja un Jarmala.

Péc ilgaka partraukuma atkal klatiené notika Baltijas valstu statistikas iestazu
sadarbibas vadibas sanaksme, kas rotacijas kartiba 2023. gada 27.-28. aprili
notika Vilna, Lietuva. Ik gadu ST sanaksme pulcé Baltijas statistikas iestazu
vaditajus, lai viens ar otru dalitos pieredzé par labajam praksém iestadés un
apspriestu statistikas aktualitates starptautiska Iimeni. Sanaksmes laika tika
izvértéta iepriekSéja planosanas perioda sadarbiba, ka ari notika viedok|u



apmaina par attiecibu uzturéSanu ar nozimigakajiem partneriem un to, ka
starptautiskas aktualitates tiek atspogulotas nacionala limeni. Tapat sanaksmeé
diskutéts par statistikas iestazu turpmako sadarbibu un apstiprinats Baltijas
sadarbibas plans 2023.-2024. gadam. Nakama sanaksme notiks 2024. gada
aprilt Latvija.

CSP Komunikacijas dalas sabiedrisko attiecibu specialiste Sanda Rieksta
25.-26. maija Luksemburga apmekl&ja ESS iestazu un Eurostat komunikacijas
specialistu sanaksmi (PrESSnet), kur ik gadu komunikacijas specialisti no
dazadam valstim prezenté savas valsts labas prakses un centienus statistikas
komunikacijas joma. Sanda Rieksta dalijas ar CSP pieredzi par iedzivotaju
aptaujas par ienakumiem un dzives apstakliem (SILC) un darbaspéka
apsekojuma reklamu un komunikaciju sabiedribai, galvenokart izceJot komiksu
pielietojumu komunikacija ar sabiedribu un vizualas izmainas respondentu
véstulés, padarot tas krasainakas un pievilcigakas. Sada veida sanaksmés
komunikacijas specialistiem dota iespéja gut iedvesmu un padomus, ka
statistiku padarit pieejamaku un saprotamaku ikvienam.

laika tika apspriestas aktualas statistikas datu vakSanas metodes un
komunikacija ar respondentiem un datu sniedz&jiem. Tapat ekspertiem bija
iespéja uzzinat citu valstu pieredzi, ievieSot inovativus un modernus datu
vaksanas rikus, taja skaita mobilu iericu lietoSanu un dazadu robotizétu
risindjumu izmantosanu. Statistikas datu apstrades departamenta direktore
Ramona Skakunova sniedza prezentaciju un piedalijas jautajumu un atbilzu
diskusija “Respondentu apkalposana un izmantotds komunikacijas taktika”,
galvenokart uzsverot tadus CSP un valsts méroga pasakumus ar mérki motivet
sniegt statistisko informaciju, ka akciju “Konsulte vispirms” vai dalibu pasakuma
“Enu diena”.

Sestaja Baltijas-Zieme|valstu apsekojumu statistikas konferenc€, kas
21.-25. augustad notika Somija, CSP Matematiska nodrosinajuma dalas
ekspertes Anastasija Melnicuka un Jelena Voronova stastija par CSP pieredzi ar
adaptiva izlases dizaina izmantoSanu socidlo apsekojumu organizé€Sana un
neatbildétibas analizi ar R-indikatoriem Latvijas socialajos apsekojumos.

Pec vairak neka 10 gadu partraukuma 20.-21. septembri atkal norisinajas
Baltijas valstu sanaksme par tarisma statistiku, ko CSP organiz€ja pirmoreiz.
Baltijas valstu eksperti apsprieda turisma statistikas jomas jaunumus: jaunus
datu avotus, maksajumu karsu statistikas izmantosanu, lietotaju vajadzibas,
nakotnes attistibu un daudz ko citu.

26.-28. septembri Riga notika Eurostat/EFTA/ANO EEK organizéts augsta
l[imena seminars Austrumu partneribas un Centralazijas valstim par statistikas
modernizacijas jautajumiem. Taja Lauksaimniecibas un vides statistikas
departamenta eksperti Armands Plate un Dita Zemite dalijas pieredzé par CSP

No kreisas:
priekSnieka vietnieks Norberts Talers,
priek$niece Aija Zigure,
ES lietu koordinacijas dalas vaditaja
Ieva Zemeskalna
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modernizacijas sasniegumiem - par administrativo datu izmantosanu
lauksaimniecibas statistikas sagatavosana, ka ari par jaunam metodém tdrisma
statistikas sagatavosSana un elektroauto statistikas sagatavosanu.

CSP prieksniece Aija Zigure 18.-20. oktobri piedalijas ESS nacionalo statistikas
iestazu vaditaju ikgadéja konferencé (DGINS) un ESS komitejas 54. sanaksmé
Korka, Irija, kur paneli par ESS nakotnes iesp&jam iestazu vaditaji sprieda par
partneribu stiprinasanu un datu avotu pieejamibas attistibas iesp&jam.

CSP Transporta un tarisma statistikas dalas vaditaja Dita Zemite ANO EEK
Transporta statistikas darba grupas sanaksmes laika 8.-9. novembri sniedza
prezentaciju par Elektroauto uzlades staciju statistiku Latvija un LUV (Light
Utility Vehicle) statistiku Latvija.

7. un 8. decembri Riga CSP Lauksaimniecibas un vides departamenta vadiba un
eksperti uznéma lauksaimniecibas statistikas kolégus no Igaunijas un Lietuvas,
lai dalitos un apmainitos pieredzé un labaja praksé par lauksaimniecibas
statistikas jautajumiem un aktualitatém. Sanaksmé tika apspriesti tadi temati
ka statistika par pesticidu lietoSanu, lauksaimniecibas cenu statistika.

Radio diena

Turpinot nostiprinat CSP starptautisko sadarbibu un komunikaciju, 2023. gada
nogalé Ziemassvétku noskanas tika organizeéta Baltijas statistiku radio diena,
kura galvenais uzsvars likts uz kaiminvalstu sadraudzibu izklaidéjosa formata.
Papildus mazikai un sveicieniem kolégi varéja iesaistities izglitojosa viktoring,
parbaudot savu veiksmi un gudribu par Baltiju un Eiropu un tuvak iepazistot
musu kaiminu kulttru. Radio diena CSP darbiniekiem ir ne tikai iespéja atklat
jaunu muziku no mdsu kaiminvalstim, bet ari sajust kopigas vértibas un baudit
sadarbibas garu starp Baltijas valstu statistikiem. Saja svinigaja diena radio
intervijas sniedza iestazu vaditaji - Urmets LT no Igaunijas, Aija Zigure no
Latvijas un Jurate Petrauskiene no Lietuvas —, apkopojot notikumus un sasniegto
pagajusaja gada. Trinu Arak, Igaunijas parstave, dalijas ar stastijumu par
Igaunijas Statistika notikuso socidlo mediju akciju “24 jautajumi”, kur
24 stundas no vietas ikvienam bija iespéja uzdot Igaunijas statistikiem
jautajumus par un ap datiem. Sis akcijas meérkis bija izglitot Igaunijas
sabiedribu, it Tpasi jaunieSus, par to, cik svarigu darbu veic statistikas iestades.
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Komunikacija ar sabiedribu

Jauns saturs statistikas portala stat.gov.lv

2023. gada oficialas statistikas portals stat.gov.lv papildinats ar jaunu saturu
sadala “Labklajibas un vienlidzibas raditaji”. Taja apkopota statistika par socialo
ieklausanos dazadas jomas (izglitiba, veseliba, nodarbinatiba, majokla apstakli
u.c.), par 13 nabadzibas un socialas atstumtibas riska grupam, par
dzimumlidztiesibu daZadas jomas (izglitiba un zinatne, lEmumu pienemsana,
darba samaksa u.c.), ka ar1 par dzives kvalitati. Sie pasakumi guva atzinibu no
politikas planotajiem, apliecinot to nozimigumu un vajadzibu valsts Iémumu
pienemsana.

Labklajibas ministrija oficialas statistikas portala uzsakusi publicét datu kopas
par: personam ar invaliditati, pasvaldibu socialajiem pakalpojumiem,
pasvaldibu socialo palidzibu un apripi majas. Tiesu administracija oficialas
statistikas portala saturu papildinajusi ar datiem par tiesu darbu un
notiesatajiem. Tapat portala statistikas témas papildinajusas citas iestades,
pieméram, Valsts dzelzcela tehniska inspekcija, Latvijas Nacionalais arhivs,
Zemkopibas ministrija, Izlozu un azartspélu uzraudzibas inspekcija un
Nacionalais kino centrs.

PxWeb saimes 32. starptautiska konference

14.-15. septembri Riga notika PxWeb saimes programmatiras izstradataju un
lietotaju 32. starptautiska konference. Taja piedalijas 40 dalibnieki klatieng, ka
ar1 40 - attalinati. Statistikas portala stat.gov.lv datubazei, kura ir ap 1 500 datu
tabulu, kop$ 2003. gada izmanto PxWeb programmatdru, un $ada pieredzes
apmaina starp izstradatajiem un lietotajiem nodrosina informaciju par jaunako
programmatiru un pilnveido lietotaju zinasanas.

PX saimes programmaturas lietotaju un izstradataju konferences dalibnieki



Jauniesu izglitosana

18.-19. janvari attalinati sniegtas prezentacijas Daugavpils gimnazijas 12. klasu
skoléniem par statistikas portala izmantosanu.

14. decembri CSP viesojas privatas vidusskolas “Patnis” 10. klases skoléni, lai
gltu ieskatu matematikas praktiskaja izmantosana statistika. Matematiska
nodrosinajuma dalas vaditaja Ieva Ainare jaunieSus iepazistindja ar
matematiskajiem procesiem CSP. Sabiedrisko attiecibu specialistes Elina Kdlina
un Sanda Rieksta paradija, ka soli pa solim izmantot oficialas statistikas portalu,
iedrosinot jaunieSus patstavigi meklét un atlasit sev intereséjoSos datus.
Informacijas un komunikacijas departamenta direktors Uldis Ainars atraktiva
diskusija izcéla statistikas nozimi sabiedribas sociali ekonomisko procesu
izzinasana un nakotnes |Emumu pienemsana.

Atzinibas par veiksmigu komunikaciju valsts parvaldes konkursa

30. novembri CSP sanéma divas Valsts kancelejas atzinibas valsts parvaldes
komunikacijas profesionalu darbu konkursa “Veiksmigakais komunikacijas
paraugs digitalaja vide 2022.-2023. gada” par pieteikumiem "“Sveicam
dzivnieku aizsardzibas diena!” un “Cik gadu virietis nodzivo pensija?”.

Publicitate medijos un socialajos tiklos

2023. gada CSP izplatijusi ap 200 statistikas zinu, ka art informaciju par CSP
darbibas aktualitatém. Pirmie tris nozimigakie mediji sasniegtas auditorijas zina
bija portali Delfi, TVnet, nra.lv. Starp 20 nozimigakajiem: Cetri radio - LR1, LR2,
SWH, Skonto - un divas televizijas - LTV1, Tv3.

Latvija 2022. gada. Medijus parstaveja TV3, LTV, Latvijas Radio, nacionala zinu
agentlra LETA, nra.lv. 17. augusta rikota preses konference, lai sniegtu plasaku
skaidrojumu medijiem par ekonomikas ministres uzdevuma publicéto
eksportétaju uz Krieviju un Baltkrieviju sarakstu. Medijus parstavéja TV3, LTV,
ReTV, TV24, Latvijas Radio, nacionala zinu adgentira LETA, Delfi, TVnet, LSM,
Latvijas Avize. 19. septembri rikota preses konference par 2023. gada lauku
saimniecibu integrétas statistikas apsekojuma saksanu, kura piedalijas LTV,
Dienas Bizness, LETA, ReTV, Zemnieku saeima.

Medijos CSP minéta 13 000 reiZzu. 2023. gada CSP parstavju publicitates lideres
ir Socialas statistikas departamenta direktore Baiba Zukula (55) un priekSniece
Aija Zigure (46). Seko sabiedrisko attiecibu specialiste Sanda Rieksta (28),
Makroekonomiskas statistikas departamenta direktors Intars Abrazuns (18),
Socialas statistikas departamenta direktores vietniece Ance Cerina (15), ka ar
citas CSP amatpersonas (kopa 27).

CSP viesojas privatas vidusskolas
“Patnis” 10. klases skoléni

Komunikacijas balvu sanéma
Gundega Kuzmina

ZIME GATIS SLUKA

Gafis Sjoko s

KarikatUra par dzimstibas
samazinasanos



Komunikacija ar sabiedribu

2023. gada demografija (15,7 %) bija visbiezak pieminétais temats medijos.
Inflacijas tematika bija otraja vieta (14,6 %), jo, turpinot samazinaties patérina
i N cenam, atslaba ari mediju interese par So tematu. TreSaja vieta bija
i - majsaimniecibas (8,8 %), kam sekoja témas - nodarbinatiba/bezdarbs (8,3 %),
algas (7,8 %), IKP (7,4 %), ar€ja tirdznieciba (6 %), cita informacija (3,8 %),
tdrisms (3,6 %), ripnieciba (3,2 %), tirdznieciba (2,8 %), blvnieciba (2,8 %),
izglitiba (2,8 %), enerdétika (2,5 %), eksportéjoso uznémumu saraksti (2,4 %;
ST téma paradijas gada otraja pusé, sakot no augusta), apsekojumi (1,9 %),
valdibas finanses (1,6 %), lauksaimnieciba (1,5 %), razoSanas cenas (1 %) u.c.

e naves céloni
LaTViZAS uz 100 000 virek iz 64 gadu vecumam

2023. gada beigas @CSP_Latvija tvitera kontam bija 8 530 sekotaju,
@CSB_ Latvia tvitera kontam ang|u valoda - 3 830 sekotaju, Facebook kontam -
4 300 lietotaju.

Qi Qo Qw0 thi 80K R &
Lasitika @CSP_Latvija Informacijas pieprasijumi

tvitera konta zina 2023. gada CSP sniegusi atbildes uz 1 000 informacijas pieprasijumiem no

iedzivotajiem, valsts institlcijam un uznémumiem, ka ari 22 datu lietotaji
regulari nodrosinati ar statistikas datu apkopojumiem. Tapat atbildéts uz 175
mediju jautajumiem, no tiem 40 bijusi CSP amatpersonu komentari TV vai radio.
No medijiem visbiezak datus vai CSP amatpersonu komentarus prasija Latvijas
Televizija (39), Latvijas Radio (21), Delfi (11), TV3 (10), Latvijas Avize (8), nra.lv
(8) TVnet (7), Dienas Bizness (5).

CSP balva
28. decembri Preilu datu savakSsanas centra vaditdja Konstantina Seile

pasniedza ikgad€jo CSP balvu akciju sabiedribai “Preilu siers” par teicamu
sadarbibu kvalitativas statistikas nodrosinasana 2023. gada.

Akciju sabiedribai “Preilu siers”
pasniegta balva
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Kvalitates vadibas un informacijas
drosibas parvaldibas sistema

Kops 2018. gada CSP kvalitates vadibas sistéma ir sertificéta atbilstosi standartam
ISO 9001:2015 “Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”. CSP kvalitates
vadibas sistéma ir ieviesta, lai nodrosinatu statistikas produktu un pakalpojumu
atbilstibu lietotaju vajadzibam un normativajos aktos noteiktajam prasibam,
efektivi izmantojot pilnveidoSanas iesp&jas un pieejamos resursus. CSP ir
sertificéta iestades pamata darbibas sféra: Oficialas statistikas nodrosinasana -
planosana, izstrade, datu iegliSana, apstrade, analize un izplatisana.

Lidz ar CSP stratégijas atjauninasanu 2023. gada parskatita un atjaunota ari CSP
Kvalitates politika. CSP Kvalitates vadibas grupas sanaksmés parrunata ieksS&jo
un aréjo faktoru ietekme uz CSP Kvalitates vadibas sistemu, kvalitates mérku
izpildes limenis un resursu piemérotiba mérku sasniegsanai, CSP risku vadiba,
procesu mérku izpildes raditaji, aréjo piegadataju izpildijums, iekS&jo un aréjo
auditu rezultati.

2023. gada atbilstosi 3 gadu audita programmai (2022.-2024. gada) kvalitates
iekSéja audita ietvaros tika veiktas 49 intervijas ar CSP nodarbinatajiem un daju
vaditajiem 16 struktlrvienibas. Sagatavoti audita konstatéjumi un gala
zinojums, un neatbilstibas nav konstatétas.

Informacijas droSibas parvaldiba ir viena no CSP pastavigajam prioritatém.
Saskana ar prasibam par konfidencialitati, integritati un pieejamibu,
informacijas un tehniskie resursi tiek klasificéti, un tiek veikta riska parvaldiba
attieciba uz informacijas drosibu. Liela uzmaniba tiek veltita informacijas
apstrades sistému darbibas stabilitatei un uzticamibai.

2023. gada Eurostat uzdevuma aréjais auditors veica informacijas droSibas
sistémas novértéjumu CSP, lai gltu parliecibu, ka atbilstosi ESS IT droSibas
ietvaram ta veidota un uzturéta efektivi. ESS IT drosibas ietvars ir batisks
instruments, lai nodrosinatu efektivu un uzticamu datu apkoposanu un analizi.
Tas ietver gan tehniskos risindjumus, pieméram, datu uzglabasanu un datu
apmainas platformas, gan ari standartus un protokolus, kas nodroSina datu
drodibu un saderibu starp dazadam pétniecibas iestdadém un valstim. Aré&jais
auditors pozitivi novértéja CSP nepartraukto progresu informacijas drosibas
politikas uzlabosSana, un apstiprindja CSP izveidotas informacijas drosibas
sistémas atbilstibu ESS IT droSibas ietvaram.

2023. gada oktobri sekmigi klatiené norit&jis CSP abu vadibas sistemu - kvalitates
vadibas sistémas un informacijas drosibas parvaldibas sistémas - uzraudzibas
audits. Ari Soreiz SIA “BM Certification” auditori atzina, ka CSP sekmigi uztur un
pilnveido gan kvalitates vadibas sistému, gan informacijas drosibas parvaldibas
sistému. To apliecina audita rezultati - lidzigi ka iepriekséjos auditos, ari 2023.
gada audita neatbilstibas nav konstatétas. Audita laika tika guta parlieciba par
sistémas atbilstibu standartiem ISO 27001:2013 un ISO 9001:2015.
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Finansu resursi un rezultativie raditaji

CSP istenotas budZeta programmas

2023.

gada CSP budZetu veidoja Sadas budZzeta programmas

(apaksprogrammas):

24.00.00 programma “Statistiskas informacijas nodrosinasana”;

63.00.00 programmas “Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)"
63.07.00 apaksSprogramma “Daliba starptautiskajos izglitibas pé&tijumos”;

67.00.00 programmas “Eiropas kopienas iniciativas projektu un pasakumu

Istenosana" 67.06.00 apakSprogramma “Eiropas kopienas iniciativas
projekti”;

M 70.06.00 programma Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un
Padomes sanaksmém;

B 71.06.00 programma Norvégijas finansu instrumenta finansétas “Klimata
parmainu mazinasana, pielagosanas tam un vide (LV-CLIMATE)"”;

M 99.00.00 programma “Lidzekli neparedzétiem gadijumiem”.

2023. gada minéto budzeta programmu ietvaros CSP galvenas aktivitates bija
saistitas ar stratégiska mérka, apstiprinato prioritaSu un veicamo uzdevumu
izpildi, nodrosinot statistiskas informacijas lietotajus ar neatkarigu augstas
kvalitates oficialo statistiku.

CSP budzets

Ienémumi no maksas pakalpojumiem 2023. gada bija 191 640 eiro, kas,
salidzinot ar 2022. gadu, ir palielinajusies par 98 678 eiro jeb 106,1 %.
Ienémumu palielinajumu veido 2023. gada noslégtais ligums par Latvijas
majsaimniecibu finansu un patérina aptaujas veiksanu.

Dotacija no vispar€jiem ienémumiem 2023. gada bija 13 220 799 eiro, un,
salidzinot ar 2022. gadu, palielinajums ir par 166 819 eiro. Lielakas izmainas
veido 24.00.00 programma “Statistiskas informacijas nodrosinasana”
pieskirtais finanséjums valsts parvaldes kapacitates stiprinasanai, nodrosinot
stratégiski svarigo amata grupu atlidzibu, un uzlabotai cilvékkapitala un
nodarbinatibas parvaldibai Latvija.

CSP kopéjie budzeta izdevumi 2023. gada bija 13 431 274 eiro, kas, salidzinot ar
2022. gadu, ir palielinajusies par 229 471 eiro jeb 1,8 %.

UzturéSanas transferta izdevumi samazinajusies par 41 156 eiro, tos veido
2022. gada 24.00.00 programmas “Statistiskas informacijas nodrosSinasana”
ietvaros noslégta starpresoru vienoSanas ar Valsts augu aizsardzibas dienestu,



ietvaros noslégta starpresoru vienoSanas ar Valsts augu aizsardzibas dienestu,
veiktais apsekojums par pesticidu pielietoSanu lauksaimniecibas kultdram
(graudaugu un pakSaugu kultiraugiem un rapsim) 2022. gada razas
nodrosinasanai, ka ari 2022. gada uzsakts un 2023. gada pabeigts 67.06.00.
programmas “Eiropas Kopienas iniciativas projekti” ietvaros projekts
“Pilotpétijums par geotelpiskas informacijas izmantoSanu statistikas datu par
zalaju apsaimniekoSanu ieguvé”, kura nodrosinasanai noslégta starpresoru
vieno$anas ar Lauku atbalsta dienestu par informacijas sniegsanu.

Nr.p.k Finansialie raditaji 2022. gada faktiski
1. Finandu resursi izdevumu seg$anai (kopa) 13 204 263
1.1 dotacijas 13 052 980
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 92 961
1.3. transferti 57 322
2. Izdevumi (kopa) 13 201 802
2.1 uzturésanas izdevumi (kopa) 10 988 975
2.1.1. kartejie izdevumi 10 931 819
2.1.2. uzturésanas izdevumu transferti 57 156
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 2 212 827

2023. gada

planots faktiski
13 675 188 13 469 848
13 400 542 12 220 799
211 562 191 640
63 084 57 410
13 675 188 13 431 274
12 629 172 12 431 379
12 613 172 12 415 379
16 000 16 000
1 046 016 999 895



Rezultativie raditaji

CSP darbibas stratégija 2023.-2027. gadam budzeta programmu un apakSprogrammu ietvaros planotie darbibas
rezultati ir sasniegti, ko raksturo talak tabula noraditie rezultativie raditaji.

2022. gada 2023. gada

Finansialie raditaji .
faktiski planots faktiski
Statistikas nodrosSinasana un uz procesiem orientétas statistikas razosanas attistiba

Partneribas ar respondentiem ietvaros organizétas statistikas
o s R g ; 3 3 3
razosanas attistibas veicinasanas aktivitates (skaits)

Uznemumu statistikas parskatu vid€jais atbildetibas limenis (%) 90 90 92

Ar nozimigakajiem administrativo datu turétajiem

noslégtie/aktualizétie sadarbibas ligumi (skaits) 4 2 6
Aprékinati razotaju cenu kopindeksi (skaits) 5 5 5
Atvérto datu portala publicétas statistikas klasifikacijas (skaits) - 15 20
SUR ieviesana (%) 50 100 100
Majokli, par kuriem veikts majokla pieejamibas izveértéjums (skaits) 110 000 110 000 110 000
Izvértéti jauni datu avoti izmantoSanai statistikas razosana (skaits) - 1 1

Daliba starptautiskas konferencés un seminaros par CSP pieredzi
inovativo datu apstrades metozu un datu avotu izmantoSanas 1 2 4
ieviesana (skaits)

Statistikas un datu pieejamibas nodrosinasana datu lietotajiem
Aktivitates datu lietotaju informé&Sana par aktualu statistiku (skaits) 4 2 3

Sagatavota detalizéta teritoriala statistika (rezga dati, ciemi, blivi
apdzivotas teritorijas, pilsétu apkaimes, pagastu detalizacija) 2 2 3
(tému skaits)

Inovativi statistikas produkti (skaits) 1 1 1

Publiski pieejamas informacijas kvalitates pilnveidoSanas pasakumi,
uzturot atgriezenisko saiti ar statistikas lietotajiem (skaits)



= 2023. gada
Finansialie raditaji 2022._ga_da
faktiski planots faktiski

Publiceti eksperimentalas statistikas raditaji (skaits) 2 2 3

CSP statistisko datu vaksanas, apstrades un izplatiSanas informacijas sistému attistiba

Pieejamo elektronisko veidlapu ipatsvars Elektroniskaja datu 94 94 94
vaksanas sistéma (%)

Datu noliktavas ietvaros integréti dati no aréjiem datu

sniedzé&jiem/ipasniekiem (skaits) 77 70 70
Oficialas statistikas sistémas koordinacija

Izstradata un aktualizéta Oficialas statistikas programma vid€jam 1 1 1
terminam (skaits)

Latvijas statistikas iestazu, kas razo Eiropas statistiku, atbilstiba 90 90 92
ESPK prasibam (%)

Sanaksmes Latvijas statistikas iestadem par aktualiem darbibas 3 3 4
jautajumiem (skaits)

Statistikas padomes sanaksmes (skaits) 4 4 4
Augstskolu un profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitorings

Monitorings par Latvijas augstskolu absolventiem (absolventu skaits) 60 000 75 000 75 000
Monitorings par Latvijas profesionalas izglitibas iestazu absolventiem 24 000 32 000 32 000

(absolventu skaits)



PERSONALS .
UN PERSONALA VADIBA




Personals un personala vadiba

CSP lielaka vértiba ir pieredz&jusi un augsti kvalificéti darbinieki, vinu
kompetence un profesionalitate. Darbinieku sp&jas un prasmes ir batiskas CSP
darbibai un tas mérku sasniegSanai, nodroSinot augstu darba kvalitati un
efektivitati. CSP izcilibu veido tas augsti izglitotais un kompetentais kolektivs -
80 % nodarbinato ir ieguvusi augstako izglitibu, no tiem 55 % ir magistra grads.

Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, CSP amata vietu skaits samazinajas, sasniedzot
495 amata vietas, no kuram 246 ir valsts civildienesta ierédnu un 249 darbinieku
amata vietas. Vid&jais nodarbinato skaits 2023. gada bija 444. Dzimuma
attiecibas raditajs, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, ir nemainigs - sieviesu
Ipatsvars kopé&ja nodarbinato skaita bija 87 %.

2023. gada CSP kolektivam pievienojas 56 jauni nodarbinatie, savukart
civildienesta un darba tiesiskas attiecibas ar CSP partrauca 48 nodarbinatie.
Biezakie iemesli civildienesta un darba attiecibu partrauksanai ir nodarbinato un
darba devéja savstarpéja vienosanas, nodarbinato uzteikums un valsts noteikta
pensijas vecuma sasniegSana. Nosléguma aptauja (exit pool) nodarbinatie ka
galvenos aizieSanas iemeslus noradijusi nepietiekamo atalgojumu, izaugsmes
trikumu karjera, personigos apstaklus un pensijas vecuma sasniegsSanu.

Personala mainibas raditajs salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu ir samazinajies
par vienu procentpunktu, sasniedzot 10,8 %. Jauno darbinieku mainibas
raditajs (aprekinats, nemot véra darbinieku skaitu, kuri nostradaja CSP mazak
par gadu) ir 2,7 %. Ceturto daju (25 %) no tiem, ar kuriem 2023. gada ir
izbeigtas civildienesta un darba tiesiskas attiecibas, veido darbinieki, kuri CSP ir
nostradajusi mazak neka gadu.

2023. gada tika izsludinats 101 vakanto amatu konkurss, no kuriem 80 bija uz
ierédnu amata vietam un 21 - uz darbinieku amata vietam. Gada laika bija
sanemti pieteikumi no 300 pretendentiem. 54 konkursi beidzas bez rezultata,
17 gadijumos neviens pretendents nepieteicas, paréjos gadijumos pretendenti
neatbilda amata prasibam vai pasi atteicas no dalibas konkursa.

Gada beigas bija 48 vakantas amata vietas, no kuram lielaka dala bija
ekspertu (23), datubazes programmeétaju (3), statistikas matematiku (3) un
sistémanalitiku (2) vakances.

Profesionala un objektiva personala atlases procesa nodroSinasanai tiek
izveidota konkursa komisija, kas veic pretendentu izvértéSanu vairakos posmos,
izmantojot strukturétus krité€rijus un organizéjot praktiskas parbaudes un
parrunas. Jaunajiem darbiniekiem sakotnéjo ménesalgas apméru nosaka
algoritms, kas nem véra jauna darbinieka kvalifikaciju un kompetences
Vertéjumu.

- 11,9
11,2 10,8 10,8
I | I I

2019 2020 2021 2022 2023

Personala mainibas raditajs
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Personals un personala vadiba

Lai piesaistitu talantigus profesionalus, CSP ciesi sadarbojas ar augstakajam
macibu iestadém, piedaloties informativajos pasakumos un stastot par
statistikas nozares specifiku un karjeras iespéjam iestadé. Tapat CSP aktivi
piedalas studiju programmu akreditacijas procesa ka potencialais darba devéjs,
sniedzot atsauksmes un novértéjumus, kas balstiti uz praksé gatajam
zinaSanam. Tas nodrosina prasmju un zindSanu parnesamibu, ka ari veicina
apmacibu procesa attistibu un nepartrauktu pilnveidi.

Cilvékkapitala attistibas tendences Latvija, galvenokart demografiskie raditaji
un iedzivotaju izglitibas limenis, ka ar1 nekonkurétspéjigs atalgojums valsts
parvaldg, rada izaicinajumu noturéet un piesaistit augsta lilmena profesionalus, jo
ipasi datu apstrades, datu analizes un informacijas tehnologiju joma. 2022. gada
sakta Atlidzibas reforma valsts parvaldé paredz pakapenisku pareju uz
Pieviendjies Hunst) konkurétspéjigakas atlidzibas noteikSanu, tostarp CSP nodarbinatajiem. CSP
Tpasu uzmanibu pievérS nodarbinato profesionalas attistibas veicinasanai,
iesp&ju robezas nodrosinot gan horizontalas, gan vertikalas karjeras izaugsmes
iespéjas iestades ietvaros un valsts parvaldé. IepriekS$éja gada 7 nodarbinatie

Parvaldes darba devéja téla pienéma izaicinajumu virzities pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz
popularizésanai augsu.
sagatavots video, kas raksturo CSP
ka darba devéju CSP personala vidéja vecuma raditajs vairakus gadus saglabajas virs 45 gadiem,

un 2023. gada tas bija 48 gadi. Ceturta dala (25 %) CSP nodarbinato ir vecaki
par 61 gadu, 2023. gada 31. decembri 13 % nodarbinato ir sasniegusi valsts
noteikto pensionésanas vecumu.
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Lielaka dala nodarbinato (55 %) CSP ir nostradajusi lidz 15 gadiem, un
ievérojamai dalai (32 %) nodarbinato darba ilgums CSP ir no 16 [idz 30 gadiem.
Sie raditaji ietekmé vidéja nodarbinato darba staza raditaju, kas vairakus gadus
saglabajas augsta limeni - 15 gadi.
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Nodarbinato darba staza struktlra

Nodarbinato zinasanu un prasmju paaugstinasanai un nostiprinasanai CSP
pastavigi piedava iespéju macities un pilnveidoties. Macibu procesa
organizéSana CSP meklé labakos risindjumus nodarbinadto profesionalas
attistibas un kompetences paaugstindsanai, organizéjot CSP vajadzibam
pielagotas macibas lielakam nodarbinato grupam vai nodrosinot individualas
macibu iespéjas. 2023. gada kompetencu un prasmju attistibas fokuss bija uz
digitalajam prasmém un vaditaju kompetencu attistibu, lai stiprinatu vaditaju
lomu ka virzitajspéku darbinieku kompetencu attistibda un CSP mérku
sasniegSana. Starp nozimigakajam aktivitatém iepriekSéja gada var atzimét
apmacibas ari tadas jomas ka komunikacijas kompetencu pilnveidosana,
projektu vadiba, profesionalo prasmju apmacibas informaciju tehnologiju joma
un anglu valodas zinasanu pilnveide grupas. Eurostat organizétos Eiropas
statistiku profesionalas apmacibas piedalijas 19 nodarbinatie. PEd&ja gada laika
88 % nodarbinato ir piedalijusies vismaz viena no CSP organiz&étajam macibam.

Darba tirgu aktualas tendences liecina, ka mikroklimata apstakli darba vieta ir
nozimigs faktors, kas ietekmé darbinieku apmierinatibu. CSP nodarbinatie
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2023. gada turpinaja veikt savas funkcijas un uzdevumus galvenokart attalinati,
patstavigi izvéloties darba vidi, kas ir produktiva un vislabak atbilst amata
pienakumu veikSanai. Nodarbinato apmierinatibas un iesaistes veicinasanai,
rip€joties par vinu labbatibu un labsajutu, CSP organizéja lekcijas labbutibas
joma un pasakumu nodarbinato bérniem.

Dazadi pasakumi, kas veicina saliedésanos, kllst aizvien batiskaki, sniedzot
darbiniekiem iespé&ju iepazit savus kolégus un stiprinat komandas garu. Ta
Socialas statistikas departamenta ir tradicija katru gadu rikot saliedésanas
pasakumu, kas ne tikai veicina jauno darbinieku ieklausanos, bet ir ari iekS€ja
komunikacija par aktualitatém - sniegtas prezentacijas par risinajumiem datu
apstradé un analiz€, notiek diskusijas par departamenta darba procesa
pilnveidi.

Par profesionalu darbu statistikas sistéma, nozimigu ieguldijumu datu apstrades
procesu attistibas veicinasana un pilnveidé, ka ari nozimigu ieguldijumu
statistikas metodologijas attistiba EM Pateicibas raksts pasniegts Ligai Striivei,
Kalvim Okmanim, Elitai Orupai, Kristinai Bagoclnienei, Inesei Perevertenai un
Sintijai Kintijai Ancanei.

CSP Atzinibas raksts par nozimigu un ilggadéju ieguldijumu statistikas
razosanas sistémas attistiba un modernizacija pasniegts Zaigai Priedei, Dacei
Krievkalnei, Evitai Kupcei, Janim Jukamam, Dinai Bridakai, Sandai Riekstai un
Jovitai Krémanei. Atzimé&jot ieguldijumu statistikas ieglSanas, apstrades,
analizes un izplatiSanas attistiba, CSP Pateicibas raksts pasniegts Ingai Vanagai,
Solveigai Apsitei, Ievai Nadzinai, Vilmai Bricei, Inarai Meluskanei, Marinai
Rumakai, Anitrai Celmai, Dacei Drullei, Santai Kalninai, Natalijai Jereminai,
Dacei Baradakai, JUlijai Ivanovai, Ingai Pribitokai, Zandai Dukalskai un Vijai
Veidemanei.



EIROPAS PRASMIU GADS




PEdé&jos gados iedzivotaju daliba
pieauguso izglitiba ir pieaugusi -
apstiprinosi uz minétajiem jautajumiem
atbildeja 52,2 % aptaujato vecuma
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no 25 lidz 64 gadiem
(2016. gada - 47,5 %)

Akadémiskas brokastis

Eiropas Prasmju gads

Turpinot vairak neka pirms 40 gadiem aizsakto tradiciju noteikt Eiropas gada
tému, Eiropas Komisija (EK) 2023. gadu pasludinaja par Eiropas Prasmju gadu.
Sis solis dod papildu stimulu socialo mérku sasniegSanai lldz 2030. gadam, kura
paredzéts, ka vismaz 60 % pieauguso ik gadu piedalas macibas un vismaz 78 %
ir nodarbinati.

Iegutas prasmes ir butiskas, lai veiksmigi pielagotos darba tirgus parmainam un
pilniba iesaistitos pilsoniskaja sabiedriba un demokratiskajos procesos. Eiropas
Prasmju gada ietvaros EK ierosinajusi veicinat mazizglitibu visa sabiedriba.

Lai gtu visaptverosSus datus par iedzivotaju lidzdalibu izglitiba un apmaciba, kas
ir nozimigs detalizétas informacijas avots dalibai mazizglitiba, CSP 2021.-2022.
gada veica aptauju “Pieauguso izglitiba”. Taja tika apkopota informacija par
Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 69 gadiem dzimto valodu, valodu
prasmém un izglitibas pieredzi gan formala, gan neformala izglitibas vide,
ieskaitot apmeklétos kursus, seminarus un konferences, ka ari pasmacibas
metodes. Sis aptaujas rezultati pieejami oficialas statistikas portala.

Pieauguso izglitibas aptaujas rezultati publicéti tris preses zinojumos: “89 %
Latvijas iedzivotaju, kuru dzimta valoda nav latvieSu, spé&j sazinaties latviesu
valoda”, “64 % Latvijas iedzivotaju dzimta valoda ir latviesu”, “37 % Latgales
iedzivotaju majas un ikdiena lieto latgalieSu valodu”. Socialajos tiklos tika
izveidotas ari vizualizacijas par iedzivotaju valodu prasmém.

Aptaujas rezultati tika prezentéti Finansu ministrijas, Ekonomikas ministrijas,
Izglitibas un zinatnes ministrijas un Rigas Tehniskas universitates rikotaja
augsta limena konferencé “Ka vadit Latvijas cilvékresursu attistibu?”.
Konferencé tika uzsvérts kvalitativu datu, datu savietoSanas un datos balstitu
|Emumu nozime politikas planosana kopuma, ka ari tika apspriesta CSP loma
Saja procesa.

Stiprinot partneribu ar akadémisko sektoru, tika turpinata 2021. gada iesakta
diskusija un akadémiska gaisotné apspriestas izglitibas un socialas statistikas
aktualitates. Klatiené un attalinati piedalijas vairaku ministriju un augstskolu
parstavji. Akadémiskajas brokastis tika apspriesti pieauguso izglitibas
jautajumi, prezentéjot aptaujas rezultatus par izglitibu un valodu prasmém, ka
ari gaidamos socialas statistikas jaunumus.

Jau vairakus gadus CSP 9. maija atzimé Eiropas dienu ar dazadiem
informativiem pasakumiem CSP darbiniekiem. 2023. gada Eiropas dienu CSP
atziméja Eiropas Prasmju gada ietvaros, tapéc CSP darbinieki tika aicinati
piedalities neliela foto un video projekta, kura katrs varéja radosi prezentét
savas prasmes kolédiem, saistot So uzdevumu ar Eiropas Prasmju gada
tematiku.



Kolégi paradija savus talantus - Stsanu, sléposanu, fotografésanu, dziedasanu,
pavarmakslu un cieto riekstu risinasanu. CSP darbinieku demonstrétas unikalas
prasmes un talanti pasos dalibniekos radija lepnumu, ka ari veidoja stipraku
saikni ar saviem kolégiem.

Video tika publicéts CSP iekstikla Eiropas diena, un taja pasa laika tika izplatits
aicinajums CSP kolégiem piedalities erudicijas spélé ar jautajumiem par Eiropas
Savienibu un CSP.

Tapat darbinieki tika aicinati iesaistities Eiropas Eksamena, lai parbauditu
savas zinasanas par ES, tas vésturi un procesiem. Par vienu no visaktivakajam
valsts iestadém tika atzita CSP, sanemot atzinibu no Eiropas Komisijas
parstavniecibas Latvija un Eiropas Kustibas Latvija.

Eiropas diena, 9. maija, tris komandas sacentas Eiropas dienas erudicijas spélé
“Radi savas prasmes!” un parbaudija savas zinasanas par dazadiem
jautajumiem par ES un CSP lomu taja. Viktorina par ES vésturi, kultdru,
tradicijam un Latviju ES uzvaru izcinija komanda “Tris paaudzes”.

20. oktobri Eiropas statistikas sabiedriba jau astoto gadu svinéja Eiropas
Statistikas dienu. Turpinot popularizét Prasmju gadu, Saja diena CSP iekstikla
tika publicéta infografika par CSP darbinieku dazadajam izglitibas jomam,
atklajot, ka muasu darbinieki ir ne tikai talantigi un gudri, bet ari dzili apnémigi
sevi allaz izaicinat un attistities - pie mums strada makslas zinatnieks, cietvielu
fizikis, kimikis, sakumskolas skolotajs, medicinas masa, psihologs, vésturnieks
un vél daudzu citu jomu specialisti.

CSP strada aptuveni 450 darbinieki - dazadu profesiju un specialitasu parstaviji,
kurus vieno analitisks un zinatkars skats uz pasauli, precizitate, stradajot ar
detalam, ka ari spé&ja saskatit kopainu. CSP darbiniekiem statistikas razoSanas
procesa galvenokart nepiecieSamas matematiskas un statistikas zinasanas,
datu analizes, datu interpretacijas un programmésanas prasmes, lai efektivi
izmantotu informacijas tehnologiju rikus, kas nepiecieSami datu apstradei,
analizei un vizualizacijai. CSP macibu fokusa ir pastaviga darbinieku prasmju
attistiSana ar uzsvaru uz darbinieku pasmaciSsanas kompetences attistibas
veicinasanu. 2023. gada efektivakas datu apstrades riku izmantosSanas prasmes
attistijusi 63 nodarbinatie, no tiem SQL kursu apguvusi 28 nodarbinatie.

Svarigas ir ari t.s. mikstas prasmes (soft skills), pieméram, komunikacija un
sadarbiba. 2023. gada komunikacijas kompetencu paaugstinasanas apmacibas
piedalijusies 58 nodarbinatie, savukart prezentacijas vai komunikacijas prasmes
anglu, francu valoda apguvusi 53 nodarbinatie.

Lai uzturétu nemainigi augstu grantu projektu istenosanas kvalitati, CSP ripé&jas
par projektu vadibas kompetences uzturéSanu un attistiSanu. 2023. gada
esoSajiem un topoSajiem projektu vaditajiem divu dienu garuma bija iespé&ja

Darbinieku prasmes

Aija Zigure, sanemot atzinibu par
CSP darbinieku sniegumu
Eiropas Eksamena
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piedalities kursos, kas pielagoti tiesi CSP projektu vadibas praksei. Ta bija
iespéja nostiprinat savas zinasanas pieredzéjusajiem projektu vaditajiem, bet
potencialajiem projektu vaditajiem apgut teorétiskas iemanas projektu vadiba.

CSP darbiniekiem ir iesp€ja piedalities apmacibas Eiropas statistiku apmacibu
programmas (turpmak — ESTP) ietvaros. Ta ir Eurostat organizéta un koordinéta
iniciativa, lai veicinatu izglittbu un apmacibu oficialaja statistika Eiropas
statistikas biroju un ONAS darbiniekiem. ESTP macibu kursu programma ir
pielagota Eiropas statistikas sistémas specifiskajam macibu vajadzibam. Kursi,
ko piedava statistikas biroju darbiniekiem, pievér§ uzmanibu vienotam Eiropas
koncepcijam un tiesibu aktiem, ka ari dalas pieredzé un veiksmes stastos par
Eiropas valstu statistikas biroju istenosanas praksi.

Eurostat organizétajas Eiropas statistiku profesionalas apmacibas katru gadu
piedalas aptuveni 20 nodarbinatie. CSP riko pécpusdienu sesijas, kuras kolégi
dalas ar savu pieredzi un veiksmes stastiem péc ESTP kursa apmeklgjuma, biezi
ierosinot inovativas idejas darba procesa uzlaboSanai.

Lai uzlabotu darbinieku izpratni par iestades produktiem un pakalpojumiem,
paaugstinatu darbinieku zinaSanas un veicinatu efektivaku darba veikSanu, CSP
organizé iekSéjas macibas par statistikas datu sistémam (pieméram, Socialas
statistikas datu noliktava, ISDAVS), aktualiem statistikas jautajumiem
(pieméram, jauniem apsekojumiem un veidlapam, izmainam datu
klasifikatoros), ka ari macibas par informacijas droSibu, personas datu
aizsardzibu un kvalitates jautajumiem.

2023. gada 9.-10. marta péc Covid-19 ierobeZzojumu atcelSanas notika pirmais
klatienes seminars intervetajiem par aktualiem apsekojuma jautajumiem
(EU-SILC, DSA), kura Matematiska nodrosinajuma dalas matematiki skaidroja
izlasu veidosanu apsekojumos. Papildus programma bija ieklauta lekcija “Savu
un respondentu emociju vadisana klatienes intervijas un praktiskas nodarbibas
intervétaju kompetences celSanai”. Intervétajiem 2023. gada laika rikoti ari citi
novadija seminaru par Latvijas majsaimniecibu finanSu un patérina aptauju,
12.-13. septembri Lauksaimniecibas statistikas dala rikoja seminaru par Lauku
saimniecibu integrétas statistikas apsekojumu.
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Nakamaja gada planotie pasakumi

2024. gada CSP turpina Tistenot iestades stratégija 2023.-2029. gadam
noteiktos uzdevumus, nodroSinot lietotajus ar neatkarigu augstas kvalitates
oficialo statistiku.

Veicamie prioritarie pasakumi 2024. gada

m Oficialas statistikas programmas 2024.-2026. gadam izpildes
nodrosinasana CSP kompetences ietvaros;

B jaunu privatu datu avotu izpéte izmantosSanai statistikas razosana;

m attistitas statistikas razoSana izmantojamas inovativas metodes, lai
paaugstinatu darba efektivitati un optimizétu resursu parvaldibu, un
datu lietotaju értibam izveidoti inovativi datu izplatiSanas produkti;

m augstskolu un profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitorings;

m detalizétas teritorialas statistikas (rezga dati, ciemi, blivi apdzivotas
teritorijas, pilsétu apkaimes, pagasti) sagatavosana;

B eksperimentalas statistikas nodrosinasana uznéméjdarbibas un socialas
statistikas joma;

B Statistiska lauku saimniecibu redistra informacijas sistémas izstrades
uzsaksana;

B saistiba ar pielagosanos klimata parmainam un to ietekmes mazinasanas
saistito ricibpolitiku izstradei, 1stenosanai un uzraudzibai, nodrosinata
regionalo klimata raditaju par siltumnicefekta gazu emisijam, klimata
parmainu ietekmju mazinasanu un pielagosanos klimata parmainam
aprékinasana, nodrosinati vides ekonomiskie konti: vides subsidijas un
vides parvedumi;

m aktiva starptautiska darbiba, iesaistoties ESS attistibas procesos,
ANO Statistikas Komisija, ANO EEK un OECD, vienlaikus veicinot Latvijas
valsts atpazistamibu starptautiska méroga un komunicéjot par CSP
pieredzi inovativo datu apstrades metozu un datu avotu izmantosanas
ievieSana.
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