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2024. gads Centrâlajai statistikas pârvaldei bijis attîstîbas un pârmaiòu gads. Esam stiprinâjuði CSP kâ uzticamu datu avotu un 
inovâciju lîderi valsts pârvaldç, vienlaikus sekmîgi îstenojot Eiropas un nacionâlâ lîmeòa statistikas uzdevumus.

Aizvadîtajâ gadâ bûtiski pavirzîjâmies uz priekðu datu apstrâdes modernizâcijâ – ieviesâm mâkslîgâ intelekta un 
maðînmâcîðanâs risinâjumus, automatizçjâm procesus un paplaðinâjâm jaunu datu avotu izmantoðanu. Ðie soïi ïauj nodroðinât 
kvalitatîvâku, âtrâk pieejamu un lietotâjiem çrtâku statistiku.

Esam pilnveidojuði iestâdes struktûru, lai stiprinâtu datu un pakalpojumu pârvaldîbu, veicinâtu inovâcijas tehnoloìiju 
jomâ un nodroðinâtu atklâtâku, uz lietotâjiem vçrstu komunikâciju.

Lepojamies ar jaunu statistikas râdîtâju publicçðanu saskaòâ ar Eiropas uzòçmçjdarbîbas statistikas regulu, ar reìionâlo 
klimata râdîtâju aprçíinâðanu, kas sniedz ieguldîjumu klimata politikas plânoðanâ. Ar ðiem sasniegumiem turpinâm stiprinât 
Latvijas statistikas integrâciju Eiropas datu telpâ.

Ðie panâkumi ir mûsu cilvçku – profesionâlu, atbildîgu un radoðu darbinieku – kopîgs sasniegums. Esam stipra komanda, kas 
spçj pielâgoties, mâcîties un radît risinâjumus, kas palîdz valstij attîstîties. 

Ar optimismu raugâmies nâkotnç – turpinâsim paplaðinât mâkslîgâ intelekta un digitâlo tehnoloìiju izmantoðanu, pilnveidot 
datu pârvaldîbu un stiprinât sadarbîbu ar valsts un starptautiskajiem partneriem, mazinot administratîvo slogu datu 
sniedzçjiem. Mûsu mçríis paliek nemainîgs – nodroðinât sabiedrîbai uzticamu, kvalitatîvu un uz inovâcijâm balstîtu statistiku.

Priekðvârds

Raimonds Lapiòð
Centrâlâs statistikas pârvaldes 

priekðnieks

Godâtais lasîtâj!

Foto Aivars Liepiòð, Dienas mediji
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Apvienoto Nâciju Organizâcija

Apvienoto Nâciju Organizâcijas Eiropas Ekonomikas komisija

satorizçtâ personu interneta aptauja (Computer Assisted Web Interviewing)

Centrâlâ statistikas pârvalde

Ekonomikas ministrija

Eiropas Savienîba

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par Eiropas uzòçmçjdarbîbas statistiku

Eiropas Savienîbas statistika par ienâkumiem un dzîves apstâkïiem

(European Union Statistics on Income and Living Conditions)

Eiropas Savienîbas Statistikas birojs

Ilgtspçjîgas attîstîbas mçríi (Sustainable Development Goals – SDG)

Iekðzemes kopprodukts

Saimnieciskâs darbîbas statistiskâ klasifikâcija 

(Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne)

Ekonomiskâs sadarbîbas un attîstîbas organizâcija 

(Organisation for Economic Co-operation and Development)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par lauksaimniecîbas resursiem un raþoðanu

siltumnîcefekta gâzes

sabiedrîba ar ierobeþotu atbildîbu

strukturçtâ pieprasîjumu valoda (Structured Query Language)

Statistisko lauku saimniecîbu reìistrs
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Pârskata periodâ noteiktâs stratçìiskâs prioritâtes un mçríi

Lai nodroðinâtu virzîbu uz vîzijas sasniegðanu, CSP ir izvirzîtas 3 prioritâtes 
un iestâdes darbîbas sekmçðanai noteikti 13 mçríi: 

Iestâdes juridiskais statuss

Misija

Vîzija

Centrâlâ statistikas pârvalde (CSP) ir tieðâs pârvaldes iestâde, kas darbojas 
Ekonomikas ministrijas (EM) pârraudzîbâ. Ar Statistikas likumu CSP ir noteikta 
kâ oficiâlâs statistikas sistçmas vadoðâ iestâde, un tâ îsteno funkcionâlo 
padotîbu attiecîbâ uz citâm statistikas iestâdçm oficiâlâs statistikas 
nodroðinâðanas jomâ.

Iestâdes misija, vîzija un vçrtîbas

Uzticamu statistisko datu sagatavoðana sabiedrîbas sociâli ekonomisko 
procesu izzinâðanai un nâkotnes lçmumu pieòemðanai.

Vîzija – moderna statistikas iestâde, kas ir lîdere valstî inovatîvu metoþu 
lietojumâ statistikas nodroðinâðanâ.

Nosakot pamatprincipus, uz kuriem iestâde balsta savu rîcîbu, CSP ir 
izvirzîjusi šâdas vçrtîbas: 

8

Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas 
pârvaldi

Pamatinformâcija par Centrâlo statistikas pârvaldi

profesionalitâte

atvçrtîba

sadarbîba

neatkarîba

CSP patstâvîgi, neatkarîgi, vienlîdzîgi un taisnîgi îsteno 
funkciju izpildi.

CSP nepârtraukti pilnveido savas zinâšanas, ievieš jaunas 
un inovatîvas tehnoloìijas un metodoloìijas aktuâlu 
statistikas datu sagatavošanai. CSP meklç un izmanto 
jaunus datu avotus, uzdrošinâs eksperimentçt.        

CSP savâ komunikâcijâ ir atvçrta, tâ izzina, skaidro un 
uzklausa lietotâju vajadzîbas. CSP piedalâs un organizç 
publiskâs debates statistikas raþoðanas jomâ nacionâlâ un 
starptautiskâ lîmenî.

CSP efektîvi un cieòpilni sadarbojas. Ciena klientu un kolçìu 
viedokli, darbu un laiku. CSP ir saliedçta un kopîgos mçríos 
balstîta komanda.

9

Stratçìiskâs prioritâtes Stratçìiskie mçríi

CSP – statistikas 
izaugsmes un 
inovâciju radîðanas 
potenciâla veicinâtâja

Efektivizçt statistikas nodroðinâðanas procesu

Attîstît datu avotu lietojuma iespçjas

Sekmçt pastâvîgu dialogu ar datu sniedzçjiem 
un datu îpaðniekiem

Veicinât plaðâku statistikas datu pieejamîbu 
un atkalizmantoðanu

Attîstît komunikâciju par CSP datu apstrâdes 
lîdera lomu

Stiprinât un attîstît valsts oficiâlâs statistikas 
sistçmu

Moderno tehnoloìiju 
plaðâka un jçgpilna 
izmantoðana 
statistikas raþoðanas 
nodroðinâðanâ

Veidot uzticamus risinâjumus datu vâkðanas, 
apstrâdes, analîzes un izplatîðanas attîstîbai

Efektivizçt informâcijas pârvaldîbu un darba 
procesus raþojoðo departamentu procesu 
orientçtu organizâcijas struktûru izveidei

Veicinât administratîvo datu izmantoðanas un 
aprites attîstîbu

Personâla izaugsmes 
un 
iesaistes veicinâðana

Izveidot iesaistoðu un izaugsmi veicinoðu vidi 
cilvçkresursu optimâlai un efektîvai 
izmantoðanai

Paaugstinât darbinieku kompetenèu lîmeni, 
veicinot viòu prasmju un zinâðanu pilnveidi

Attîstît iestâdes biznesa kultûru

Veicinât ”zaïo domâðanu”
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Finanðu resursi un rezultatîvie râdîtâji

CSP îstenotâs budþeta programmas

Budþeta programmu struktûra veidota atbilstoði likumam “Par valsts budþetu 
2024. gadam un budþeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam”. CSP budþetu 
veido ðâdas budþeta programmas (apakðprogrammas):

11

FINANÐU RESURSI UN 
REZULTATÎVIE RÂDÎTÂJI

2024. gadâ minçto budþeta programmu ietvaros CSP galvenâs aktivitâtes bija 
saistîtas ar stratçìisko mçríu, apstiprinâto prioritâðu un veicamo uzdevumu 
izpildi, nodroðinot statistiskâs informâcijas lietotâjus ar neatkarîgu augstas 
kvalitâtes oficiâlo statistiku.

CSP budþets

2024. gadâ ieòçmumi no maksas pakalpojumiem bija 164 480 eiro, kas, 
salîdzinot ar 2023. gadu, ir samazinâjuðies par 27 160 eiro jeb 14,2 %. 
2023. gadâ ieòçmumu palielinâjumu veidoja noslçgtais lîgums par Latvijas 
mâjsaimniecîbu finanðu un patçriòa aptaujas veikðanu, kura ietvaros lielâkâ 
lîguma summas samaksas daïa tika veikta 2023. gadâ.

Programma

(apakðprogramma)

Nosaukums

Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana

Bûvniecîba

Eiropas Sociâlâ fonda Plus (ESF+) projektu un 

pasâkumu îstenoðana (2021–2027)

Eiropas kopienas iniciatîvas projektu un pasâkumu 

îstenoðana (apakðprogramma "Eiropas kopienas 

iniciatîvas projekti")

Latvijas pârstâvju ceïa izdevumu kompensâcija, 

dodoties uz Eiropas Savienîbas Padomes darba 

grupu sanâksmçm un Padomes sanâksmçm

Nozaru vadîba un politikas plânoðana

24.00.00

20.00.00

63.00.00

67.00.00 programma
(67.06.00 
apakðprogramma)

70.06.00

97.00.00
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Rezultatîvie râdîtâji

CSP darbîbas stratçìijâ 2023.–2029. gadam budþeta programmu un apakðprogrammu ietvaros plânotie darbîbas 
rezultâti ir sasniegti, ko raksturo tabulâ norâdîtie  rezultatîvie râdîtâji.

Finanðu resursi un darbîbas râdîtâjiFinanðu resursi un darbîbas râdîtâji

2024. gadâ dotâcija no vispârçjiem ieòçmumiem bija 15 442 798 euro, kas, salîdzinot ar 2023. gadu, ir palielinâjusies par 
2 221 999 euro. Lielâkâs izmaiòas veido 24.00.00 programmâ “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana” pieðíirtais 
finansçjums CSP administratîvâs kapacitâtes paaugstinâðanai, lai nodroðinâtu Latvijas Nacionâlajâ Enerìçtikas un 
klimata plânâ 2021.–2030. gadam mçríu progresa sasniegðanas izmçrîðanu, kâ arî finansçjums Centrâlajai statistikas 
pârvaldei regulu prasîbu izpildei  un Valsts pârvaldes kapacitâtes stiprinâðanai, nodroðinot stratçìiski svarîgo amata grupu 
atlîdzîbu, un uzlabotai cilvçkkapitâla un nodarbinâtîbas pârvaldîbai Latvijâ.

CSP kopçjie budþeta izdevumi 2024. gadâ bija 15 616 610 eiro, kas, salîdzinot ar 2023. gadu, ir palielinâjuðies par 
2 185 336 eiro jeb 16,2 %.

Nr.p.k Finansiâlie râdîtâji 2023. gadâ faktiski

plânots

2024. gadâ

faktiski

13 469 848

13 220 799

191 640

57 410

14 025 545

13 139 999

13 111 499

28 500

885 546

15 180 825

14 969 263

211 562

15 180 825

14 295 279

14 295 279

885 546

15 634 248

15 442 798

164 480

26 970

15 616 610

14 731 076

14 698 793

32 283

885 534

Finanðu resursi izdevumu segðanai (kopâ)1.

1.1

1.2.

1.3.

2.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

dotâcijas

maksas pakalpojumi un citi paðu ieòçmumi

transferti

Izdevumi (kopâ)

uzturçðanâs izdevumi (kopâ)

kârtçjie izdevumi

uzturçðanas izdevumu transferti

izdevumi kapitâlieguldîjumiem

Rezultatîvie râdîtâji
2023. gadâ 

faktiski plânots

2024. gadâ

faktiski

3

92

3

90

4

90

Partnerîbas ar respondentiem ietvaros organizçtas statistikas 
raþoðanas attîstîbas veicinâðanas aktivitâtes (skaits)  

- 1 1
Attîstîtas statistikas raþoðanâ izmantojamâs inovatîvas metodes 
(skaits)  

Uzòçmumu statistikas pârskatu vidçjais atbildçtîbas lîmenis (%)

6

5

1

4

2

2

5

1

3

2

8

5

1

3

3

Ar nozîmîgâkajiem administratîvo datu turçtâjiem 
noslçgtie/aktualizçtie sadarbîbas lîgumi (skaits)

Aprçíinâti raþotâju cenu kopindeksi datu apstrâdes sistçmâ (skaits)

Informatîvi pasâkumi par inovatîvu datu apstrâdes metoþu un jaunu 
datu avotu izmantoðanu statistikas sagatavoðanâ (skaits)

Tçmas, par kurâm sagatavota detalizçta teritoriâlâ statistika 
(reþìa dati, ciemi, blîvi apdzîvotas teritorijas, pilsçtu apkaimes, 
pagastu detalizâcijâ) (skaits)

4

3

-

1

4

2

1

9

2

1

Publiski pieejamâs informâcijas kvalitâtes pilnveidoðanas pasâkumi, 
uzturot atgriezenisko saiti ar statistikas lietotâjiem (skaits)    

Publicçti eksperimentâlâs statistikas râdîtâji (skaits)

Oficiâlâs statistikas iestâþu sagatavotâ statistika publicçta oficiâlâs 
statistikas portâlâ, standartizçtâ un maðînlasâmâ formâtâ, nodroðinot 
datu interpretâcijai nepiecieðamus aprakstoðus metadatus (%)

1 1 1
Izstrâdâta un aktualizçta Oficiâlâs statistikas programma vidçjam 
termiòam (skaits)

Inovatîvi statistikas produkti (skaits)

95 95

Statistikas izaugsmes un inovâciju radîðanas potenciâla veicinâðana

Izpçtîti jauni administratîvo un privâto datu avoti statistikas 
sagatavoðanai (skaits)
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Rezultatîvie râdîtâji

CSP darbîbas stratçìijâ 2023.–2029. gadam budþeta programmu un apakðprogrammu ietvaros plânotie darbîbas 
rezultâti ir sasniegti, ko raksturo tabulâ norâdîtie  rezultatîvie râdîtâji.

Finanðu resursi un darbîbas râdîtâjiFinanðu resursi un darbîbas râdîtâji

2024. gadâ dotâcija no vispârçjiem ieòçmumiem bija 15 442 798 euro, kas, salîdzinot ar 2023. gadu, ir palielinâjusies par 
2 221 999 euro. Lielâkâs izmaiòas veido 24.00.00 programmâ “Statistiskâs informâcijas nodroðinâðana” pieðíirtais 
finansçjums CSP administratîvâs kapacitâtes paaugstinâðanai, lai nodroðinâtu Latvijas Nacionâlajâ Enerìçtikas un 
klimata plânâ 2021.–2030. gadam mçríu progresa sasniegðanas izmçrîðanu, kâ arî finansçjums Centrâlajai statistikas 
pârvaldei regulu prasîbu izpildei  un Valsts pârvaldes kapacitâtes stiprinâðanai, nodroðinot stratçìiski svarîgo amata grupu 
atlîdzîbu, un uzlabotai cilvçkkapitâla un nodarbinâtîbas pârvaldîbai Latvijâ.

CSP kopçjie budþeta izdevumi 2024. gadâ bija 15 616 610 eiro, kas, salîdzinot ar 2023. gadu, ir palielinâjuðies par 
2 185 336 eiro jeb 16,2 %.

Nr.p.k Finansiâlie râdîtâji 2023. gadâ faktiski

plânots

2024. gadâ

faktiski

13 469 848

13 220 799

191 640

57 410

14 025 545

13 139 999

13 111 499

28 500

885 546

15 180 825

14 969 263

211 562

15 180 825

14 295 279

14 295 279

885 546

15 634 248

15 442 798

164 480

26 970

15 616 610

14 731 076

14 698 793

32 283

885 534

Finanðu resursi izdevumu segðanai (kopâ)1.

1.1

1.2.

1.3.

2.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

dotâcijas

maksas pakalpojumi un citi paðu ieòçmumi

transferti

Izdevumi (kopâ)

uzturçðanâs izdevumi (kopâ)

kârtçjie izdevumi

uzturçðanas izdevumu transferti

izdevumi kapitâlieguldîjumiem

Rezultatîvie râdîtâji
2023. gadâ 

faktiski plânots

2024. gadâ

faktiski

3

92

3

90

4

90

Partnerîbas ar respondentiem ietvaros organizçtas statistikas 
raþoðanas attîstîbas veicinâðanas aktivitâtes (skaits)  

- 1 1
Attîstîtas statistikas raþoðanâ izmantojamâs inovatîvas metodes 
(skaits)  

Uzòçmumu statistikas pârskatu vidçjais atbildçtîbas lîmenis (%)

6

5

1

4

2

2

5

1

3

2

8

5

1

3

3

Ar nozîmîgâkajiem administratîvo datu turçtâjiem 
noslçgtie/aktualizçtie sadarbîbas lîgumi (skaits)

Aprçíinâti raþotâju cenu kopindeksi datu apstrâdes sistçmâ (skaits)

Informatîvi pasâkumi par inovatîvu datu apstrâdes metoþu un jaunu 
datu avotu izmantoðanu statistikas sagatavoðanâ (skaits)

Tçmas, par kurâm sagatavota detalizçta teritoriâlâ statistika 
(reþìa dati, ciemi, blîvi apdzîvotas teritorijas, pilsçtu apkaimes, 
pagastu detalizâcijâ) (skaits)

4

3

-

1

4

2

1

9

2

1

Publiski pieejamâs informâcijas kvalitâtes pilnveidoðanas pasâkumi, 
uzturot atgriezenisko saiti ar statistikas lietotâjiem (skaits)    

Publicçti eksperimentâlâs statistikas râdîtâji (skaits)

Oficiâlâs statistikas iestâþu sagatavotâ statistika publicçta oficiâlâs 
statistikas portâlâ, standartizçtâ un maðînlasâmâ formâtâ, nodroðinot 
datu interpretâcijai nepiecieðamus aprakstoðus metadatus (%)

1 1 1
Izstrâdâta un aktualizçta Oficiâlâs statistikas programma vidçjam 
termiòam (skaits)

Inovatîvi statistikas produkti (skaits)

95 95

Statistikas izaugsmes un inovâciju radîðanas potenciâla veicinâðana

Izpçtîti jauni administratîvo un privâto datu avoti statistikas 
sagatavoðanai (skaits)



Stratçìijas ievieðanas novçrtçjums

CSP darbîbas stratçìijâ 2023.–2029. gadam plânotie darbîbas rezultâti ir sasniegti, ko raksturo tabulâ norâdîtie 
rezultatîvie râdîtâji

4 3 4Statistikas iestâþu informçtîbas uzturçðana par aktualitâtçm (skaits)

134 4 4Statistikas padomes sanâksmes (skaits)

Rezultatîvie râdîtâji
2023. gadâ 

faktiski plânots

2024. gadâ

faktiski

75 000

32 000

70

100

90 000

40 000

70

90 000

40 000

70

Latvijas augstskolu absolventi, par kuriem veikts monitorings (skaits)    

Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventi, par kuriem veikts monitorings 
(skaits)

Datu noliktavas ietvaros integrçti dati no ârçjiem datu 
sniedzçjiem/îpaðniekiem (skaits)

Ìeotelpiskâs statistikas lejupielâdes pakalpju atbilstîbas nodroðinâðana 
INSPIRE direktîvas treðâ pielikuma 1. un 10. tçmas prasîbâm 
(pakalpju atbilstîba INVSPIRE prasîbâm %)

1

-

1

2

1

2

Cilvçkkapitâla jautâjumu pârvaldîbas kontekstâ sagatavots 
tâlâkizglîtîbas un kvalifikâcijas paaugstinâðanas programmu dalîbnieku 
monitorings (skaits)

- 20 37
Aprçíinâti reìionâlie klimata râdîtâji par SEG emisijâm, klimata 
pârmaiòu ietekmes mazinâðanu un pielâgoðanos klimata pârmaiòâm 
(râdîtâju skaits)

Izmantojot valsts datu apmaiòas mehânismus, apmaiòu ar 
administratîvajiem datiem îpatsvars kopçjâ izmantoto datu skaitâ (%)

94 94 94
Pieejamo elektronisko veidlapu îpatsvars Elektroniskajâ datu vâkðanas 
sistçmâ (%)

- 3 3Pilnveidoti esoðie datu apstrâdes risinâjumi (sistçmu skaits)

- 4 4
Eiropas uzòçmçjdarbîbas statistikas regulâ noteiktajâ dalîjumâ publicçti 
statistikas râdîtâji (skaits)

- 4 4Tautas skaitîðanas detalizçtie râdîtâji par Latvijas iedzîvotâjiem (skaits)

- 1 -
Izstrâdâtas darbinieku kompetenèu pârorientçðanâs programmas 
(skaits)

- 5 -
Darbinieki, kuri saskaòâ ar kompetenèu pârorientçðanâs programmu, 
apguvuði jaunas prasmes (%)

100 100

Sagatavoti dati nodarbinâtîbas situâcijas un tendenèu analîzei Latvijâ

Moderno tehnoloìiju plaðâka un jçgpilna izmantoðana statistikas raþoðanas nodroðinâðanâ

Nodroðinâta vienota regulçjuma attîstîba ES un ieviestas Latvijas procesos ES Regulu prasîbas

Personâla izaugsmes un iesaistes veicinâðana

Atbil-

stoðais

mçríis

Sasniedzamais rezultâts

1

100

3

Attîstîtas statistikas raþoðanâ izmantojamâs 
inovatîvas metodes

M.1.1.

M.1.1.

M.1.2.

Publikâciju kalendârâ noteikto termiòu ievçroðanas 
lîmenis kritisko râdîtâju izplatîðanâ

Izpçtîti jauni administratîvo un privâto datu avoti 
pielietojumam statistikas sagatavoðanâ 

93*

4

1

Respondentu apmierinâtîba ar statistiíu darba 
kvalitâti 

M.1.3.

M.1.3.

M.1.4.

Partnerîbas ar respondentiem ietvaros organizçtas 
statistikas raþoðanas attîstîbas veicinâðanas aktivitâtes 

Datu lietotâju çrtîbâm attîstîti inovatîvi datu 
izplatîðanas produkti 

9M.1.4.

M.1.5.

Informatîvi pasâkumi datu lietotâjiem 

Informatîvi pasâkumi par inovatîvu datu apstrâdes 
metoþu un jaunu datu avotu izmantoðanu statistikas 
sagatavoðanâ 

3
Statistikas sagatavoðanas kompetenèu celðanai 
statistikas iestâdçm nodroðinâti mâcîbu materiâli 

M.1.6.

2024

3

10

100

7

5

100

4

n/a

n/a

n/a

skaits

%

skaits

94

1

5

94

1

3

94

n/a

n/a

%

skaits
gadâ

skaits

74n/askaits

skaits
gadâ

33n/a
tçmu
skaits
gadâ

Vçlamâ
vçrtîba
2026

Vçlamâ
vçrtîba
2029

Râdîtâjs
un tâ

mçrvienî-
bas

Pirms-
stratç-
ìijas

periodâ

Plânotâs 
vçrtîbas

Faktis-
kâ 

izpilde

Vçrtîba
2022

221

Finanðu resursi un darbîbas râdîtâjiFinanðu resursi un darbîbas râdîtâji



Stratçìijas ievieðanas novçrtçjums

CSP darbîbas stratçìijâ 2023.–2029. gadam plânotie darbîbas rezultâti ir sasniegti, ko raksturo tabulâ norâdîtie 
rezultatîvie râdîtâji

4 3 4Statistikas iestâþu informçtîbas uzturçðana par aktualitâtçm (skaits)

134 4 4Statistikas padomes sanâksmes (skaits)

Rezultatîvie râdîtâji
2023. gadâ 

faktiski plânots

2024. gadâ

faktiski

75 000

32 000

70

100

90 000

40 000

70

90 000

40 000

70

Latvijas augstskolu absolventi, par kuriem veikts monitorings (skaits)    

Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventi, par kuriem veikts monitorings 
(skaits)

Datu noliktavas ietvaros integrçti dati no ârçjiem datu 
sniedzçjiem/îpaðniekiem (skaits)

Ìeotelpiskâs statistikas lejupielâdes pakalpju atbilstîbas nodroðinâðana 
INSPIRE direktîvas treðâ pielikuma 1. un 10. tçmas prasîbâm 
(pakalpju atbilstîba INVSPIRE prasîbâm %)

1

-

1

2

1

2

Cilvçkkapitâla jautâjumu pârvaldîbas kontekstâ sagatavots 
tâlâkizglîtîbas un kvalifikâcijas paaugstinâðanas programmu dalîbnieku 
monitorings (skaits)

- 20 37
Aprçíinâti reìionâlie klimata râdîtâji par SEG emisijâm, klimata 
pârmaiòu ietekmes mazinâðanu un pielâgoðanos klimata pârmaiòâm 
(râdîtâju skaits)

Izmantojot valsts datu apmaiòas mehânismus, apmaiòu ar 
administratîvajiem datiem îpatsvars kopçjâ izmantoto datu skaitâ (%)

94 94 94
Pieejamo elektronisko veidlapu îpatsvars Elektroniskajâ datu vâkðanas 
sistçmâ (%)

- 3 3Pilnveidoti esoðie datu apstrâdes risinâjumi (sistçmu skaits)

- 4 4
Eiropas uzòçmçjdarbîbas statistikas regulâ noteiktajâ dalîjumâ publicçti 
statistikas râdîtâji (skaits)

- 4 4Tautas skaitîðanas detalizçtie râdîtâji par Latvijas iedzîvotâjiem (skaits)

- 1 -
Izstrâdâtas darbinieku kompetenèu pârorientçðanâs programmas 
(skaits)

- 5 -
Darbinieki, kuri saskaòâ ar kompetenèu pârorientçðanâs programmu, 
apguvuði jaunas prasmes (%)

100 100

Sagatavoti dati nodarbinâtîbas situâcijas un tendenèu analîzei Latvijâ

Moderno tehnoloìiju plaðâka un jçgpilna izmantoðana statistikas raþoðanas nodroðinâðanâ

Nodroðinâta vienota regulçjuma attîstîba ES un ieviestas Latvijas procesos ES Regulu prasîbas

Personâla izaugsmes un iesaistes veicinâðana

Atbil-

stoðais

mçríis

Sasniedzamais rezultâts

1

100

3

Attîstîtas statistikas raþoðanâ izmantojamâs 
inovatîvas metodes

M.1.1.

M.1.1.

M.1.2.

Publikâciju kalendârâ noteikto termiòu ievçroðanas 
lîmenis kritisko râdîtâju izplatîðanâ

Izpçtîti jauni administratîvo un privâto datu avoti 
pielietojumam statistikas sagatavoðanâ 

93*

4

1

Respondentu apmierinâtîba ar statistiíu darba 
kvalitâti 

M.1.3.

M.1.3.

M.1.4.

Partnerîbas ar respondentiem ietvaros organizçtas 
statistikas raþoðanas attîstîbas veicinâðanas aktivitâtes 

Datu lietotâju çrtîbâm attîstîti inovatîvi datu 
izplatîðanas produkti 

9M.1.4.

M.1.5.

Informatîvi pasâkumi datu lietotâjiem 

Informatîvi pasâkumi par inovatîvu datu apstrâdes 
metoþu un jaunu datu avotu izmantoðanu statistikas 
sagatavoðanâ 

3
Statistikas sagatavoðanas kompetenèu celðanai 
statistikas iestâdçm nodroðinâti mâcîbu materiâli 

M.1.6.

2024

3

10

100

7

5

100

4

n/a

n/a

n/a

skaits

%

skaits

94

1

5

94

1

3

94

n/a

n/a

%

skaits
gadâ

skaits

74n/askaits

skaits
gadâ

33n/a
tçmu
skaits
gadâ

Vçlamâ
vçrtîba
2026

Vçlamâ
vçrtîba
2029

Râdîtâjs
un tâ

mçrvienî-
bas

Pirms-
stratç-
ìijas

periodâ

Plânotâs 
vçrtîbas

Faktis-
kâ 

izpilde

Vçrtîba
2022

221

Finanðu resursi un darbîbas râdîtâjiFinanðu resursi un darbîbas râdîtâji



4M.1.6.
Statistikas iestâþu informçtîbas uzturçðana par 
aktualitâtçm  

333
sanâksmju

skaits
gadâ

Atbil-

stoðais

mçríis

Sasniedzamais rezultâts

2024
Vçlamâ
vçrtîba
2026

Vçlamâ
vçrtîba
2029

Râdîtâjs
un tâ

mçrvienî-
bas

Pirms-
stratç-
ìijas

periodâ

Plânotâs 
vçrtîbas

Faktis-
kâ 

izpilde

Vçrtîba
2022
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CSP 2024. gadâ noteiktie stratçìiskie mçríi ir îstenoti augstâ lîmenî, nodroðinot 
gan nacionâlâ, gan Eiropas lîmeòa datu kvalitâtes un salîdzinâmîbas prasîbu 
izpildi. Ievçrojams progress panâkts datu apstrâdes modernizâcijâ, jaunu datu 
avotu integrâcijâ, inovâciju ievieðanâ statistikas procesos un lietoðanas 
pieredzes uzlaboðanâ Oficiâlâs statistikas portâlâ. Nâkamajâ stratçìiskajâ 
periodâ CSP turpinâs attîstît datu apstrâdes un analîtikas digitalizâciju, 
paplaðinâs mâkslîgâ intelekta izmantoðanu statistikas sagatavoðanâ, stiprinâs 
administratîvo datu integrâcijas mehânismus, kâ arî pilnveidos sadarbîbu ar 
publiskâ sektora iestâdçm un datu lietotâjiem, nodroðinot efektîvu, droðu un 
inovatîvu datu ekosistçmu Latvijâ.

Strukturâlâs izmaiòas CSP efektîvas darbîbas nodroðinâðanai

Iestâdes iekðçjas analîtiskâs kapacitâtes attîstîðanai, nacionâlâs droðâs datu 
apstrâdes vides attîstîbai un uzturçðanai, kâ arî CSP iekðçjo datu sakârtoðanai, 
CSP Informâtikas departamentâ izveidota Datu pârvaldîbas daïa.

4

100

2

Pilnveidoti esoðie vai izveidoti jauni datu apstrâdes 
risinâjumi 

M.2.1.

M.2.1.

M.2.3.

Atbilstoði ISO 27001 standartam nodroðinâts datu 
aizsardzîbas lîmenis 

Apmaiòa ar administratîvajiem datiem tiek organizçta, 
izmantojot valsts datu apmaiòas mehânismus 

1
Kolektîvâs aktivitâtes apkârtçjâs vides un klimata 
neitralitâtes veicinâðanai 

M.3.4.

5

100

50

3

100

10

n/a

100

n/a

skaits

%

%

11n/a
skaits
gadâ

90909091%M.1.6.
Statistikas iestâþu, kas nodroðina Eiropas statistiku, 
atbilstîbas lîmenis Eiropas statistikas prakses kodeksa 
prasîbâm 

* Aptauja veikta 2023.gadâ. 2025.g. aptauja tiks veikta 4. cet.

Lai stiprinâtu datu apstrâdes, inovâciju un komunikâcijas jomas un nodroðinâtu 
efektîvâku Centrâlâs statistikas pârvaldes stratçìisko mçríu sasniegðanu, 
2024. gadâ veikta iestâdes strukturâlâ reorganizâcija. Ar 2024. gada 
1. novembri, pârveidojot Informâcijas un komunikâcijas tehnoloìiju 
departamentu un Statistikas metodoloìijas departamentu, izveidoti divi jauni 
struktûrvienîbu lîmeòa departamenti – Tehnoloìiju un inovâciju departaments 
un Komunikâcijas un pakalpojumu pârvaldîbas departaments.

Tehnoloìiju un inovâciju departaments koncentrçjas uz modernu datu 
apstrâdes risinâjumu attîstîbu, ievieðot mâkslîgâ intelekta, maðînmâcîðanâs, 
modelçðanas un ìeotelpiskâs datu apstrâdes metodes, kâ arî sniedzot 
metodoloìisko atbalstu citâm struktûrvienîbâm. Savukârt Komunikâcijas un 
pakalpojumu pârvaldîbas departaments nodroðina iestâdes komunikâcijas un 
pakalpojumu pârvaldîbas stratçìiju îstenoðanu, koordinç sadarbîbu ar 
nacionâlajiem un starptautiskajiem partneriem un sekmç Latvijas oficiâlâs 
statistikas sistçmas saskaòotîbu ar Eiropas Statistikas sistçmas attîstîbas 
virzieniem.

Nodroðinot procesu orientçtu pieeju, veikta Uzòçmumu statistikas 
departaments reorganizâcija- izveidotas metodoloìijas, datu apstrâdes, datu 
analîzes un izplatîðanas  daïas, optimizçti darba procesi un darbinieku atbildîbas 
Statistikas uzòçmumu reìistrâ un îstermiòa statistikâ. Jaunâ struktûra darbu 
sâks 2025.gada 1.janvârî.

Veiktâs pârmaiòas vçrstas uz iestâdes efektivitâtes, inovâciju un 
starpinstitucionâlâs sadarbîbas stiprinâðanu, lai nodroðinâtu kvalitatîvu un 
mûsdienîgu statistikas sagatavoðanu un izplatîðanu.

Iestâdes vadîbas un darbîbas uzlaboðanas sistçmas efektîvas darbîbas 
nodroðinâðanai

2024. gada nogalç atjaunotie vadîbas sistçmu ISO sertifikâti apliecina CSP 
apòemðanos izmantot un nepârtraukti attîstît vadîbas sistçmas, kas aizsargâ 
sensitîvus datus un nodroðina augstas kvalitâtes statistikas produktus un 
pakalpojumus. ISO 27001 sertifikâts apliecina, ka CSP ir ieviesusi visaptveroðu 
informâcijas droðîbas pârvaldîbas sistçmu, kas aizsargâ mûsu sensitîvos datus 
no nesankcionçtas piekïuves, izpauðanas, izmaiòâm vai iznîcinâðanas, savukârt 
ISO 9001 sertifikâts apliecina CSP efektîvu kvalitâtes pârvaldîbas pieeju, kas 
nodroðina ieinteresçto puðu vajadzîbu apmierinâðanu un veicina nepârtrauktu 
procesu uzlaboðanu. Kopâ ðîs sistçmas nodroðina CSP atbilstîbu nozares 
standartiem, veicinot uzticçðanos un uzticamîbu visos statistikas procesos. 
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Sadarbîba ar oficiâlâs statistikas iestâdçm

2024. gadâ CSP turpinâja cieðu sadarbîbu ar valsts institûcijâm, kas nodroðina 
oficiâlo statistiku, veicinot datu kvalitâtes uzlaboðanu, metodoloìijas 
saskaòoðanu un vienotu izpratni par Eiropas statistikas prakses kodeksa 
prasîbâm. Notika regulâras sanâksmes un apmâcîbas par paðnovçrtçjuma 
anketu aizpildîðanu, metadatu sagatavoðanu un kvalitâtes prasîbu ievieðanu. 
CSP sniedza metodisko un tehnisko atbalstu Valsts robeþsardzei, Labklâjîbas 
ministrijai, Ekonomikas ministrijai un citâm iestâdçm, nodroðinot datu apmaiòu 
un atbilstîbu Eurostat prasîbâm.

Tika apkopoti iestâþu paðnovçrtçjuma rezultâti, lai pilnveidotu turpmâko 
sadarbîbas un komunikâcijas modeli. CSP aktîvi piedalîjâs starpresoru 
sanâksmçs un koordinçja oficiâlâs statistikas sistçmas attîstîbu, sekmçjot 
kvalitatîvas, savlaicîgas un lietotâjiem pieejamas statistikas nodroðinâðanu 
valstî.

Statistikas izaugsmes un inovâciju radîðanas potenciâla veicinâðana 

2024. gadâ CSP turpinâja ieviest inovatîvas pieejas datu apstrâdç un statistikas 
raþoðanas procesos. Datu analîzç plaðâk izmantotas maðînmâcîðanâs un 
mâkslîgâ intelekta metodes – izstrâdâta jauna iedzîvotâju skaita novçrtçðanas 
pieeja, pilnveidoti modeïi nodarbinâto faktiskâs darba vietas un ienâkumu 
novçrtçðanai, kâ arî mâkslîgâ intelekta rîki izmantoti metadatu sagatavoðanâ un 
IT risinâjumu izstrâdç. Turpinâta procesu automatizâcija, ievieðot automâtisku 
datu apstrâdi SQL un R vidç, kas bûtiski samazinâja manuâlo darbu un 
paâtrinâja datu publicçðanu.

Statistikas sagatavoðanâ arvien plaðâk izmantoti jauni datu avoti – 
mazumtirdzniecîbas íçþu un maksâjumu karðu dati, ìeotelpiskâ informâcija un 
valsts informâcijas sistçmu dati, kas veicina datu kvalitâti un samazina 
respondentu noslodzi.

Notikuði arî informatîvi pasâkumi un pieredzes apmaiòa par jaunu datu 
apstrâdes tehnoloìiju izmantoðanu, apliecinot, ka CSP ir inovatîva un uz 
moderniem datu risinâjumiem orientçta iestâde. 

2024. gada 12. decembrî notika CSP rîkotais seminârs “Teritoriâlâ statistika un 
tâs izmantoðanas iespçjas”, kas tieðraidç bija skatâms gan CSP, gan aìentûras 
LETA tîmekïvietnç. Seminâru atklâja CSP priekðnieks Raimonds Lapiòð, Latvijas 
Universitâtes rektors Gundars Bçrziòð un LU Eksakto zinâtòu un tehnoloìiju 
fakultâtes dekâne Zaiga Kriðjâne.

CSP eksperti prezentçja teritoriju ekonomiskâs attîstîbas (TEA) datu analîzes 
iespçjas, demonstrçjot detalizçtu datu pieejamîbu paðvaldîbu un teritoriju 
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plânotâju darbâ. TEA dati apkopo ekonomiskus râdîtâjus par iedzîvotâju 
dzîvesvietu, darbavietu un plûsmâm starp teritorijâm. Datus papildina kartes un 
kopsavilkumi, ïaujot novçrtçt daþâdu Latvijas teritoriju ekonomisko attîstîbu.

“Teritoriju attîstîbas plânoðana pieprasa arvien savlaicîgâkus un detalizçtâkus 
datus, liekot statistikas veidotâjiem pastâvîgi sadarboties ar datu îpaðniekiem, 
kâ arî nosaka jaunas prioritâtes, piemçram, energoefektivitâti un klimata 
pârmaiòas, kas rosina meklçt jaunus datu avotus un izstrâdât modernâkas 
aprçíinu metodes,” skaidroja CSP priekðnieks Raimonds Lapiòð. “Teritoriâlâ 
statistika ir viens no risinâjumiem, kas proaktîvi reaìç uz paðvaldîbu datu 
vajadzîbâm, piedâvâjot gan tradicionâlus, gan inovatîvus risinâjumus, kas 
pielâgoti mûsdienu attîstîbas plânoðanas prasîbâm.”

2024. gada 15.–17. novembrî notika pirmais ceïu droðîbas hakatons Baltijâ “24h 
Road Safety Hackathon”, ko rîkoja VAS “Ceïu satiksmes droðîbas direkcija” 
sadarbîbâ ar radoðâs izglîtîbas platformu “Creative Tuesdays”, CSP un Rîgas 
Tehnisko universitâti.

25. oktobrî, 4. un 8. novembrî CSP rîkoja Akadçmisko brokastu sesijas-
tieðsaistes diskusijas par satiksmi un satiksmes droðîbu (tçmas: “Satiksmes 
droðîba datos – mîti un patiesîba”, “Kâpçc notiek smagi ceïu satiksmes 
negadîjumi?” un “Ceïu satiksmes droðîbas hakatona pârskats”).

Pârskata gadâ îstenotie prioritârie pasâkumi

2024. gadâ CSP turpinâja darbu pie ES regulçjuma prasîbu îstenoðanas Latvijas 
statistikâ, nodroðinot datu kvalitâti, salîdzinâmîbu un savlaicîgu informâcijas 
apriti ar Eurostat. Tika ieviesta jaunâ saimniecisko darbîbu klasifikâcijas 
redakcija NACE 2.1., kas stiprina datu salâgojamîbu ES mçrogâ.

2024. gadâ CSP ieviesa un publicçja jaunus uzòçmçjdarbîbas statistikas 
râdîtâjus par pakalpojumu starptautisko sniegðanu, kas strukturçti pçc 
sniegðanas veida (Mode of Supply – MoS), kâ to paredz EUS regula. Publicçti arî 
dati par pakalpojumu tirdzniecîbu iedalîjumâ pçc uzòçmumu raksturlielumiem 
(STEC), paplaðinot informâciju par Latvijas pakalpojumu eksportçtâjiem. Ðie 
dati pirmo reizi tika apkopoti un iesniegti Eurostat ar pilnu kvalitâtes ziòojumu, 
nodroðinot Latvijas uzòçmçjdarbîbas statistikas salîdzinâmîbu ES lîmenî.

Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra modernizâcijas nodroðinâðanai izstrâdâta 
tehniskâ specifikâcija sistçmas “Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra (SLSR) 
modernizâcija” iepirkumam, lai pilnveidotu SLSR ar mçríi maksimâli 
automatizçt reìistra informâcijas uzturçðanas un atjaunoðanas procesus, 
funkcionalitâti un samazinât darba ieguldîjumu, kâ arî pilnveidot un automatizçt 
lauksaimniecîbas statistikas apkopoðanas un izplatîðanas procesus. SLSR ir 
nepiecieðams, lai îstenotu lauksaimniecîbas statistikas ietvarregulu prasîbas – 
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1091 (2018. gada 18. jûlijs) 

par lauku saimniecîbu integrçtu statistiku un Eiropas Parlamenta un Padomes 
Regula (ES) 2022/2379 (2022. gada 23. novembris) par statistiku par 
lauksaimniecîbas ielaidi un izlaidi. Iepirkuma procedûras rezultâtâ izvçlçtais 
pretendents uzsâcis jaunâ SLSR izstrâdi – veikta izmantojamo datu avotu 
strukturâla analîze, kâ arî datu plûsmu izvçrtçðana. Tehniskâ risinâjuma 
pabeigðana plânota 2025. gadâ.

Lai nodroðinâtu jaunâs SAIO regulas prasîbas, kâ arî vienkârðotu statistikas 
veidlapas un samazinâtu respondentu noslodzi, sadarbîbâ ar datu lietotâjiem 
(Zemkopîbas ministriju, Agroresursu un ekonomikas institûtu (AREI), Stâdu 
audzçtâju asociâciju) veikta lauksaimniecîbas statistikas veidlapâs iekïauto 
râdîtâju pârskatîðana. Veidlapâ “1-piens” samazinâts vâkðanas bieþums no 
mçneða uz pusgadu, veidlapâ “1-puíes un stâdi” râdîtâju skaits samazinâts par 
70 %, bet veidlapâ “21-LS (augkopîba)” râdîtâju skaits samazinâts par 17 %.

Sadarbîbâ ar Klimata un enerìçtikas ministriju CSP aprçíinâja reìionâlos 
klimata râdîtâjus par siltumnîcefekta gâzu (SEG) emisijâm, klimata pârmaiòu 
ietekmes mazinâðanu un pielâgoðanos klimata pârmaiòâm. Ðie râdîtâji sniedz 
bûtisku ieguldîjumu klimata politikas plânoðanâ un ilgtspçjas mçríu uzraudzîbâ 
nacionâlâ un reìionâlâ lîmenî.

2024. gadâ CSP nodroðinâja detalizçtu tautas skaitîðanas datu nodoðanu un 
publicçðanu atbilstoði Eurostat prasîbâm, tostarp hiperkubu struktûrâ. Ðie dati 
sniedz plaðu informâciju par Latvijas iedzîvotâju demogrâfiskajâm, izglîtîbas, 
ekonomiskâs aktivitâtes un mâjokïu iezîmçm, nodroðinot to pieejamîbu gan 
starptautiskâ lîmenî (Census Hub), gan nacionâlajâ statistikas portâlâ.
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Road Safety Hackathon”, ko rîkoja VAS “Ceïu satiksmes droðîbas direkcija” 
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Tehnisko universitâti.
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tieðsaistes diskusijas par satiksmi un satiksmes droðîbu (tçmas: “Satiksmes 
droðîba datos – mîti un patiesîba”, “Kâpçc notiek smagi ceïu satiksmes 
negadîjumi?” un “Ceïu satiksmes droðîbas hakatona pârskats”).

Pârskata gadâ îstenotie prioritârie pasâkumi

2024. gadâ CSP turpinâja darbu pie ES regulçjuma prasîbu îstenoðanas Latvijas 
statistikâ, nodroðinot datu kvalitâti, salîdzinâmîbu un savlaicîgu informâcijas 
apriti ar Eurostat. Tika ieviesta jaunâ saimniecisko darbîbu klasifikâcijas 
redakcija NACE 2.1., kas stiprina datu salâgojamîbu ES mçrogâ.

2024. gadâ CSP ieviesa un publicçja jaunus uzòçmçjdarbîbas statistikas 
râdîtâjus par pakalpojumu starptautisko sniegðanu, kas strukturçti pçc 
sniegðanas veida (Mode of Supply – MoS), kâ to paredz EUS regula. Publicçti arî 
dati par pakalpojumu tirdzniecîbu iedalîjumâ pçc uzòçmumu raksturlielumiem 
(STEC), paplaðinot informâciju par Latvijas pakalpojumu eksportçtâjiem. Ðie 
dati pirmo reizi tika apkopoti un iesniegti Eurostat ar pilnu kvalitâtes ziòojumu, 
nodroðinot Latvijas uzòçmçjdarbîbas statistikas salîdzinâmîbu ES lîmenî.

Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra modernizâcijas nodroðinâðanai izstrâdâta 
tehniskâ specifikâcija sistçmas “Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra (SLSR) 
modernizâcija” iepirkumam, lai pilnveidotu SLSR ar mçríi maksimâli 
automatizçt reìistra informâcijas uzturçðanas un atjaunoðanas procesus, 
funkcionalitâti un samazinât darba ieguldîjumu, kâ arî pilnveidot un automatizçt 
lauksaimniecîbas statistikas apkopoðanas un izplatîðanas procesus. SLSR ir 
nepiecieðams, lai îstenotu lauksaimniecîbas statistikas ietvarregulu prasîbas – 
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1091 (2018. gada 18. jûlijs) 

par lauku saimniecîbu integrçtu statistiku un Eiropas Parlamenta un Padomes 
Regula (ES) 2022/2379 (2022. gada 23. novembris) par statistiku par 
lauksaimniecîbas ielaidi un izlaidi. Iepirkuma procedûras rezultâtâ izvçlçtais 
pretendents uzsâcis jaunâ SLSR izstrâdi – veikta izmantojamo datu avotu 
strukturâla analîze, kâ arî datu plûsmu izvçrtçðana. Tehniskâ risinâjuma 
pabeigðana plânota 2025. gadâ.

Lai nodroðinâtu jaunâs SAIO regulas prasîbas, kâ arî vienkârðotu statistikas 
veidlapas un samazinâtu respondentu noslodzi, sadarbîbâ ar datu lietotâjiem 
(Zemkopîbas ministriju, Agroresursu un ekonomikas institûtu (AREI), Stâdu 
audzçtâju asociâciju) veikta lauksaimniecîbas statistikas veidlapâs iekïauto 
râdîtâju pârskatîðana. Veidlapâ “1-piens” samazinâts vâkðanas bieþums no 
mçneða uz pusgadu, veidlapâ “1-puíes un stâdi” râdîtâju skaits samazinâts par 
70 %, bet veidlapâ “21-LS (augkopîba)” râdîtâju skaits samazinâts par 17 %.

Sadarbîbâ ar Klimata un enerìçtikas ministriju CSP aprçíinâja reìionâlos 
klimata râdîtâjus par siltumnîcefekta gâzu (SEG) emisijâm, klimata pârmaiòu 
ietekmes mazinâðanu un pielâgoðanos klimata pârmaiòâm. Ðie râdîtâji sniedz 
bûtisku ieguldîjumu klimata politikas plânoðanâ un ilgtspçjas mçríu uzraudzîbâ 
nacionâlâ un reìionâlâ lîmenî.

2024. gadâ CSP nodroðinâja detalizçtu tautas skaitîðanas datu nodoðanu un 
publicçðanu atbilstoði Eurostat prasîbâm, tostarp hiperkubu struktûrâ. Ðie dati 
sniedz plaðu informâciju par Latvijas iedzîvotâju demogrâfiskajâm, izglîtîbas, 
ekonomiskâs aktivitâtes un mâjokïu iezîmçm, nodroðinot to pieejamîbu gan 
starptautiskâ lîmenî (Census Hub), gan nacionâlajâ statistikas portâlâ.
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Starptautiskâs sanâksmes un pieredzes apmaiòa

CSP pârstâvji arî 2024. gadâ aktîvi piedalîjâs starptautiskâs konferencçs un 
seminâros, demonstrçjot Latvijas pieredzi un risinâjumus statistikas un datu 
apstrâdes jomâ. Mçrítiecîga dalîba ðâdâs sanâksmçs veicina CSP datu 
apstrâdes lîdera tçla atpazîstamîbu un stiprina CSP pozîciju kâ kompetentam un 
uzticamam partnerim starptautiskajâ statistikâ. Dalîba starptautiskâs 
konferencçs galvenokârt arî sniedz iespçju uzklausît citu valstu pieredzi, gût 
jaunas atziòas un salîdzinât pieejas daþâdos statistikas procesos, lai nodroðinâtu 
statistikas atbilstîbu starptautiskajiem standartiem un kvalitâtei. 

2024. gadâ CSP eksperti piedalîjuðies 72 Eurostat darba grupu/komiteju 
sanâksmçs. Eurostat speciâlo darba grupu darbâ specifisku metodoloìisku 
jautâjumu risinâðanai CSP eksperti snieguði savu ieguldîjumu 31 sanâksmç. 
2024. gadâ attâlinâti notikuðas 86 starptautiskâs aktivitâtes un 99 klâtienes 
sanâksmes, kurâs piedalîjuðies 261 CSP darbinieki. Papildus regulârajâm 
aktivitâtçm CSP eksperti snieguði ieguldîjumu statistikas metodoloìijas 
saskaòoðanâ arî daþâdu rakstisko konsultâciju ietvaros.

20.–21. februârî priekðnieka vietniece Baiba Zukula piedalîjâs seminârâ 
“Mûsdienu oficiâlâ statistika iestâðanâs ES kontekstâ” (Modern Official Statistics 
in the Context of EU Accession), kas notika Moldovâ. Sanâksmes mçríis bija 
sniegt atbalstu Moldovai ES iestâðanâs procesâ, dodot iespçju gût zinâðanas un 
dalîties ar labo praksi. B. Zukula sniedza prezentâciju “Stabila nacionâlâs 
statistikas sistçmas koordinâcija kâ priekðnoteikums kvalitatîvai oficiâlajai 
statistikai” (Robust coordination of the NSS as a prerequisite for better official 
statistics). 

No 26. februâra lîdz 1. martam Amerikâ norisinâjâs ANO Statistikas komisijas 
55. sesija (UN Statistical Commission 55th Session), kur Latviju pârstâvçja 
priekðnieka vietniece Baiba Zukula un Starptautisko lietu daïas vadîtâja Ieva 
Zemeskalna. Ðajâ starptautiskajâ sanâksmç tika izskatîti un risinâti nozîmîgi 
statistikas jautâjumi, lai stiprinâtu statistikas lomu globâlâs attîstîbas procesâ 
un veicinâtu datu kvalitâti un pieejamîbu. Sesijas laikâ tika apspriesti un 
pieòemti starptautiskie statistiskie standarti un metodoloìiskie materiâli, kâ arî 
analizçts paveiktais teju visâs statistikas nozarçs.

No 24. lîdz 26. aprîlim Dita Zemîte piedalîjâs Apvienoto Nâciju darba grupas 
73. sesijâ par transporta statistiku Þençvâ, kur viòa sniedza prezentâciju “Pirmâ 
pieredze vieglo autotransportlîdzekïu (N1) datu ievâkðanâ un metodoloìijas 
izveidç Latvijâ” (First experiences from Light Utility Vehicle (N1) data collection 
and setting up a methodology in Latvia).

No 14. lîdz 17. maijam CSP priekðnieka vietnieki Baiba Zukula un Norberts Tâlers 
piedalîjâs Starptautiskâs oficiâlâs statistikas asociâcijas un Starptautiskâ 
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statistikas institûta konferencç Meksikâ (IAOS-ISI Conference). B. Zukula 
sniedza prezentâciju “Augstskolu absolventu datu apstrâdes risinâjumi lçmumu 
pieòçmçju vajadzîbâm” (Graduate data processing solutions for decision-
makers), savukârt N. Tâlers iepazîstinâja ar “CAWImobile – risinâjums 
apsekojumu anketu aizpildîðanai mobilajâs ierîcçs” (CAWImobile – a solution for 
survey questionnaire completion on mobile devices). Papildus tam, B. Zukula 
vadîja konferences sesiju par mâjsaimniecîbu un nabadzîbas statistikas 
nodroðinâðanu, bet N. Tâlers – par darba tirgus statistikas plaðâku izpratni. 

28. maijâ Sociâlâs statistikas datu analîzes un izplatîðanas daïas eksperte Vija 
Bunte un Sociâlâs statistikas metodoloìijas daïas eksperte Anna Karolîna Ozola 
piedalîjâs Mâjsaimniecîbu budþeta apsekojuma starptautiskajâ seminârâ 
Igaunijâ, kur abas sniedza prezentâciju “Gatavoðanâs 2025. gada 
mâjsaimniecîbu budþeta apsekojumam” (Preparations for the 2025 Household 
Budget Survey), kur dalîjâs ar informâciju par sagatavoðanâs darbiem, 
aktuâlajiem jautâjumiem, labo praksi un plânotajiem soïiem apsekojuma 
îstenoðanâ.

No 30. lîdz 31. maijam Makroekonomiskâs statistikas departamenta direktora 
vietniece Baiba Alksnîte un Raþotâju cenu indeksu daïas eksperts Atis Putniòð 
piedalîjâs Ziemeïvalstu–Baltijas valstu–Nîderlandes seminârâ par biznesa 
pakalpojumu cenu indeksu un raþotâju cenu indeksu rûpniecîbâ statistikas 
jautâjumiem Norvçìijâ, kur viòi sniedza prezentâciju “Raþotâju cenu indeksu 
raþoðanas sistçma RCIAS” (Production system of producer price indices RCIAS).

No 18. lîdz 19. jûnijam Sociâlâs statistikas datu analîzes un izplatîðanas daïas 
eksperts Kalvis Okmanis un Sociâlâs statistikas metodoloìijas daïas eksperte 
Annika Gçgermane piedalîjâs virtuâlâ Eurostat seminârâ par Pieauguðo izglîtîbas 
apsekojumu, kur dalîbvalstis dalîjâs ar pieredzi par datu vâkðanas metodçm, 
veidlapu dizainu, kvalitâtes uzlaboðanu un atbildçtîbas problçmâm. 
A. Gçgermane sniedza prezentâciju “Metodes atbildçtîbas palielinâðanai 
apsekojuma laikâ” (Non-response reduction methods during fieldwork).

No 2. lîdz 13. jûlijam kâdreizçjâ CSP Informâcijas un komunikâcijas 
departamenta direktora vietniece Gundega Kuzmina piedalîjâs Statistiskâs 
informâcijas konsultâciju un analîzes institûta (Sifonica) un Starptautiskâs 
jaunieðu apmaiòas centra (CENTREYE) konferencç Japânâ “Nâkamie statistikas 
un DX apmaiòas programmas 2024 lîderi” (NextStatX2024). Konferences 
mçríis bija prezentçt Latvijas progresu statistikâ un digitâlâs transformâcijas 
jomâ, apspriest potenciâlâs sadarbîbas jomas un uzzinât Japânas pieredzi 
statistikas apkopoðanâ un izplatîðanâ.

27.–30. augustâ Baltijas–Ziemeïvalstu–Ukrainas apsekojumu statistikas 
seminârâ Poznaòâ Datu zinâtnes un metoþu atbalsta daïas vadîtâja vietniece 
Jeïena Voronova prezentçja Latvijas pieredzi par sagatavoðanos un 
secinâjumiem pârklâjuma apsekojuma pilotapsekojumâ, sniedzot ieskatu 

izlases atlases metodes testçðanâ pârejai uz iedzîvotâju skaita novçrtçðanas 
modeïiem.

No 23. lîdz 24. oktobrim CSP priekðnieks Raimonds Lapiòð piedalîjâs ikgadçjâ 
Nacionâlo statistikas iestâþu vadîtâju konferencç Tallinâ (DGINS Conference). 
Diskusiju tçma bija jaunas robeþas oficiâlâs statistikas jomâ, uzsverot 
statistikas iestâþu bûtisko lomu nacionâlajâ datu ekosistçmâ. Daloties pieredzçs 
un iegûstot jaunas atziòas, konferencç tika stiprinâta CSP nozîme kâ datu 
lîderiem.

No 4. lîdz 5. decembrim Vides statistikas departamenta ekspertes Andra 
Lazdiòa, Ìertrûde Vîksna un Regîna Dzirne virtuâli piedalîjâs Baltijas valstu 
sanâksmç par enerìçtikas statistikas aktualitâtçm, kur sniedza seðas 
prezentâcijas daþâdâs tçmâs: enerìçtikas statistikas organizçðana un 
sagatavoðana, datu ziòoðana Starptautiskajai Enerìçtikas aìentûrai, 
atjaunojamâs enerìijas statistisko datu vâkðana, jaunas prasîbas enerìçtikas 
statistikas regulâ, mâjsaimniecîbu apsekojums par energoresursu patçriòu.

No 5. lîdz 6. decembrim Parîzç Datu zinâtnes un metoþu atbalsta daïas 
statistikas matemâtiíe Oïesja Larionova piedalîjâs OECD seminârâ par laikrindu 
analîzi oficiâlajâ statistikâ, kur sniedza prezentâciju “Pieeja garo laikrindu 
apstrâdei: gadîjuma izpçte ar RJDemetra” (An approach dealing with long time 
series: A case study using RJDemetra).

Divpusçjâs sadarbîbas aktivitâtes

25.-26. aprîlî norisinâjâs ikgadçjâ Baltijas valstu statistikas iestâþu sadarbîbas 
vadîbas sanâksme, kas rotâcijas kârtîbâ 2024. gadâ notika Latvijâ, Lîgatnç. Tâs 
laikâ statistikas iestâþu vadîtâji vçrtçja iepriekðçjâ plânoðanas perioda 
sadarbîbu, noteica sadarbîbas virzienus nâkamajam plânoðanas periodam, un 
diskutçja par starptautiskajâ statistikas kopienâ svarîgâkajiem attîstîbas 
jautâjumiem. Tâpat sanâksmes laikâ statistikas iestâdes prezentçja to labâkâs 
prakses piemçrus atseviðíâs statistikas jomâs. Sanâksmes ietvaros statistikas 
iestâþu vadîtâji un vadîtâja vietnieki apsprieda datu pârvaldîbas aktualitâtes 
valstîs, prasmju attîstîbu un mâkslîgâ intelekta un citu tehnoloìiju integrâciju 
datu vâkðanâ un apstrâdç. Darba kârtîbâ bija iekïautas arî diskusijas par 
respondentu atbildçtîbas noturçðanu datu vâkðanas procesu efektivitâtes 
nodroðinâðanai.

3-4. jûlijâ Pârvaldç viesojas Nîderlandes Statistikas biroja delegâcija, lai 
piedalîtos projekta “Jauna transporta nozares statistika – vieglie kravas 
automobiïi un to darbîbas raksturojums” starpposma izvçrtçðanâ. Vidusposmâ 
bija bûtiski izvçrtçt savâkto datu kvalitâti, tendences, rezultâtus, atbildçtîbu, 
problemâtiskos mainîgos, datu kopsavilkumu aprçíinus par salîdzinâmiem 
râdîtâjiem, òemot vçrâ Nîderlandes pieredzi.
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izlases atlases metodes testçðanâ pârejai uz iedzîvotâju skaita novçrtçðanas 
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Divpusçjâs sadarbîbas aktivitâtes
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5.-8. augustâ Pârvaldç ieradâs Moldovas statistikas iestâdes eksperti mâcîbu 
vizîtç TAIEX ietvaros par Globâlo vçrtîbu íçþu apsekojumu. Diskusiju gaitâ tika 
apskatîti tâdi jautâjumi kâ apsekojuma metodoloìija, datu prasîbas, tehniskâs 
specifikâcijas, kâ arî statistisko vienîbu izmantoðana apsekojuma veikðanâ. 
Pârvaldes eksperti dalîjâs pieredzç, demonstrçjot statistisko datu apstrâdes 
sistçmu un pieejas globâlo vçrtîbu íçþu apsekojumam, iekïaujot jautâjumus par 
datu validâciju, izplatîðanu un apstrâdi.

Eiropas Ilgtspçjîgas attîstîbas nedçïa

No 18. septembra visâ Eiropâ tika atzîmçta 2024. gada Eiropas Ilgtspçjîgas 
attîstîbas nedçïa. Par godu ðim pasâkumam Starptautisko lietu daïa organizçja 
izglîtojoðas aktivitâtes kolçìiem. Lai veicinâtu savstarpçju komunikâciju un 
pieredzes apmaiòu par ilgtspçjîgu dzîvesveidu, tika rîkots fotokonkurss ar mçríi 
mudinât kolçìus dokumentçt savas aktivitâtes, kas veicina ilgtspçjîgu 
dzîvesveidu. Fotokonkursa uzdevums bija iesniegt fotogrâfiju, kurâ redzams 
darbinieks kustîbâ vai veicot kâdu aktivitâti, tâdçjâdi radoði demonstrçjot savu 
dzîvesveidu un iedvesmojot citus rîkoties lîdzîgi. Darbinieki iesniedza 
fotogrâfijas, kurâs attçlots, kâ viòi nodarbojas ar sportu, ziedo asinis vai kopj 
savus dârzus, tâ pierâdot, ka ilgtspçjîba ir nozîmîga viòu ikdienas dzîves 
sastâvdaïa.

Otra aktivitâte tika izveidota kâ izglîtojoða stacija, kur darbiniekiem bija iespçja 
izzinât ilgtspçjîgas attîstîbas mçríus (IAM). Pârvaldes foajç novietotajâ tâfelç 
darbiniekiem bija iespçjams atzîmçt viòu ikdienas aktivitâtes, ar kurâm atbalsta 
kâda no 17 Ilgtspçjîgas attîstîbas mçría sasniegðanu. Ðî iniciatîva, kas nosaukta 
par "Ilgtspçjîbas ceïvedi", vçrsta uz to, lai atgâdinâtu kolçìiem, ka zaïð un 
ilgtspçjîgs dzîvesveids nav nekas sareþìîts, un visticamâk, ka ikviens to 
nemanot pamazâm savâ ikdienâ piekopj. Tâfeles galvenais mçríis bija vizuâli 
atgâdinât par 17 ilgtspçjîgas attîstîbas mçríiem un to simboliem, kâ arî ïaut 
darbiniekiem atzîmçt sevi pie tiem IAM, kuru aktivitâtes viòi ir veikuði, lai iegûtu 
ieskatu, kuri no mçríiem mûsu iestâdç tiek atbalstîti visbieþâk, vienlaikus 
veicinot izpratni un iesaisti ilgtspçjas jautâjumos.

Eiropas diena un 20. gadadiena esot ES

Par godu Latvijas 20. jubilejai esot Eiropas Savienîbâ, ES lietu koordinâcijas daïa 
maijâ organizçja un aicinâja CSP darbiniekus piedalîties daþâdâs izglîtojoðâs un 
izklaidçjoðâs aktivitâtçs, lai stiprinâtu darbinieku izpratni par ES un popularizçtu 
ES darba un vienotîbas nozîmi. Divas nedçïas pirms Eiropas dienas 
Starptautiskâs sadarbîbas sadaïâ bija ievietoti divi izglîtojoði testi, lai kolçìi 
varçtu pârbaudît savas zinâðanas par Eiropas Savienîbas valstîm. Papildus tam, 
e-pârvaldç bija publicçta Latvijas pievienoðanâs notikumu secîbas vizuâlâ laika 
lînija, ar mçríi stiprinât kolçìu izpratni par Latvijas vçsturisko ceïu uz iestâðanos 
ES.

Starptautiskâ sadarbîba

Kolçìi dalîjâs ar saviem portretfoto no 2004. gada, kas tika izvietoti foto stendâ 
CSP foajç. Ðî aktivitâte ne tikai veicinâja saliedçðanos kolçìu starpâ, bet arî 
akcentçja pozitîvâs pârmaiòas Latvijâ un pasaulç, ko mums sniegusi dalîba 
Eiropas Savienîbâ. Tâpat kolçìi krâsainajâ interaktîvajâ kartç CSP foajç 
atzîmçja savas apmeklçtâs Eiropas Savienîbas valstis, lai novçrtçtu, kâ dalîba 
ES ir atvieglojusi mûsu ceïoðanu. Ðî interaktîvâ pieeja kalpoja kâ atgâdinâjums 
kolçìiem par ES priekðrocîbâm.

Noslçdzot Eiropas dienas aktivitâtes, kolçìi bija mudinâti pieslçgties ES mâjas 
organizçtajai Lielajai Eiropas stundai, kurâ ikvienam bija iespçjams atsvaidzinât 
zinâðanas par ES mçríiem un vçsturi. Kolçìiem bija iespçja piedalîties ikgadçjâ 
Eiropas dienas viktorînâ, kurâ savas zinâðanas un veiksmi izmçìinâja 
77 darbinieki. Viktorînas jautâjumi bija par un ap daþâdâm tçmâm – tika iekïauti 
pagâjuðâ gada Eiropas eksâmena jautâjumi, aktualitâtes Eiropâ un Latvijâ, kâ 
arî atjautîbas jautâjumi par CSP starptautiskajâm aktivitâtçm. Dalîba viktorînâ 
ne tikai izglîtoja CSP darbiniekus, bet arî popularizçja Starptautisko lietu daïas 
darba un atbalsta nozîmi CSP.
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PERSONÂLS 

CSP darbîbu raksturo augsti kvalificçti, pieredzçjuði un profesionâli darbinieki – 
savas jomas eksperti, kuru darbs balstîts uz padziïinâtâm zinâðanâm, precizitâti 
un atbildîgu attieksmi. 2024. gadâ funkciju un uzdevumu izpilde turpinâjâs 
hibrîddarba modelî, kas apvieno elastîgu darba pieeju ar augstu kvalitâti un 
rûpes par darbinieku labsajûtu. Visiem nodarbinâtajiem nodroðinâts mûsdienîgs 
tehniskais aprîkojums un ergonomiski iekârtotas darba vietas birojos, lai 
ikdienas darbs bûtu gan efektîvs, gan veselîbu atbalstoðs.

Salîdzinot ar iepriekðçjo gadu, amata vietu skaits ir samazinâjies. 2024. gada 
31. decembrî CSP bija 483 amata vietas, tostarp 243 valsts civildienesta ierçdòu 
un 240 darbinieku amati. Vidçjais nodarbinâto skaits gadâ, ieskaitot ilgstoðâ 
prombûtnç esoðos, bija 445, bet faktiski nodarbinâto skaits gada beigâs – 442. 
Gada izskaòâ CSP bija 49 vakantas amata vietas, no kurâm lielâko daïu veidoja 
statistikas nozares speciâlistu amati. IT un digitâlâs vides jomâ bija 12 vakances 
tâdâs jomâs kâ sistçmu administrçðana, programmçðana, datu analîtika, 
sistçmu izstrâde, pakalpojumu dizains un digitâlais saturs. Atbalsta funkciju 
vakances bija personâla atlasç, stratçìiskajâ personâlvadîbâ un dokumentu 
pârvaldîbâ, bet apkalpojoðâ un tehniskâ personâla grupâ bija 4 vakances.

Sievieðu îpatsvars veido 86 % no kopçjâ nodarbinâto skaita (samazinâjums par 
nepilnu procentpunktu salîdzinâjumâ ar iepriekðçjo periodu).

2024. gadâ CSP kolektîvam pievienojâs 37 jauni nodarbinâtie, sniedzot jaunu 
enerìiju, idejas un profesionâlo ieguldîjumu kopîgo mçríu sasniegðanâ. 
Savukârt 45 nodarbinâtie uzsâka jaunu dzîves vai karjeras posmu ârpus CSP. 
Visbieþâk civildienesta un darba attiecîbas tika pârtrauktas, savstarpçji 
vienojoties, pçc paðu darbinieku iniciatîvas vai sasniedzot pensijas vecumu. Exit 
aptaujas rezultâti, kurâ brîvprâtîgi piedalîjâs 18 nodarbinâtie, sniedz vçrtîgu 
ieskatu darba aizieðanas iemeslos. Tika minçtas tâdas atbildes, kâ vçlme pçc 
lielâkâm karjeras izaugsmes iespçjâm, darba satura daþâdoðanas, 
konkurçtspçjîgâka atalgojuma, kâ arî personîgi apsvçrumi un pensionçðanâs 
vecuma sasniegðana.

Personâla mainîbas râdîtâjs 2024. gadâ bija 10,11 %, kas ir samazinâjies par 
0,7 procentpunktiem salîdzinâjumâ ar iepriekðçjo gadu (1. attçls.). Jauno 
darbinieku mainîbas râdîtâjs (nodarbinâtie, kuri CSP ir nostrâdâjuði lîdz vienam 
gadam) bija 2,47 %, kas veido 24,43 % no visiem nodarbinâtâjiem, ar kuriem 
tika izbeigtas civildienesta vai darba attiecîbas 2024. gadâ.
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enerìiju, idejas un profesionâlo ieguldîjumu kopîgo mçríu sasniegðanâ. 
Savukârt 45 nodarbinâtie uzsâka jaunu dzîves vai karjeras posmu ârpus CSP. 
Visbieþâk civildienesta un darba attiecîbas tika pârtrauktas, savstarpçji 
vienojoties, pçc paðu darbinieku iniciatîvas vai sasniedzot pensijas vecumu. Exit 
aptaujas rezultâti, kurâ brîvprâtîgi piedalîjâs 18 nodarbinâtie, sniedz vçrtîgu 
ieskatu darba aizieðanas iemeslos. Tika minçtas tâdas atbildes, kâ vçlme pçc 
lielâkâm karjeras izaugsmes iespçjâm, darba satura daþâdoðanas, 
konkurçtspçjîgâka atalgojuma, kâ arî personîgi apsvçrumi un pensionçðanâs 
vecuma sasniegðana.

Personâla mainîbas râdîtâjs 2024. gadâ bija 10,11 %, kas ir samazinâjies par 
0,7 procentpunktiem salîdzinâjumâ ar iepriekðçjo gadu (1. attçls.). Jauno 
darbinieku mainîbas râdîtâjs (nodarbinâtie, kuri CSP ir nostrâdâjuði lîdz vienam 
gadam) bija 2,47 %, kas veido 24,43 % no visiem nodarbinâtâjiem, ar kuriem 
tika izbeigtas civildienesta vai darba attiecîbas 2024. gadâ.
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Çnu dienâ skolçniem CSP stâstîja par darbu statistikâ un skaidroja matemâtiía 
profesijas specifiku. Regulâri tiek nodroðinâtas iespçjas skolçniem un 
profesionâlo skolu audzçkòiem apmeklçt CSP un iepazît plaðo statistikas pasauli 
un CSP darba vidi. 

Lai sekmçtu nodarbinâto zinâðanu un prasmju pilnveidi, CSP pastâvîgi piedâvâ 
mâcîðanâs un profesionâlâs attîstîbas iespçjas. Mâcîbu procesa organizçðanâ 
tiek meklçti efektîvâkie risinâjumi, nodroðinot gan CSP vajadzîbâm pielâgotas 
mâcîbas lielâkâm nodarbinâto grupâm, gan individuâlas attîstîbas iespçjas.

2024. gadâ tika organizçtas vairâkas teorçtiskâs un praktiskâs apmâcîbas, kas 
vçrstas uz darbinieku kompetenèu stiprinâðanu digitâlo prasmju un tehnoloìiju 
lietoðanâ, komunikâcijâ, vadîbas prasmju pilnveidç, kâ arî datu aizsardzîbas un 
kiberdroðîbas jomâ. Turpinot attîstît mâcîbu pieejamîbu, e-mâcîbu platformâ 
darbiniekiem nodroðinâjâm Excel kursus – no pamata lîdz sareþìîtâkiem 
lîmeòiem. Ðâda strukturçta pieeja ïauj darbiniekiem izvçlçties sev atbilstoðu 
apmâcîbu lîmeni atbilstoði iepriekðçjai pieredzei un profesionâlajâm 
vajadzîbâm. Aizvadîtajâ gadâ 17 nodarbinâtie piedalîjâs Eurostat organizçtajâs 
Eiropas statistiíu profesionâlajâs apmâcîbâs. Rûpçjoties par nodarbinâto 
labbûtîbu, iesaisti un apmierinâtîbu ar darbu, CSP turpinâja tradîciju organizçt 
lekcijas labbûtîbas jomâ.

Îpaðs lepnums ir par 2024. gada oktobrî organizçto piecu dienu kursu “National 
Accounts – Advanced”, kurâ piedalîjâs CSP, Finanðu ministrijas un Ekonomikas 
ministrijas darbinieki, padziïinot zinâðanas par nacionâlo kontu sistçmu. Kurss 
tika îstenots sadarbîbâ ar Valsts administrâcijas skolu un Somijas Statistikas 
biroju, un to finansçja Eiropas Savienîbas Atveseïoðanas fonda projekts 
Nr. 2.3.2.2.i.0/1/23/I/VARAM/001 “Publiskâs pârvaldes digitâlâ akadçmija”.

Par ilggadçju, profesionâlu un nozîmîgu ieguldîjumu valsts statistikas sistçmas 
attîstîbâ EM Atzinîbas rakstus saòçma Ilze Skujeniece (par bûtisku ieguldîjumu 
uzòçmçjdarbîbas statistikas jomâ) un Inese Medne (par ieguldîjumu nacionâlo 
kontu sistçmas metodoloìijas attîstîbâ). Par ieguldîjumu Integrçtâs statistisko 
datu apstrâdes un vadîbas sistçmas attîstîbâ Pateicîbas raksts pasniegts Ilonai 
Millerei.

CSP Atzinîbas raksti pasniegti Jurim Nitiðam, Lîgai Saleniecei, Ïubovai 
Òemsadzei, Dzintrai Jungei, Jûlijai Jeïinai un Sandrai Ceriòai. 

CSP Pateicîbas raksti pasniegti Çrikai Demidovai, Baibai Alksnîtei, Ievai 
Zemeskalnai, Kârlim Bernânam, Andrai Lazdiòai, Gitai Íiòíevskai, Annai 
Aïoðinai, Ievai Stangainei-Ozoliòai, Jânim Klimaðevskim, Indrai Feldmanei, 
Nataïjai Drabovai, Ivetai Þeïezòakovai, Elitai Pabçrzai, Valentînai Dubakinai, 
Tatjanai Arâjai, Helçnai Silerovai, Ligitai Peviðko, Baibai Griðânei, Irinai 
Barsukovai, Dacei Avotiòai, Laurai Kïaviòai, Lienei Ozoliòai, Linardam Ozoliòam 
un Agrim Ginteram.

Lai nodroðinâtu objektîvu un caurspîdîgu atlases procesu ierçdòu amatiem, tiek 
veidotas konkursa komisijas. Kandidâtu atlase notiek vairâkâs kârtâs, 
izmantojot strukturçtus vçrtçðanas kritçrijus, praktiskos uzdevumus un 
pârrunas ar pretendentiem, kas ïauj izvçlçties atbilstoðâkos kandidâtus. Jauno 
nodarbinâto sâkotnçjâ mçneðalga tiek noteikta, izmantojot algoritmu, kas 
balstâs uz kandidâta kvalifikâciju un kompetencçm.

Aizvadîtajâ gadâ tika izsludinâti 76 atlases konkursi uz 87 vakantâm amata 
vietâm – no tiem 53 bija uz ierçdòu amatiem un 34 uz darbinieku amatiem. 
Kopumâ interesi par CSP vakancçm izrâdîja 551 pretendents. Liela daïa 
konkursu noslçdzâs bez rezultâta – 37 gadîjumos amata vietas netika 
aizpildîtas. Piecos no tiem nepieteicâs neviens pretendents, savukârt pârçjos 
konkursos kandidâti vai nu neatbilda izvirzîtajâm prasîbâm, vai arî nolçma 
pârtraukt dalîbu atlases procesâ. Ðie rezultatîvie râdîtâji iezîmç iespçjas 
turpmâkai atlases procesa pilnveidei – gan mçrítiecîgâk uzrunâjot potenciâlos 
kandidâtus, gan pârskatot amata prasîbu atbilstîbu darba tirgus situâcijai, lai 
piesaistîtu kvalificçtus speciâlistus.

Lai stiprinâtu CSP atpazîstamîbu jaunieðu vidû un uzlabotu personâla atlases 
efektivitâti, 2024. gadâ îstenotas vairâkas mçrítiecîgas iniciatîvas. Atvçrto 
durvju dienâ augstskolu studentiem un vidçjâs profesionâlâs izglîtîbas iestâþu 
audzçkòi iepazîstinâti ar statistikas nozari un karjeras iespçjâm valsts pârvaldç. 

Personâls

CSP galvenâ vçrtîba ir izglîtots un profesionâls personâls – 79 % nodarbinâto ir 
ar augstâko izglîtîbu, kas apliecina augstu kompetences lîmeni ikdienas darbâ. 
Lielâkâ daïa darbinieku (54 %) CSPstrâdâ lîdz 15 gadiem, bet 30 % – no 16 lîdz 
30 gadiem. Vidçjais darba stâþs vairâkus gadus saglabâjas nemainîgs – 15 gadi. 
Vidçjais nodarbinâto vecums ir 48 gadi, un 2024. gada 31. decembrî 13 % 
nodarbinâto ir sasnieguði valsts noteikto pensionçðanâs vecumu.
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Çnu dienâ skolçniem CSP stâstîja par darbu statistikâ un skaidroja matemâtiía 
profesijas specifiku. Regulâri tiek nodroðinâtas iespçjas skolçniem un 
profesionâlo skolu audzçkòiem apmeklçt CSP un iepazît plaðo statistikas pasauli 
un CSP darba vidi. 

Lai sekmçtu nodarbinâto zinâðanu un prasmju pilnveidi, CSP pastâvîgi piedâvâ 
mâcîðanâs un profesionâlâs attîstîbas iespçjas. Mâcîbu procesa organizçðanâ 
tiek meklçti efektîvâkie risinâjumi, nodroðinot gan CSP vajadzîbâm pielâgotas 
mâcîbas lielâkâm nodarbinâto grupâm, gan individuâlas attîstîbas iespçjas.

2024. gadâ tika organizçtas vairâkas teorçtiskâs un praktiskâs apmâcîbas, kas 
vçrstas uz darbinieku kompetenèu stiprinâðanu digitâlo prasmju un tehnoloìiju 
lietoðanâ, komunikâcijâ, vadîbas prasmju pilnveidç, kâ arî datu aizsardzîbas un 
kiberdroðîbas jomâ. Turpinot attîstît mâcîbu pieejamîbu, e-mâcîbu platformâ 
darbiniekiem nodroðinâjâm Excel kursus – no pamata lîdz sareþìîtâkiem 
lîmeòiem. Ðâda strukturçta pieeja ïauj darbiniekiem izvçlçties sev atbilstoðu 
apmâcîbu lîmeni atbilstoði iepriekðçjai pieredzei un profesionâlajâm 
vajadzîbâm. Aizvadîtajâ gadâ 17 nodarbinâtie piedalîjâs Eurostat organizçtajâs 
Eiropas statistiíu profesionâlajâs apmâcîbâs. Rûpçjoties par nodarbinâto 
labbûtîbu, iesaisti un apmierinâtîbu ar darbu, CSP turpinâja tradîciju organizçt 
lekcijas labbûtîbas jomâ.

Îpaðs lepnums ir par 2024. gada oktobrî organizçto piecu dienu kursu “National 
Accounts – Advanced”, kurâ piedalîjâs CSP, Finanðu ministrijas un Ekonomikas 
ministrijas darbinieki, padziïinot zinâðanas par nacionâlo kontu sistçmu. Kurss 
tika îstenots sadarbîbâ ar Valsts administrâcijas skolu un Somijas Statistikas 
biroju, un to finansçja Eiropas Savienîbas Atveseïoðanas fonda projekts 
Nr. 2.3.2.2.i.0/1/23/I/VARAM/001 “Publiskâs pârvaldes digitâlâ akadçmija”.

Par ilggadçju, profesionâlu un nozîmîgu ieguldîjumu valsts statistikas sistçmas 
attîstîbâ EM Atzinîbas rakstus saòçma Ilze Skujeniece (par bûtisku ieguldîjumu 
uzòçmçjdarbîbas statistikas jomâ) un Inese Medne (par ieguldîjumu nacionâlo 
kontu sistçmas metodoloìijas attîstîbâ). Par ieguldîjumu Integrçtâs statistisko 
datu apstrâdes un vadîbas sistçmas attîstîbâ Pateicîbas raksts pasniegts Ilonai 
Millerei.

CSP Atzinîbas raksti pasniegti Jurim Nitiðam, Lîgai Saleniecei, Ïubovai 
Òemsadzei, Dzintrai Jungei, Jûlijai Jeïinai un Sandrai Ceriòai. 

CSP Pateicîbas raksti pasniegti Çrikai Demidovai, Baibai Alksnîtei, Ievai 
Zemeskalnai, Kârlim Bernânam, Andrai Lazdiòai, Gitai Íiòíevskai, Annai 
Aïoðinai, Ievai Stangainei-Ozoliòai, Jânim Klimaðevskim, Indrai Feldmanei, 
Nataïjai Drabovai, Ivetai Þeïezòakovai, Elitai Pabçrzai, Valentînai Dubakinai, 
Tatjanai Arâjai, Helçnai Silerovai, Ligitai Peviðko, Baibai Griðânei, Irinai 
Barsukovai, Dacei Avotiòai, Laurai Kïaviòai, Lienei Ozoliòai, Linardam Ozoliòam 
un Agrim Ginteram.

Lai nodroðinâtu objektîvu un caurspîdîgu atlases procesu ierçdòu amatiem, tiek 
veidotas konkursa komisijas. Kandidâtu atlase notiek vairâkâs kârtâs, 
izmantojot strukturçtus vçrtçðanas kritçrijus, praktiskos uzdevumus un 
pârrunas ar pretendentiem, kas ïauj izvçlçties atbilstoðâkos kandidâtus. Jauno 
nodarbinâto sâkotnçjâ mçneðalga tiek noteikta, izmantojot algoritmu, kas 
balstâs uz kandidâta kvalifikâciju un kompetencçm.

Aizvadîtajâ gadâ tika izsludinâti 76 atlases konkursi uz 87 vakantâm amata 
vietâm – no tiem 53 bija uz ierçdòu amatiem un 34 uz darbinieku amatiem. 
Kopumâ interesi par CSP vakancçm izrâdîja 551 pretendents. Liela daïa 
konkursu noslçdzâs bez rezultâta – 37 gadîjumos amata vietas netika 
aizpildîtas. Piecos no tiem nepieteicâs neviens pretendents, savukârt pârçjos 
konkursos kandidâti vai nu neatbilda izvirzîtajâm prasîbâm, vai arî nolçma 
pârtraukt dalîbu atlases procesâ. Ðie rezultatîvie râdîtâji iezîmç iespçjas 
turpmâkai atlases procesa pilnveidei – gan mçrítiecîgâk uzrunâjot potenciâlos 
kandidâtus, gan pârskatot amata prasîbu atbilstîbu darba tirgus situâcijai, lai 
piesaistîtu kvalificçtus speciâlistus.

Lai stiprinâtu CSP atpazîstamîbu jaunieðu vidû un uzlabotu personâla atlases 
efektivitâti, 2024. gadâ îstenotas vairâkas mçrítiecîgas iniciatîvas. Atvçrto 
durvju dienâ augstskolu studentiem un vidçjâs profesionâlâs izglîtîbas iestâþu 
audzçkòi iepazîstinâti ar statistikas nozari un karjeras iespçjâm valsts pârvaldç. 
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CSP galvenâ vçrtîba ir izglîtots un profesionâls personâls – 79 % nodarbinâto ir 
ar augstâko izglîtîbu, kas apliecina augstu kompetences lîmeni ikdienas darbâ. 
Lielâkâ daïa darbinieku (54 %) CSPstrâdâ lîdz 15 gadiem, bet 30 % – no 16 lîdz 
30 gadiem. Vidçjais darba stâþs vairâkus gadus saglabâjas nemainîgs – 15 gadi. 
Vidçjais nodarbinâto vecums ir 48 gadi, un 2024. gada 31. decembrî 13 % 
nodarbinâto ir sasnieguði valsts noteikto pensionçðanâs vecumu.
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Lepojamies ar saviem kolçìiem par viòu nozîmîgo ieguldîjumu valsts statistikas 
sistçmas attîstîbâ un pateicamies par profesionalitâti, iniciatîvu un atbildîgu 
darbu, kas ir bûtisks mûsu kopçjo mçríu sasniegðanâ.

KOMUNIKÂCIJA AR SABIEDRÎBU
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Tematiski îpaði uzsvçrti demogrâfijas, dzimumu lîdztiesîbas, izglîtîbas, 
darbaspçka, sociâlâs iekïauðanas un IKT dati. Notika plaðas komunikâcijas 
kampaòas, tostarp EU-SILC apsekojumam ar radio, televîzijas un reìionâlâs 
preses starpniecîbu. Publicçtas vairâkas tematiskâs infografikas un 
vizualizâcijas, kas piesaistîja sabiedrîbas uzmanîbu aktuâliem jautâjumiem – 
par ienâkumiem, dzîves apstâkïiem, energoefektivitâti, mâjsaimniecîbu 
struktûru, demogrâfiju un jaunieðu nodarbinâtîbu.

Jaunieðu izglîtoðana

2024. gadâ uzòemtas piecas studentu grupas no Rîgas Tirdzniecîbas 
profesionâlâs vidusskolas, no biznesa augstskolas “Turîba” un no Jçkabpils 
Tehnoloìiju tehnikuma. Studenti un skolçni iepazîstinâti ar statistikas nozîmi, 
oficiâlâs statistikas portâlu stat.gov.lv un kâ tajâ meklçt datus, kâ arî detalizçtâk 
tika aplûkota tirdzniecîbas un tûrisma statistika, òemot vçrâ jaunieðu izvçlçtâs 
mâcîbu programmas. Jçkabpils Tehnoloìiju tehnikuma studentiem bija iespçja 
tikties ar CSP IT speciâlistiem un iepazît praksç programmçðanu, licencçðanu, 
tîmekïa risinâjumu programmçðanu.

22. maijâ LU Akadçmiskajâ centrâ notika Latvijas skolçnu 48. zinâtniskâs 
pçtniecîbas darbu konferences valsts posms, kurâ CSP pasniedza arî savu 
speciâlbalvu. Atzinîbu ieguva Âgenskalna Valsts ìimnâzijas skolçns Adrians 
Gailîtis, kuram Baiba Zukula pasniedza balvu par inovatîvu un radoðu pieeju datu 
vâkðanâ un situâcijas izpçtç viòa zinâtniski pçtnieciskajâ darbâ "Pirâtisma 
ietekme uz kinoteâtra darbîbu Latvijâ".

Informâcijas pieprasîjumi

2024. gadâ CSP sniegusi atbildes uz 912 informâcijas pieprasîjumiem no 
iedzîvotâjiem, valsts institûcijâm un uzòçmumiem, kâ arî 20 datu lietotâji 
regulâri nodroðinâti ar statistikas datu apkopojumiem. Tâpat atbildçts uz 191 
mediju jautâjumu, no tiem 31 bijis CSP amatpersonu komentârs TV vai radio.

CSP balva

2024. gada nogalç CSP pasniedza SIA “Rîgas tilti” ikgadçjo CSP balvu par 
teicamu sadarbîbu kvalitatîvas statistikas nodroðinâðanâ 2024. gadâ.

2024. gada 5. decembrî CSP “Eksporta un inovâcijas balvas 2024” apbalvoðanas 
pasâkumâ programmatûras testçðanas uzòçmumam SIA “TestDevLab” 
pasniedza balvu par ieguldîjumiem pçtniecîbâ un attîstîbâ. Uzòçmums pirmoreiz 
statistikas pârskatos bija iekïâvis datus par ieguldîjumiem pçtniecîbâ un 
attîstîbâ.
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Jauns saturs statistikas portâlâ stat.gov.lv

Oficiâlâs statistikas portâlâ papildinâta sadaïa “Sociâlâ iekïauðanâs”, iekïaujot 
informâciju par 14 Labklâjîbas ministrijas noteiktajâm riska grupâm, tai skaitâ 
personâm ar invaliditâti, bezdarbniekiem, senioriem, romiem, 
maznodroðinâtajâm mâjsaimniecîbâm. 2024. gadâ pievienota informâcija par 
jaunieðiem, kas nemâcas un nestrâdâ, viena vecâka ìimençm, bâreòiem, 
patvçruma meklçtâjiem, bçgïiem (t.sk. ukraiòiem), personâm ar alternatîvo vai 
bezvalstnieka statusu un vardarbîbâ cietuðajiem. Izveidota jauna riska grupa 
“Trûcîgâs un maznodroðinâtâs mâjsaimniecîbas”.

ES lîdzfinansçtâ projekta “Ìeotelpiskâ statistika – EduHealth” ietvaros par 
2018.–2022. gadu atjaunoti tâdi teritoriju ekonomiskâs attîstîbas râdîtâji kâ 
nodarbinâto un darbvietu skaits, pievienotâ un produkcijas vçrtîba dzîves un 
darba vietas. Kopð sâkotnçjâs datu publicçðanas par jaunâkajiem datiem ir 
bijusi regulâra interese no datu lietotâjiem, îpaði teritorijas plânoðanas jomâ.

Uzlabota lietotâju pieredze datu meklçðanâ Oficiâlâs statistikas portâlâ 
pievienojot produkta kodus sadaïâm kâ Galvenie râdîtâji, Cits formâts, Preses 
relîze, Publikâcija, Infografika. Daþâdâm satura vienîbâm tiek lietoti unikâli 
identifikatori (tâpat kâ lîdz ðim, numurçjot tabulas), lai atsauktos uz konkrçto 
saturu (tai skaitâ veidot îsâs saites, lai dalîtos, piemçram, sociâlajos tîklos).

Papildinâtas datubâzes tabulas ar jaunâkajiem apsekojumu datiem par 
veselîbas paðvçrtçjumu, dzîves kvalitâti, ienâkumiem, mâjokïa apstâkïiem un 
energoefektivitâti.

Publicitâte medijos un sociâlajos tîklos

2024. gadâ Centrâlâ statistikas pârvalde îstenoja komunikâciju ar medijiem un 
sabiedrîbu: atbildçts uz vairâk nekâ 190 þurnâlistu jautâjumiem, sniegti 
komentâri radio un TV, kâ arî izplatîtas vairâk nekâ 190 preses izlaidumi par 
statistikas datiem, daþâdu apsekojumu uzsâkðanu un iestâdes darbîbas 
aktualitâtçm. CSP medijos pieminçta vairâk nekâ 11 000 reizes.

Populârâkâs tçmas, kas izpelnîjuðas visvairâk pieminçjumu medijos, 
2024. gadâ bija demogrâfija, patçriòa cenu pârmaiòas, darba samaksa, 
nodarbinâtîba un IKP râdîtâji. CSP statistikas dati visbieþâk tiek izmantoti satura 
veidoðanai tieðsaistes medijos, kam seko radio un preses izdevumi.          

Sociâlajos tîklos publicçts daudzveidîgs saturs – X (Twitter) kontâ vairâk nekâ 
500 ierakstu latvieðu un angïu valodâ, tostarp ieraksti ar ievçrojamu skatîjumu 
un diskusiju skaitu. Piemçram, viens no tiem bija par 3. ceturkðòa demogrâfijas 
râdîtâjiem, kas ieguva 89 tûkst. skatîjumu. Savukârt Facebook pçrn publicçti 
123 ieraksti, no kuriem populârâkais bija 8. marta karte par sievieðu skaitu uz 
100 vîrieðiem, iegûstot 59 tûkst. skatîjumu. 
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Jauns saturs statistikas portâlâ stat.gov.lv
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NÂKAMAJÂ GADÂ PLÂNOTIE 
PASÂKUMI

Nâkamajâ gadâ plânotie pasâkumi

2025. gadâ CSP turpina îstenot iestâdes stratçìijâ 2023.–2029. gadam 

noteiktos uzdevumus, nodroðinot lietotâjus ar neatkarîgu augstas kvalitâtes 

oficiâlo statistiku.

Veicamie prioritârie pasâkumi 2025. gadâ

Oficiâlâs statistikas programmas 2025.–2027. gadam izpildes 
nodroðinâðana CSP kompetences ietvaros;

datu pârvaldîbas vides attîstîba teritoriâlâs attîstîbas plânoðanas un 
rezultâtu mçrîðanas nodroðinâðanai;

jaunu, privâtu datu avotu izpçte izmantoðanai statistikas raþoðanâ;

attîstît statistikas raþoðanâ izmantojamâs inovatîvas metodes, lai 
paaugstinâtu darba efektivitâti un optimizçtu resursu pârvaldîbu, un 
datu lietotâju çrtîbâm izveidot inovatîvus datu izplatîðanas produktus;

augstskolu un profesionâlâs izglîtîbas iestâþu absolventu monitorings;

detalizçtas teritoriâlâs statistikas (reþìa dati, ciemi, blîvi apdzîvotas 
teritorijas, pilsçtu apkaimes, pagasti) sagatavoðana;

eksperimentâlâs statistikas nodroðinâðana uzòçmçjdarbîbas un sociâlâs 
statistikas jomâ;

Statistiskâ lauku saimniecîbu reìistra (SLSR) informâcijas sistçmas 
izstrâde;

nodroðinât reìionâlo klimata râdîtâju par siltumnîcefekta gâzu 
emisijâm, klimata pârmaiòu ietekmju mazinâðanu un pielâgoðanos 
klimata pârmaiòâm aprçíinâðanu, kâ arî nodroðinât vides ekonomiskos 
kontus (vides subsîdijas un vides pârvedumi);

aktîva starptautiskâ darbîba, iesaistoties Eiropas statistikas sistçmas 
attîstîbas procesos, ANO Statistikas Komisijâ, ANO EEK un OECD, 
vienlaikus veicinot Latvijas valsts atpazîstamîbu starptautiskâ mçrogâ 
un komunicçjot par CSP pieredzi inovatîvo datu apstrâdes metoþu un 
datu avotu izmantoðanas ievieðanâ.
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