Centrala statistikas parvalde

Personas datu apstrade

Publicéts: 12.04.2022.
Atjauninats: 21.03.2023.

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulai (ES) 2016/679 Par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak —
Regula) 13. un 14. panta nosacijumiem, informéjam JGs par personas datu apstradi.

Parzinis & v

Centrala statistikas parvalde (turpmak — Parzinis), Registracijas Nr. 90000069830, pasta adrese: Lacplésa iela 1, Riga, LV-
1301.

Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija ¢’ 2

Ja Jums ir radusies kadi jautajumi saistiba ar $o Pazinojumu (turpmak — Pazinojums) vai Jisu personas datu apstradi, tad
Jas varat ar mums sazinaties, izmantojot 1. punkta noraditos sakaru kanalus vai sazinoties ar masu personas datu
aizsardzibas specialistu Jani Jonikanu, rakstot uz $adu elektroniska pasta adresi: datuaizsardziba@csp.gov.lv

Personas datu apstrade oficialas statistikas nodrosinasanas joma

v
&
Personas datu apstrade oficialas statistikas nodrosinasanas joma
Personas datu apstrade personala atlases procesa v

Datu subjektu kategorijas, uz kuram attiecas pazinojums

personas, kas pieteikusas vakancei;
personas, kas nosatijusas pieteikumu Parzinim péc savas iniciativas;
atsauksmiju sniedzéji;

praktikanti.

Datu apstrades mérkis jeb noluks

Parzinis Jlsu personas datus apstrada personala atlases noltkos un tiesisko intereSu nodrosinasanai, ciktal tas saistitas ar
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personala atlasi:

sanemot Jasu pieteikumu un CV, Parzinis izvérté taja sniegto informaciju;
parbauda atbilstibu amata prasibam;

organizé un nodrosSina parrunas, taja skaita sazinas ar Jums, ka ari veic citus organizatoriskos pasakumus saistiba ar
atlases procesu;

riko attalinatu vai klatienes darba interviju;

sazinas ar pretendentu noraditajiem atsauksmiju sniedzéjiem;

saglaba iesniegto dokumentaciju citiem atlases procesiem;

saglaba atlases procesa ieglto informaciju, lai aizstavétu savas intereses tiesvediba, atbildétu uz pretenzijam un
ierosinatam lietam tiesas;

slédz darba vai prakses ligumu, vai iece| ierédna amata.

Personas dati, ko apstradajam atlases procesa

Sanemot Jasu pieteikumu vakancei, Parzinis var apstradat vismaz sadus Jasu Personas datus, ievérojot datu minimizacijas
principu:

visu informaciju, ko basiet ieklavis sava CV un pieteikuma véstulé (pieméram, vards, uzvards, kontaktinformacija,
darba un studiju/macibu gaitas, valodu zinasanas, papildu zinaSanas/prasmes) vai citos dokumentos;

gadijuma, ja tiksiet uzaicinats uz darba interviju, darba intervijas laika sniegto informaciju, aizpilditos testus vai citus
parbaudes darbus un novértéjumu rezultata iegttos datus;

informaciju par kontaktpersonam, kuras varétu sniegt atsauksmes par Jisu lidzsinéjo profesionalo darbibu, ja
izvélésieties sadu informaciju mums sniegt, un kontaktpersonu sniegtas atsauksmes;

ar atbilstibu amata prasibam saistitu informaciju, pieméram, Jasu kvalifikaciju, darba pieredzi, informaciju par
atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam;

ar atlases procesa organizésanu saistitu informaciju (pieméram, zinas par to, vai esam sazinajusies ar Jums, piezimes
par iespéjamas tikSanas laiku un norises gaitu);

zinas par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam.
Ja izvélésimies JOs par uzvarétaju Parzinim varétu bat nepiecieSami vismaz sadi personas dati liguma slégsanai:

vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta, talruna numurs, personas apliecinosa dokumenta dati, darba attiecibu
sakuma datums, darba vieta, darbinieka izglitibas dati, darbinieka kvalifikaciju dati, veicamo darba pienakumu apraksts,
amats, darba kontaktinformacija, pilsoniba, dzimums;

darba samaksas apmeérs, norékina konta numurs;

veselibas dati (obligata veselibas parbaude).

Datu apstrades tiesiskais (juridiskais) pamats

Parzina veiktas personas datu apstrades tiesiskais pamatojums ir Jisu piekriS5ana saskana ar Regulas 6. panta 1.
punkta a) apakSpunktu. Piesakoties uz konkrétu amata vietu, Parzinis sanem un izmanto Jisu personas datus uz Jasu
piekrisanas pamata (piekrisana tiek sniegta ar Jasu aktivu darbibu — dokumentacijas iesniegsanu Parzinim).

JUs esat atbildigs par visu sniegto zinu patiesumu. lesniedzot atsauksmiju sniedzéju kontaktinformaciju, Jas esat
atbildigs par personas datu sniegsanas Parzinim tiesisko pamatu un citu attiecinamo prasibu izpildi.



Piekrisanu Jums ir tiesibas jebkura bridi atsaukt, nosttot pieprasijumu uz datuaizsardziba@csp.gov.lv vai

personals@csp.gov.lv.

Sanemot Jasu pieteikumu, Parzinim rodas tiesiska interese apstradat pieteikumu, izvértéjot taja sniegto informaciju,
organizéjot parrunu proceduru, veicot parrunas un nodrosinoties ar pieradijumiem, kas pamato attieciga procesa
tiesisku norisi.

Stridus gadijuma personala atlases procesa ieguta informacija var tikt izmantota, lai atspogulotu attieciga personala
atlases procesa tiesisku norisi (pieméram, lai izmeklétu gadijumus, kad ir sanemti parmetumi par personala atlasi, ka
ari, lai nodrosinatos ar pieradijumiem parmetumu gadijuma). Saja gadijuma personas datu apstrades tiesiskais pamats
ir Regulas 6. panta 1. punkta f) apakSpunkts — Parzina legitimas intereses.

Ja Jasu kandidatdra tiks izvirzita otrajai kartai, tad balstoties uz Parzina legitimajam interesém, Parzinis var izskatit Jasu
kandidatdru 4 ménesu laika péc atlases procesa noslégsanas ari citos Parzina atlases procesos. Ja nevélaties, lai Jasu
kandidatdra tiktu izskatita turpmakajos Parzina atlases procesos, tad to noradiet, piesakoties vakancei.

Ja JUs sava pieteikuma busiet noradijis kontaktpersonu atsauksmiju sniegsanai, tad Parzinis, balstoties uz ta legitimo
interesi (Regula 6. panta 1. punkta f) apakSpunktu) var sazinaties ar $o kontaktpersonu, lai noskaidrotu atsauksmes
par Jums. Sazinoties ar kontaktpersonu, Parzinis to informés par to, kads ir sazinasanas iemesls, tas ir - sniegs
informaciju par to, ka Jas kandidéjat uz vakanto amatu.

Lai apstradatu informaciju par atbilstibu amata prasibam, t.i., sadarbspéjiga Covid-19 vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata esamibu, personas datu apstrades tiesiskais (juridiskais) pamats ir Regulas 6. panta 1.punkta c)
apakspunkts, ievérojot Regulas 9. panta 2.punkta g) apakSpunkta noradito iznémumu apstradat ipaso kategoriju datus,
ja tas nepiecieSams batisku sabiedribas intereSu dél, pamatojoties uz tiesibu aktiem.

Atseviskos gadijumos uz atseviskiem datu veidiem un noteiktajam amata kategorijam, personas datu apstrades
tiesiskais (juridiskais) pamats ir ari Regulas 6. panta 1.punkta c) apakspunkts, 9. panta 2.punkta h) apakspunkts un 10.
pants. Pieméram, saskana ar Valsts civildienesta likuma 7. pantu, parbaudot Jasu tiesibas ienemt ierédna amatu vai
saskana ar Darba likuma 38. pantu par Jusu veselibas stavokli, profesionalo sagatavotibu un darbspéjas novértésanai,
ciktal tai ir batiska nozime paredzéta darba veiksana.

Ja ar Jums tiks slégts darba vai prakses ligums, vai tiksiet iecelts ierédna amata, tad Sadas datu apstrades tiesiskais
pamats bds Regulas 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts - Jisu vélme noslégt ar Parzini darba vai prakses ligumu.

Kas sanems Jasu personas datus?

Jasu personas datus sanems:
Parzina darbinieki, kuri piedalas atlases procesa (pieméram, Personala dala, departamentu direktori, nodalu vaditaji,
u.c.);

pastavot noteiktiem apstakliem (pieméram, ja tiek sanemta sdziba par attiecigo atlases procesu), tiesibsargajosas vai
uzraugosas iestades (pieméram, Valsts darba inspekcija), tiesa, citas iestades normativajos aktos noteiktaja kartiba
(pieméram, Valsts ienémuma dienests), ka ari Parzina datu apstradataji;

organizéjot darba interviju, izmantojot tieSsaistes sazinas rikus, atseviskos gadijumos Jasu personas dati var tikt
parraidrti, izmantojot pakalpojuma nodrosinataja informacijas sistému.

Personas datus nav paredzéts nodot sanéméjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas valstim.

Pazinojums CSP sadarbibas partneriem un pakalpojumu sniedzéjiem (arpus oficialas statistikas nodrosinasanas jomas):
G
(&4
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Datu subjektu kategorijas, uz kuram attiecas pazinojums:

personas, kas minétas pakalpojumu un sadarbibas ligumos;
personas, kas nosutijusas piedavajumus sadarbibai vai korespondenci Parzinim;

sadarbibas partneru darbinieki.

Datu apstrades mérkis jeb noldks:

Parzinis personas datus apstrada sadiem noltdkiem, pieméram:

nodrosinat sadarbibas partneru iesniegumu izskatiSanu un apstradi;
sanemt un nosatit korespondenci;

nodrosinat sadarbibas liguma noslégsanu un izpildi, t.sk. norékinu veiksanu;
nodrosinat klienta/piegadataja/sadarbibas partnera piesaisti;

nodrosinat iepirkuma norisi, tai skaita atbilstosi Publisko iepirkumu likumam un Starptautisko un Latvijas Republikas
nacionalo sankciju likumam;

nodrosinat Parzina nodarbinato darba kvalitates uzlabosanu;

izpildrt citus no tiesibu aktiem izrietoSus pienakumus.

Personas dati, ko apstradajam:

Parzinis var apstradat vismaz sadus Jasu personas datus, ievérojot datu minimizacijas principu:
informaciju par kontaktpersonam, kuras sadarbibas partneris bls noradijis llguma vai, iesniedzot piedavajumu,
pieméram, vards, uzvards, talruna numurs, e-pasta adrese, ienemamais amats;

informaciju par sadarbibas partneru amatpersonam, patiesajiem labuma guvéjiem, ipasniekiem, pieméram, vards,
uzvards, personas kods, kontaktinformacija;

informacija, ko JUs sniedzat iestitot Parzinim korespondenci, pieméram, Jlsu vards, uzvards, e-pasta adrese,
korespondences adrese, dati par citam personam, ko bdsiet sniedzis korespondencé;

sapulCu ieraksta nonakusie dati, pieméram, Jasu sejas attéls, balss, sniegta informacija, uzvediba;

cita informacija sadarbibas nodrosinasanai.

Datu apstrades tiesiskais (juridiskais) pamats:

Parzina veiktas personas datu apstrades tiesiskais pamatojums ir:

Jasu piekrisana — Regulas 6. panta 1. punkta a) apakspunkts. So juridisko pamatojumu Parzinis pieméro gadijumos, ja
nav piemérojams cits juridiskais pamatojums. Jums ir tiesibas atsaukt piekriSanu savu personas datu apstradei jebkura
laika. Piekrisanas atsaukums neietekmé to datu apstrades darbibu tiesiskumu, kas veiktas laika lidz piekrisanas
atsaukuma dienai.

Liguma izpilde - Regulas 6. panta 1. punkta b) apakspunkts. So juridisko pamatojumu Parzinis pieméro liguma starp
Jums un Parzini noslégsanai, izpildei.

Juridisku pienakumu izpilde - Regulas 6. panta 1. punkta c) apakspunkts. So juridisko pamatojumu Parzinis pieméro, ja



personas datu apstrade ir paredzéta aréja normativaja akta - likumos, Ministru kabineta noteikumos, Eiropas
Savienibas tiesibu aktos, pieméram, Gramatvedibas likuma, Civillikuma.

Parzina vai tre3as personas leditimas intereses - Regulas 6. panta 1. punkta ) apaképunkts. So juridisko pamatojumu
Parzinis izmanto ieprieks noteiktiem noltkiem, ja datu apstrade vajadziga, lai istenotu Parzina likumiskas intereses,
pieméram, paaugstinat nodarbinato darba kvalitati.

Kas sanems Jasu personas datus?

Jasu personas datus sanems:

pilnvaroti Parzina nodarbinatie;

pastavot noteiktiem apstakliem tiesibsargajosas, uzraugosas iestades, Parzina datu apstradataji un citi sanéméji
pastavot noteiktam tiesiskajam pamatam.

Personas datus nav paredzéts nodot sanéméjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas valstim.



Pazinojums par videonovérosanu ¢ N

Datu subjektu kategorijas, uz kuram attiecas pazinojums:
Personas, kas nokl|ust videonovéro3anas kameras uztversanas zona (Parzina darbinieki, klienti, apmeklétaji,

garamgajéji un citas personas).

Datu apstrades mérkis jeb noldks:

Parzinis personas datus apstrada sadiem noltdkiem, pieméram:

nodrosinat Parzina apmeklétaju, nodarbinato, telpu un mantas drosibu;
aizstavet Parzina tiesiskas prasibas un likumigas intereses;
atklat un novérstu pretlikumigas darbibas;

nodrosinat Jasu vitali svarigu interesu, tostarp dzivibas un veselibas aizsardzibu.

Personas dati, ko apstradajam:

Parzinis var apstradat vismaz sadus Jasu personas datus, ievérojot datu minimizacijas principu:
videonovéroSanas kameras nonakusie dati, pieméram, sejas attéls, automasinas numurs, uzvediba, atrasanas vieta,
atrasanas laiks, ar ko kopa.

Datu apstrades tiesiskais (juridiskais) pamats

Parzina veiktas personas datu apstrades tiesiskais pamatojums ir:

Parzina vai treas personas leditimas intereses - Regulas 6. panta 1. punkta ) apaképunkts. So juridisko pamatojumu
Parzinis izmanto ieprieks noteiktiem noltikiem, ja datu apstrade vajadziga, lai istenotu vai aizstavétu Parzina likumiskas
intereses, pieméram, nodrosinat Ipasuma drosibu un savlaicigi pamanit nelikumigas darbibas.

Kas sanems JUsu personas datus?

Jusu personas datus sanems:

pilnvaroti Parzina nodarbinatie;
policija vai citas tiesibsargajosas iestades;

Parzina datu apstradataji, pieméram, apsardzes kompanija.

Personas datus nav paredzéts nodot sanéméjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas valstim.



Kas Latvija uzrauga datu aizsardzibu? &

Datu valsts inspekcija uzrauga, ka tiek ievéroti normativie akti personas datu aizsardzibas joma. Vairak informacijas Datu
valsts inspekcijas majaslapa www.dvi.gov.lv

Informacijas drodiba &

Datu glabasanas principi:

datu apstrades tiesibas tiek aizsargatas, izmantojot informacijas sistému piekluves tiesibu uzraudzibas funkcijas;

servera datori, kas tiek izmantoti datu apstradé, atrodas datoru centra, kas tiek aizsargats ar piekluves kontroli un
drosibas sistemam. Registri, kas satur personas datus, tiek nodaliti no publiskas informacijas tikliem, izmantojot
tehniskos drosibas pasakumus;

papira dokumenti tiek uzglabati slégtos skapjos, kas atrodas telpas ar piekluves kontroli;

personam, kuras veic personas datu apstradi, ir pienakums ievérot konfidencialitati, kas izriet no Parzina iek5&jiem
noteikumiem un tie ir parakstijusi konfidencialitates vienosanos $aja sakara;

tiek veikta sistematiska datnu dublésana;

Parzinis ir iecélis Datu aizsardzibas specialistu. Sis darbinieks uztur Personas datu apstrades registru un uzrauga, ka
Parzinis apstrada personas datus.

Datu apstrades principi:

likumigums, godpratiba un parredzamiba;
datu minimizésana;

precizitate;

integritate un konfidencialitate;
parskatatbildiba;

Parzinis attieciba uz Jums neveic automatizétu Ilemumu pienemsanu.

Datu subjekta tiesibas &

Piekluves tiesibas. Jums ir tiesibas pieklit saviem personas datiem un sanemt no Parzina informaciju par Jasu personas
datu apstradi. Izmantojot Parzina kontaktinformaciju, Jas varat ligt sniegt informaciju par Jasu personas datu apstradi, ja
Saja Pazinojuma sniegta informacija Jums neskiet pietiekami izsmelosa.

Tiesibas labot. Ja JGs pamanat neprecizitates Jasu personas datos, Jums ir tiesibas pieprasit, lai Parzinis izlabo neprecizus
personas datus, nosttot atbilstosu pieprasijumu uz Parzina noradito kontaktinformaciju.

Tiesibas uz dzésanu. Jums ir tiesibas pieprasit, lai Parzinis dzés Jasu personas datus, ja:
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personas dati vairs nav nepiecieSami saistiba ar Pazinojuma noradritajiem mérkiem, kados tie tika apstradati;
JUs atsaucat savu piekrisanu, uz kuras pamata veikta personas datu apstrade;

personas dati ir apstradati nelikumigi;

JUs esat iebildis pret apstradi un Parzina legitimie iemesli nav svarigaki par Jasu legitimajiem iemesliem;

personas dati ir jadzés saskana ar normativo aktu prasibam.

Atseviskos gadijumos nevarésim izpildit JGsu lGgumu dzést personas datus. Tas attiecas uz gadijumiem, kad saskana ar
normativajiem aktiem Parzinim ir pienakums apstradat Jisu personas datus. Tapat datu dzéSana nav iesp&jama, ja
personas

datu apstrade ir nepieciesama, pieméram, lai celtu, istenotu vai aizstavétu likumigas prasibas. Proti, minétajos
gadijumos tiesibas pieprasit savu personas datu dzésanu ir ierobezotas.

Tiesibas ierobeZot personas datu apstradi. Jums ir tiesibas pieprasit, lai Parzinis ierobezo Jlsu personas datu apstradi, ja:

JUs uzskatat, ka dati tiek apstradati nelikumigi vai tie ir neprecizi;
JUs uzskatat, ka apstrade ir nelikumiga, bet Jas nevélaties Sos personas datus dzést;

JUs esat iebildis pret apstradi un kamér nav parbaudits, vai Parzina legitimie iemesli nav svarigaki par Jasu legitimajiem
iemesliem;

Parzinim Jasu dati vairs nav nepiecieSami noteikta mérka sasniegSanai, bet Jums tie ir vajadzigi, lai celtu, istenotu vai
aizstavétu savas likumigas prasibas.

Tiesibas iebilst pret apstradi. Jums ir tiesibas jebkura laika iebilst pret savu personas datu apstradi, kas pamatojas uz

Pazinojuma noraditajam legitimajam interesem. Parzinim ir tiesibas turpinat apstradat Jisu personas datus, ja Parzinis
norada uz parliecinoSiem legitimiem apstrades iemesliem, kas ir svarigaki par Jasu interesém, tiesibam un brivibam, vai lai
celtu, Istenotu vai aizstavétu likumigas prasibas.

Tiesibas atsaukt piekrisanu. Gadijumos, kad esat devis piekrisanu noteiktu personas datu apstradei, Jums ir tiesibas to

atsaukt jebkura laika, tomér sads piekrisanas atsaukums neietekmé apstrades likumibu, kas pamatojas uz piekrisanu
pirms atsaukuma. Piekrisanas atsauksanai JUs varat izmantot Pazinojuma noradito kontaktinformaciju.

Tiesibas uz parnesamibu. Jums ir tiesibas uz datu parnesamibu, normativajos aktos noteiktos gadijumos un kartiba.

Tiesibas iesniegt stdzibu. Jums ir tiesibas iesniegt sidzibu Parzinim, ka ari Datu valsts inspekcija, ja Jis uzskatat, ka

Parzinis ir parkapis Jlsu tiesibas vai nav pietiekami aizsargajis Jlsu personas datus. Tomér, pirms sazinaties ar Datu valsts
inspekciju, 10dzam JUs vérsties pie Parzina.

Atseviskas datu subjektu tiesibas oficialas statistikas nodrosinasanas joma netiek piemérotas saskana ar Regulu un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

Datu glabasanas termins
&

Izvértéjot personas datu glabasanas terminus, Parzinis ievéro normativo aktu prasibas, ligumsaistibu izpildes nosacijumus,
datu subjekta noradijumus (ja datu apstrade balstita uz Jisu piekrisanu), ka ari Parzina tiesiskas intereses.

Parzinis, nosakot personas datu glabasanas terminu, ievéro sadus kritérijus:

personas datu glabasanas termins ir noteikts vai izriet no Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativajiem



aktiem;
ir spéka ligums starp Jums un Parzini;
cik tas ir nepiecieSams Parzina legitimo interesu realizacijai un aizsardzibai;
kameér nav atsaukta Jasu piekrisana personas datu apstradei.
Vélakais tris ménesus péc personas datu glabasanas termina beigam, dati tiek drosa veida dzésti, iznicinati vai anonimizéti,

lai tos vairs nevarétu saistit ar konkrétu datu subjektu, iznemot gadijumus, ja Parzina tiesiskais pienakums ir ar turpmak
saglabat Sos datus ievérojot arhiva un statistikas jomas normativo reguléjumu.

Oficialas statistikas nodrosinasanas procesa iegatie dati:
Parzinis personas datus uzglaba atbilstosi Statistikas likuma un Arhivu likuma prasibam un uz to pamata izdotiem
aréjiem un iekSéjiem normativajiem aktiem;
Parzinis nosaka datu glabasanas ilgumu, nemot véra oficialas statistikas nodrosinasanas vajadzibas.

Personala atlases procesa iegutie dati:
informacija, kas ieguta, Jums piesakoties vakancei, un atlases procesa ietvaros, pilniba vai daléji tiks glabata ne ilgak ka
¢etrus ménesus no briza, kad noslédzies konkreétais atlases process;

ja pieteikumu bdsiet iesniedzis péc savas iniciativas, tad Jasu iesniegta informacija glabasies cetrus ménesus no to
iesniegSanas briza vai lidz Jasu piekrisanas atsaukumam;

ja tiek sanemta stdziba par attiecigo atlases procesu, visa atlases procesa ieguta informacija var tikt saglabata lidz
stdzibas izskatisanai un tas pilnigam noreguléjumam (pieméram, attieciga tiesas sprieduma spéka stasanas bridim);

péc glabasanas laika beigam, personas dati tiks neatgriezeniski dzésti, ja Parzinim neradisies cits tiesiskais pamats
personas datu apstradei.

Videonovérosana iegltie dati:
videonovérosanas iegutie dati tiek glabati arhiva ne ilgak par 30 dienam, péc tam tie tiek dzésti, iznemot gadijumus,
kad ir noticis incidents;

ja ir noticis incidents, videonovéroSanas dati tiek glabati lidz incidenta izmeklésanas pabeigsanai (pieméram, lidz
bridim, kad spéka stajies tiesas spriedums);

videomateriali, kas saglabati no arhiva, tiek glabati Parzina iekséja sistéma lidz diviem gadiem (gadijumos, kad tiek
konstatéts konflikts, huliganiskas darbibas u.c.), ja nav konstatéts termina pagarinasanas pamatojums.

Konsultativo talrunu +371 80000098, +371 80008811, un https://e.csp.gov.lv tieSsaistes ¢ata konsultaciju procesa iegutie
dati:
talrunu sarunu ieraksti un ¢ata arhivs tiek glabats 1 gadu;

ja tiek sanemta sadziba par konsultativo talruni vai ¢atu, ieraksti un ¢ata arhivs tiek glabati lidz sudzibas izmekléSanas
pabeigsanai.


tel:+371%2080000098
tel:+371%2080008811
https://e.csp.gov.lv

Parzina izmantoto tehnisko lidzeklu privatuma politikas &

Platformas Zoom aktuala provatuma politika ir pieejama Seit —https://zoom.us/privacy.

Platformas Microsoft Teams privatuma politika ir pieejama Seit —https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-
365/blog/2020/04/06 /microsofts-commitment-privacy-security-microsoft-teams/

Minéto platformu izstradataji savas privatuma politikas ir apliecinajusi, ka ievéro Regula, un citos tiesibu aktos noteiktos
personas datu apstrades pamatprincipus, tada veida nodrosinot atbilstibu Regulai.

Datu subjekta pieprasijums ¢ v

Datu subjekta pieprasijums iesniedzams viena no sadiem veidiem:

Datu subjekts pieprasijumu iesniedz klatiené, uzradot personu apliecinosu dokumentu;

Datu subjekts iesniedz elektroniski parakstitu pieprasijumu, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu. Elektroniski
pieprasijumu stta uz pasts@csp.gov.lv

Datu subjekts iesniedz pieprasijumu, izmantojot oficialo elektronisko adresi jeb e-adresi.

Datu subjekta pieprasijuma veidlapa

Visparigie noteikumi ¢ v

Parzinis var veikt izmainas Saja Pazinojuma. Par izmainam Parzinis informés, ievietojot attiecigu informaciju sava timekla
vietné.

Atjaunosanas datums:

https://www.csp.gov.lv/lv/personas-datu-apstrade


https://zoom.us/privacy
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/blog/2020/04/06/microsofts-commitment-privacy-security-microsoft-teams/
mailto:pasts@csp.gov.lv
https://www.csp.gov.lv/lv/media/4208/download?attachment
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